
武汉东湖新技术开发区大屋陈学校2021年部门整体支出绩效目标申报表 

部门名称 武汉东湖新技术开发区大屋陈学校

填报人 罗世用 联系电话 13135698231

部门总体资金  
情况

（万元）

总体资金情况 当年预算收支 占比

近两年收支情况

2019年 2020年

收入构成

财政拨款 1906.99 100.00% 1638.71 1816.77

其他资金 0 0.00% 0 0

合计 1906.99 100.00% 1638.71 1816.77

支出构成

基本支出 1911.67 94.67% 1625.21 1777.67

项目支出 107.55 5.33% 13.5 39.1

合计 2019.22 100.00% 1638.71 1816.77

部门职能概述

武汉东湖新技术开发区大屋陈学校是一所偏远九年一贯制寄宿制学校，学校为辖区内适龄儿童提供义务教育段教育，
满足辖区内适龄儿童入学需求，探索九年一贯制学校小班化管理模式，落实立德树人根本任务，推进素质教育。促进学生全面发展、引
领教师专业进步、提升教育教学水平，依法办学，提升依法科学管理能力，建立健全民主管理制度，构建和谐的家庭、学校、社区合作
关系，进一步改善小班化育人环境。不断加快学校内涵发展、质量发展、特色发展。为创新光谷、美丽光谷、富强光谷做不懈努力。

年度工作任务

1、继续深入探索“善水教育”的理论与实践，突出“善、乐”核心理念，提炼和发展“善水教育”文化内涵， 通过完整性、系列化的
策略和行动支撑“善水文化”体系，顺应教育的时代要求。
2、深入探索“善乐课堂”、“尚善德育”管理体系，融入梦想课堂思想助推学校教育教学质量的提升。
3、发挥市级小班化特色校的传帮带作用，创新善乐小班共同体（二期）的教学及管理策略，打造东湖高新区边远学校小班化教学特色
。
4、坚持实效管理，抓住“落实、实干、效率、效果”四个关键词，不断强化学校行政干部的学习力、执行力，严格执行《大屋陈学校
行政干部》考核办法，让干部的正能量引领教师发展，促进年轻教师快速成长。
5、争取各级支持，不断添置小班化教学设备，改善小班化育人环境，改建教学楼前、后花园的文化主题区域，改造教室及部分功能
室，修缮学校硬件设施等，来不断改善学校生活条件、办学条件。

整体绩效目标

长期目标 年度目标

深入探索“善水教育”的理论与实践，突出“善、乐”核心理念，
提炼和发展“善水教育”文化内涵， 通过完整性、系列化的策略
和行动支撑“善水文化”体系，顺应教育的时代要求。

发挥市级小班化特色校的传帮带作用，创新善乐小班共同体（二
期）的教学及管理策略，打造东湖高新区边远学校小班化教学特色
。

长期目标1：  探究小班化教学模式，打造一支师德高尚、业务精湛、结构合理的高素质教师队伍

长期绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标 数量指标

校本课程 10门社团课程

行业标准
高级教师、学科带头人 12人

教师数量 48人

效益指标
社会公众或服务
对象满意度指标

全校师生、家长满意度 90% 计划标准

长期目标2： 小班化智慧校园



长期绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

数量指标

学校无线网络满足师生教育教学 5G 网络全覆盖

 行业标准

管理平台 建立学校管理、教育教学数据分析平台

校本课程 5门社团课程 计划标准

质量指标
管理水平 高效 行业标准

教育教学质量 教育教学质量进一步提升 行业标准

效益指标
社会公众或服务
对象满意度指标

全校师生、家长满意度 90% 计划标准

……

年度目标1：  打造一支小班化师德高尚、业务精湛、结构合理的高素质教师队伍

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称

指标值

绩效标准近两年指标值
预期当年实现值

2019年 2020年

产出指标 数量指标

在校学生人数 124人 107人 108人 计划标准

区级优青、学科带头人人数 1人 2人 5人 计划标准

专职教师人数 47人 49人 45人 计划标准

效益指标
社会公众或服务
对象满意度指标

全校师生、家长满意度 80% 计划标准

年度目标2：  持续小班化课堂教学改革，继续推进高效课堂建设，培养具有家国情怀、创新精神、实践能力的初中毕业生

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称

指标值

绩效标准近两年指标值
预期当年实现值

2019年 2020年

产出指标 数量指标

普高升学率 35% 30% 0% 计划标准

优秀毕业生比率 80% 60% 40% 计划标准

毕业合格率 100% 100% 100% 计划标准

效益指标
社会公众或服务
对象满意度指标

全校师生、家长满意度 90% 计划标准

备注：1.“整体绩效目标”：请结合部门职能、工作规划、项目支出投向等编报。 
      2.“二级指标”中“产出指标”请选择填报数量、质量、时效、成本等指标；“效益指标”请选择填报社会效益、经济效益
、生态效益、可持续发展影响、服务对象满意度等指标。
      3.“绩效标准”：设定绩效指标值时的依据或参考标准。


