
附件3：

2020年度武汉东湖新技术开发区九峰街道办事处整体绩效自评表

单位名称：武汉东湖新技术开发区九峰街道办事处 填报日期：2021年6月1日

单位名称： 武汉东湖新技术开发区九峰街道办事处

基本支出总额                                              3,265.06 项目支出总额                               7,478.94 

预算执行情况（万元）
（20分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 得分（20分*执行率）

部门整体支出
总额

          10,744.00          10,744.00 100.00% 20

年度目标1：加强党建工作，在基层建设中充分发挥党的核心地位和作用。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年初计划目标值（A) 实际完成值(B) 得分

产出指标 质量指标 党建工作完成率 100%
党内关怀活动4次；常态化开展“

两学一做”主题党日活动
4

效益指标
社会效益指标

党建工作影响力 提升党建工作影响力 全力打造党建示范社区 2

完成党员发展工作 发展预备党员≥15名 发展预备党员20名 2

可持续影响
指标

党建工作持续影响力
推动党的组织和工作向基层

有效覆盖
成立21个小区党支部 2



年度目标2：社会事务职责履行。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年初计划目标值（A) 实际完成值(B) 得分

产出指标 质量指标

民政工作职责履行 100% 100% 2

民族宗教工作职责履行 100% 100% 2

扶贫工作职责履行 100% 100% 2

社区管理工作职责履行 100% 100% 2

效益指标 社会效益指标 维护社会稳定、改善居民生活
能维护社会稳定、改善居民

生活

能提高民众幸福满足感，提升社区
居民生活质量，改善社区生活环

境，促进保障社会和谐、稳定发展
。

2

满意度指标
社会公众或服
务对象满意度

群众满意度 ≥85% 98.40% 2

年度目标3：计生工作职责履行。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年初计划目标值（A) 实际完成值(B) 得分

产出指标 质量指标 计划生育工作职责履行 100% 100% 4

效益指标

社会效益指标
保持人口性别结构平衡，提高计划生育服务管
理水平，完善计生服务体系，改善居民生活环

境，构筑和谐社会。
是 是 2

可持续影响
指标

稳妥扎实有序做好计划生育工作，完善计划生
育服务水平，持续提高人民生活质量，完善社

会服务体系。
是 是 2

满意度指标
社会公众或服
务对象满意度

社区居民满意度 ≥85% 95% 2

辖区妇女满意度 ≥80% 90% 2



年度目标4：农业发展职责履行。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年初计划目标值（A) 实际完成值(B) 得分

产出指标 质量指标 农林水工作落实率 100% 100% 4

效益指标

社会效益指标
保障社会公共卫生安全，保障农产品质量安全
进入市场，避免和减少灾情损失，有利于国家

可持续发展。
是 是 2

生态效益指标 维护生态稳定 是 是 2

可持续影响
指标

促进农业和农村经济可持续发展 是 是 2

满意度指标
社会公众或服
务对象满意度

社发局考核 合格 合格 2

国土资源规划局考核 合格 合格 2

年度目标5：征兵职责履行。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年初计划目标值（A) 实际完成值(B) 得分

产出指标

数量指标

兵役登记 100% 100% 2

征兵宣传次数 ≥2次 4次 2

质量指标

完成民兵训练 完成 完成 2

抓好武装部规范化建设
狠抓规范化建设，不断提高

街道武装工作水平
确保武装部达标建设 2

效益指标 社会效益指标
营造全街群众自觉主动参与关心国防、支持国

防、建设国防的浓厚社会舆论氛围。

营造全街群众自觉主动参与
关心国防、支持国防、建设
国防的浓厚社会舆论氛围。

是 2



年度目标6：城管职责履行。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年初计划目标值（A) 实际完成值(B) 得分

产出指标 质量指标 城管工作完成率 100% 90% 3.6

效益指标

社会效益指标
稳步提升“大城管”考核成绩，稳步改善九峰

辖区城市环境和管理秩序。

稳步提升“大城管”考核成
绩，稳步改善九峰辖区城市
环境和管理秩序。

是 2

生态效益指标
共同维护辖区环境卫生干净整洁 维护辖区环境卫生干净整洁 是 2

提升辖区河湖环境质量 提升辖区河湖环境质量 提升了辖区河湖环境质量 2
社会公众或服
务对象满意度

“大城管”考核评比 高于上年 高于上年 2

年度目标7：全力做好新冠肺炎疫情防控工作，为武汉市全面复工复产奠定基础。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年初计划目标值（A) 实际完成值(B) 得分

产出指标 质量指标 疫情工作完成率 100% 90% 3.6

效益指标 社会效益

疫情保持在可控范围 无扩散 无扩散 2

辖区居民安全感 提高辖区居民安全感 是 2

疫情常态化防控 辖区完成无疫情目标 完成 2

总计        99.20 



偏差大或
目标未完
成原因分
析

1、垃圾分类工作存在推行难度较大、宣传力度不够、居民参与度较低、分拣督导效果较差的问题；公厕现场保洁人员脱岗现象频发；公厕保洁日志填
写不规范；部分公厕保洁员责任心不强。
2、部分区域防疫职责不明。九峰辖区内存在非社区管辖插花地带或施工项目部工棚，防疫职责归属不明导致该部分区域存在门岗值守、防疫宣传不足
等问题，未纳入社区管辖区域，是防疫的薄弱点。

改进措施
及结果应
用方案

1、强化“垃圾分类”工作，督促各分类公司加强管理、做好分拣、督导（宣传）工作；全力打造九峰街定时定点投放区域一体化，以绿地二期周边为
九峰街垃圾分类模范区域，扩大影响力；将垃圾分类进一步纳入基层党建引领工作，带动社区、物业、志愿者参与，营造垃圾分类良好氛围。加强组织
培训，提高公厕保洁人员素养；严格奖惩制度，增加日常抽查公厕频次；提高公厕管理精细化水平，争创明年“全市十佳公厕”荣誉称号，保障“厕所
革命”单项在明年大城管综合考核中稳步向前。
2、明确划定属地防疫边界职责。区指挥部出台文件，明确各街道属地管辖边界和插花地带及建筑工地的防疫职责归属，确保辖区内疫情防控全覆盖，
不留死角。


