
武汉东湖新技术开发区九峰街道办事处

整体绩效自评结果

（摘要版）

一、自评结论

（一） 部门整体绩效自评得分

部门整体绩效评价综合得分为 94.88 分。其中预算执行

得 19.88 分，产出、效益及满意度得 75 分。

（二） 部门整体绩效目标完成情况

1、执行率情况

部门年初预算经费 10,802.00 万元，年中调整后预算资

金 10,310.75 万元，实际使用 10,251.25 万元，预算执行率

为 99.42%。

2、完成的绩效目标

目标 1：开展党内主题教育活动 12 次，开展党员培训 3

次，商业社区成立党支部 24 个，支部党日活动、支部党员

会活动完成率 100%，年度发展党员数量 39 人。

目标 2：二孩及以上对象孕情上报及时率 61.59%，区级

公共卫生服务能力提升，出生人口综合性别比 92。

目标 3：挂点领导每月下挂点单位 1 次，惠民资金使用

合规、及时拨付，惠民资金年度成本≤20 万/社区；提高了

民众幸福满足感，提升了社区居民生活质量，改善了社区生

活环境，促进了保障社会和谐、稳定发展。



目标 4：社会救助工作完成率 100%，老年人、儿童福利

工作完成率 100%，残疾人保障工作完成率 100%，退役军人

工作完成率 100%，社区居民满意度≥90%。

目标 5：卫生健康工作完成率 100%；保持人口性别结构

平衡，提高计划生育服务管理水平，完善计生服务体系，改

善居民生活环境，构筑和谐社会。社区居民满意度 90%，辖

区妇女满意度 90%。

目标 6：农产品质量安全检测次数每天一次 ，森林火灾

过火面积 0 ㎡，湖泊水质达标，维护了生态稳定，居民满意

度 98%。

目标 7：兵役登记人数76 人，召开武装专题会议 6 次，

征兵宣传次数 3 次，完成民兵训练，抓好武装部规范化建设，

营造全街群众自觉主动参与关心国防、支持国防、建设国防

的浓厚社会舆论氛围。

目标 8：征地拆迁工作完成绩效办考核，垃圾分类工作

完成绩效办考核，空气质量考核综合排名取得第三名。

3、未完成的绩效目标

（1）征兵工作未对应征青年满意度进行调查；

（2）“大城管”考核成绩上年为第 4 名，本年为第 4 名，

本年较上年未提高；

（3）公厕考核排名本年为第 4 名。

（三） 存在的问题和原因



1、上年度结果应用情况

（1）上年绩效报告指出，垃圾分类工作存在推行难度

较大、宣传力度不够、居民参与度较低、分拣督导效果较差

的问题。公厕现场保洁人员脱岗现象频发；公厕保洁日志填

写不规范；部分公厕保洁员责任心不强。本年有所改善。

（2）上年绩效报告指出，部分区域防疫职责不明。九

峰辖区内存在非社区管辖插花地带或施工项目部工棚，防疫

职责归属不明导致该部分区域存在门岗值守、防疫宣传不足

等问题，未纳入社区管辖区域，是防疫的薄弱点。本年有所

改善。

2、本年度绩效问题和原因

（1）武装工作方面：一是面对新形势、新任务，没有

及时精准破解工作中面临的一些新因难；二是深入一线、实

战化训练还有待进一步开展。

（2）社会事务方面：一是社区服务用房闲置问题，二

是公服办人员配备不足。

（3）城市管理方面：“大城管”考核方面尚待改进。

（四） 下一步拟改进措施

1、下一步拟改进措施

（1）武装工作方面。一是完善民兵队伍组织建设；二

是加强民兵思想政治教育，扎实组织民兵训练；三是认真抓

好兵役登记及征兵登记。



（2）社会事务方面。一是保障经费。二是明确功能定

位，体现社区公共空间公共利益和公共服务效能。三是着力

提高社区工作者持证率。

（3）扎实做好辖区城管工作。

2、拟与预算安排相结合情况

（1）拟完善部分绩效目标。根据前期项目实际完成情

况合理对下一年活动计划进行安排，合理设置绩效指标。

（2）科学合理的申报项目预算，对项目内容梳理，同

类型事项合并申报；加强预算申报审核，对于未对应具体事

项的项目要求补充完整，便于项目考核、提高预算执行率。


