
附件2

2021年度社会保障及其他经费项目自评表
单位名称：武汉东湖新技术开发区九峰街道办事处          填报日期：2022.6.15

项目名称 2021年度社会保障及其他经费

主管部门 九峰街道办事处 项目实施单位
公共服务管理办

公室

项目类别 1、部门预算项目   R   2、区级专项   □  3、转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目     R   2、新增性项目 □ 

项目类型 1、常年性项目     R   2、延续性项目 □      3、一次性项目 □

预算执行情况（万
元）

（20分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分

（20分*执行率）

年度财政资金
总额

   25,969,253.47     25,969,253.47 100.00% 20

年度绩效
目标（80

分）

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值（A） 实际完成值（B） 得分

产出指标

数量指标

社区支部党日活动次数 ≥1次/月/社区 1次/月/社区 2

社区党员培训次数 ≥2次 20次 2

社区人员培训次数 ≥2次 2次 2

社区纳凉取暖全覆盖 100% 100% 2

商业小区业委会组建数量 ≥24个 4个 0.33

“一张网”网上办件量 ≥10000件 2302件 0.46

社区志愿者队伍数量 ≥10支 10支 2

老年福利全发放 100% 100% 2

优抚对象优抚补助全发放 100% 100% 2

招聘活动场次 ≥2次 2次 2

组织各类技能培训场次 ≥5次 5次 2

质量指标

失业人员再就业率 ≥60% 70% 3

残疾人保障覆盖率 ≥90% 95% 3

居民最低生活保障政策落实率 100% 100% 3

农民社区管理补助经费按计划使用 按计划使用 按计划使用 3

社区工作者素质提升度
通过社工考试人数

≥20人
20人 3

时效指标

优抚对象优抚补助及时发放 及时发放 及时发放 3

转业志愿兵工资及时发放 及时发放 及时发放 3

还建房维修项目工期 按合同工期 按合同工期完成 3

成本指标
社区党员培训成本 ≤200元/人/年 ≤200元/人/年 3

社区惠民资金成本 ≤20万元/社区 ≤20万元/社区 3

效益指标

社会效益指标
新增劳动力就业人数 ≥3000人 5412人 6

特殊困难人员免费集中参保惠及人数 ≥160人 350余人 6

可持续影响指
标

提高民众幸福满足感，持续提升社区居民
生活质量，改善社区生活环境，促进保障
社会和谐、稳定发展。

是 是 6

满意度指
标

社会公众或服
务对象满意度

指标

工作及服务质量投诉率 ≤5% ≤5% 5

社区居民满意度 ≥90% 90% 5

总分                                                                                               96.79 

偏差大或目标未完
成原因分析

1、商业小区业委会组建数量未达到预期目标值 ，原因为年初设置目标值24次不科学。
2、“一张网”网上办件量未达到预期目标值。

改进措施及结果应
用方案

1、结合以前年度实际完成情况，合理制定指标值，做到指标设置更加准确。
2、将疫情防控纳入常态化事项管理，资金申报及绩效指标申报均应充分考虑疫情因素 ，提高资金申报及
指标设置的准确度。

备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数 。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目

标值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对应分值区间 100%-80%
（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



附件2

2021年度城乡社区事务专项经费项目自评表
单位名称：武汉东湖新技术开发区九峰街道办事处          填报日期：2022.6.15

项目名称 2021年度城乡社区事务专项经费

主管部门 九峰街道办事处 项目实施单位 公共管理办公室

项目类别 1、部门预算项目   R   2、区级专项   □  3、转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目     R   2、新增性项目 □ 

项目类型 1、常年性项目     R   2、延续性项目 □      3、一次性项目 □

预算执行情况（万

元）

（20分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分

（20分*执行率）

年度财政资

金总额
   26,224,231.83  25,736,982.89 98.14%                         19.63 

年度绩效

目标（80

分）

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值（A） 实际完成值（B） 得分

产出指标

数量指标

按期召开城管工作例会 1次/月 1次/月 3

主干道洒水压尘次数 每天2次 每天2次 3

改建二类公厕数量 1座 1座 3

公厕维护数量 7座 7座 3

垃圾分类宣传活动次数 ≥10次 10次/月 3

河湖巡查次数 ≥1次/月 12次 3

河湖问题整改数 ≥40个 34个 2.55

河湖管护宣传培训工作 ≥2次 21次 3

质量指标

投诉办结率 100% 100% 3

投诉回告率 100% 100% 3

“门前三包”工作常态化 每月考核1次 每月考核1次 3

垃圾分类社区覆盖率 ≥80% 100% 3

控违率 100% 100% 3

“大城管”考核问题整改率 100% 100% 3

时效指标
公厕开放时长 ≥16小时/天 16小时/天 3

道路周边垃圾及时清理 及时清理 是 3

效益指标

社会效益指

标

稳步提升“大城管”考核成绩，稳步

改善九峰辖区城市环境和管理秩序。

稳步提升“大城管

”考核成绩，稳步

改善九峰辖区城市

环境和管理秩序。

排名未提高，保持第

4名
4

省级示范道路 ≥1条 1条 5

环境效益指

标

维护辖区环境卫生干净整洁
维护辖区环境卫生

干净整洁
是 5

提升辖区河湖环境质量
提升辖区河湖环境

质量
是 5

满意度指

标

社会公众或

服务对象满

意度指标

“大城管”考核评比
全年综合排名≥第3

名
第4名 5

公厕考核排名
全年综合排名≥第3

名
第4名 5

总分                                                                                                  96.18 

偏差大或目标未完成

原因分析

“大城管”考核成绩两年排名均为第4名，未取得提高。

公厕考核排名为第4名，未取得前3名。

改进措施及结果应用

方案

扎实做好辖区城管工作。稳步提升城管工作成效，争取继续在“大城管”、公厕考核等综合考核中名列前茅

。

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数 。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标

值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，

再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对应分值区间 100%-80%（≥
80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算

。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



附件2

2021年度基层组织经费项目自评表
单位名称：武汉东湖新技术开发区九峰街道办事处         填报日期：2022.6.15

项目名称 2021年度基层组织经费

主管部门 九峰街道办事处 项目实施单位

平安建设办公室、
党政综合办公室、
党建办公室、纪检

监察办公室

项目类别 1、部门预算项目   R   2、区级专项   □  3、转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目     R   2、新增性项目 □ 

项目类型 1、常年性项目     R   2、延续性项目 □      3、一次性项目 □

预算执行情况（万
元）

（20分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分

（20分*执行率）

年度财政资金
总额

    9,322,248.21      9,246,488.21 99.19%                      19.84 

年度绩效
目标（80

分）

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值（A） 实际完成值（B） 得分

产出指标

数量指标

建立新时代文明实践所数量 1个 1个 2

建立新时代文明实践站数量 10个 10个 2

文明创建入户宣传活动次数 ≥3次 12次 2

妇联活动次数 ≥4次 10次 2

党员主题教育活动 ≥12次 12次 2

党员培训次数 ≥3次 4次 2

新发展党员数 ≥10人 39人 2

普法宣传活动 ≥20次/年 23次 2

扫黑除恶宣传活动次数 ≥1次/年 2次 2

社区网格员培训次数 ≥6次/年 7次 2

消防演练次数 ≥12次/年 19次 2

安全宣传次数 ≥5次/年 6次 2

兵役登记人数 ≥40人 76人 2

召开武装专题会议 ≥5次 6次 2

征兵宣传次数 ≥2次 3次 2

少数民族清真肉食补贴发放覆盖率 100% 100% 2

质量指标

党内关怀活动覆盖率 100% 100% 2

信访受理率 100% 100% 2

群众来访反馈率 100% 100% 2

传销人员持续“清零” 不新增 未新增 2

铁路护路“不出一事” 不出一事 未发生 2

完成民兵训练 完成 完成 2

武装部规范化建设 是 是 2

确保九峰基督教堂正常有序运行 正常有序运行 正常有序运行 2

时效指标
市长专线投诉按时办结率 100% 100% 2

城市留言板投诉按时办结率 100% 100% 2

效益指标 社会效益指标

激发兵役服役积极性，为部队输送优质兵
员

是 是 4

重点稳控期间不发生进京赴省到市越级访
的现象

不发生 未发生 4

加大安全生产宣传，提高民众安全生产意
识，预防和减少辖区事故发生

是 是 4

巩固拓展脱贫攻坚成果 是 是 4

满意度指
标

社会公众或服
务对象满意度

指标

安监局满意度 优秀 优秀 4

群众满意度（一感一度一率一评价） 合格 合格 4

应征青年满意度 ≥90%

总分                                                                                                  95.84 

偏差大或目标未完
成原因分析

未对应征青年满意度进行调查。

改进措施及结果应
用方案

在工作进行同时注意对满意度进行调查并统计结果。

备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标

值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（≥
80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



附件2

2021年度农林水专项经费项目自评表
单位名称：武汉东湖新技术开发区九峰街道办事处         填报日期：2022.6.15

项目名称 2021年度农林水

主管部门 九峰街道办事处 项目实施单位 平安建设办公室

项目类别 1、部门预算项目   R   2、区级专项   □  3、转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目     R   2、新增性项目 □ 

项目类型 1、常年性项目     R   2、延续性项目 □      3、一次性项目 □

预算执行情况（万
元）

（20分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分

（20分*执行率）

年度财政资金
总额

    6,932,737.88      6,932,737.88 100.00% 20

年度绩效
目标（80

分）

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值（A） 实际完成值（B） 得分

产出指标

数量指标

畜禽检疫抽查次数 每天一次 每天一次 4

农产品质量安全检测次数 每天一次 每天一次 4

随机抽检农产品数 ≥10个/次 10个/次 4

护林员巡视天数 ≥210天 30天 0

防火宣传活动次数 ≥3次 5次 4

无公害处置病虫害树木棵数 ≥500棵 200棵 1.6

茶园抗旱（浇灌） ≥30天 30天 4

质量指标
何刘村洪山菜薹基地项目 正常运转 正常运转 5

森林火灾过火面积 不发生火灾 0亩 5

时效指标

疫苗及时接种 2次（春秋两季） 2次 4

问题农产品处理及时性 2小时内 未发生 4

人员工资（保险）发放及时性 按月及时发放或缴
纳

是 4

效益指标

社会效益指标
保障社会公共卫生安全，保障农产品质量
安全进入市场，避免和减少灾情损失，有
利于国家可持续发展。

不发生食品安全问
题

未发生 5

环境效益指标 维护生态稳定
为生物的生存提供
安全的环境，有利

于生态的稳定
是 5

可持续影响指
标

促进农业和农村经济可持续发展
促进农业和农村经

济可持续发展
是 5

满意度指
标

社会公众或服
务对象满意度

指标

社发局考核 合格 合格 5

国土资源规划局考核 合格 合格 5

社会公众满意度 ≥90% 98% 5

总分                                                                                                  93.60 

偏差大或目标未完
成原因分析

病虫害树木棵数实际发生数较年初预计较少导致无公害处置树木棵树完成值较预期值偏差较大。

改进措施及结果应
用方案

结合以前年度实际完成情况，合理制定指标值，做到指标设置更加准确，以达到财政资金更合理的应用。

备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标

值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（≥
80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



附件2

2021年度卫生健康专项经费项目自评表
单位名称：武汉东湖新技术开发区九峰街道办事处          填报日期：2022.6.15

项目名称 2021年度卫生健康专项经费

主管部门 九峰街道办事处 项目实施单位
公共管理办公室、公共

服务管理办公室

项目类别 1、部门预算项目   R   2、区级专项   □  3、转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目     R   2、新增性项目 □ 

项目类型 1、常年性项目     R   2、延续性项目 □      3、一次性项目 □

预算执行情况（万

元）

（20分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分

（20分*执行率）

年度财政资金

总额
      769,684.60        769,684.60 100% 20

年度绩效

目标（80

分）

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值（A） 实际完成值（B） 得分

产出指标

数量指标

计生培训次数 ≥3次 3次 3

计生宣传活动次数 ≥8次 8次 3

关爱女孩活动次数 ≥8次 8次 3

打击“两非”、关爱女孩宣传折页发放数

量
≥3500份 3500份 3

免费孕前优生健康检查数量 ≥90对 139对 3

免费孕前优生健康检查宣传资料发放数量 ≥200份 200份 3

两癌筛查人数 ≥900人 900人 3

健康教育宣传画全覆盖 100% 100% 3

爱卫宣传活动次数 ≥2次 9次 3

办公大楼除四害消杀次数 ≥24次 ≥24次 3

质量指标

基本生育服务免费补贴发放率 100% 100% 3

计生特扶对象帮扶覆盖率 100% 100% 3

信息统计覆盖率 ≥90% 90% 3

育龄妇女监测率 ≥95% 95% 3

辖区优生率 ≥95% 95% 3

优生知识普及率 ≥80% 80% 3

术后并发症人员享受补贴覆盖率 ≥80% 80% 3

人口和计划生育目标责任制度管理覆盖率 ≥95% 95% 3

出生人口性别比综合治理覆盖率 ≥90% 90% 3

时效指标 二孩及以上对象孕情上报及时率 ≥60% 61.59% 3

效益指标
社会效益指标

保持人口性别结构平衡，提高计划生育服

务管理水平，完善计生服务体系，改善居

民生活环境，构筑和谐社会。

得到提高、改善 是 5

可持续影响指

标
出生人口综合性别比 ≤110 92 5

满意度指

标

社会公众或服

务对象满意度

指标

社区居民满意度 ≥90% 90% 5

辖区妇女满意度 ≥90% 90% 5

总分                                                                                                    100.00 

偏差大或目标未完成

原因分析
无

改进措施及结果应用

方案
无

备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数 。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为

≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对应分值区间 100%-80%（≥80%）

、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



附件2

2021年度文体专项经费项目自评表
单位名称：武汉东湖新技术开发区九峰街道办事处          填报日期：2022.6.15

项目名称 2021年度文体专项经费

主管部门 九峰街道办事处 项目实施单位 公共服务管理办公室

项目类别 1、部门预算项目   R   2、区级专项   □  3、转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目     R   2、新增性项目 □ 

项目类型 1、常年性项目     R   2、延续性项目 □      3、一次性项目 □

预算执行情况（万

元）

（20分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分

（20分*执行率）

年度财政资金

总额
      543,415.60        511,425.60 94.11%                        18.82 

年度绩效

目标（80

分）

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值（A） 实际完成值（B） 得分

产出指标

数量指标

群众文艺团队数量 ≥3支 12支 5

群众文化活动场次 ≥20场次 16场 4

文化培训次数 ≥2次 0次 0

群众体育活动场次 ≥5次 8次 5

文物点位巡查次数 每月1次 每周1次 5

质量指标

社区健身站点标准覆盖率
100%覆盖且配备社

会体育指导员
100% 5

数字农家书屋覆盖率 100% 100% 5

确保健身器材安全性 零事故 零事故 5

落实街道、社区文化基础的文化活动用房

和场地保护责任
不挪作它用 是 5

落实文物保护责任 无隐患 无隐患 5

时效指标 户外健身器材更新及时率 100% 100% 5

效益指标
社会效益指标

丰富群众文体生活，促进群众身心健康，

提高群众生活质量。
是 是 5

强化基层文化体育阵地建设
文化站达到国家二

级标准
达到国家二级标准 5

遏制校外培训机构违法培训现象 整治 整治 5

可持续影响指

标

全面深化文体体制改革、持续促进文体事

业繁荣发展
是 是 5

满意度指

标

社会公众或服

务对象满意度

指标

辖区内居民满意度 ≥90% 92% 5

总分                                                                                                    92.82 

偏差大或目标未完

成原因分析

2021年，因受疫情影响，共组织开展文化体育活动共计16场次,未达到目标值≥20场次。

文化培训次数0次，未达到目标值≥2次，主要系年中计划更改，未进行培训。

改进措施及结果应

用方案

1、将疫情防控纳入常态化事项管理，资金申报及绩效指标申报均应充分考虑疫情因素 ，提高资金申报及指标

设置的准确度。

2、结合以前年度实际完成情况，合理制定指标值，做到指标设置更加准确。

备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数 。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值

为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对应分值区间 100%-80%（≥
80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。


