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第一部分  组织部 2024 年专项资金预算情况说明 

 

一、部门主要职能 

1.负责党的基层组织建设，指导党员教育和管理工作。负责

指导非公有制经济组织和社会组织党的建设工作。 

2.负责机关、事业单位工作人员和国有企业领导班子的综合

管理工作，指导监督相关单位的干部管理工作。负责与退役军人

事务部门共同承担安置在行政事业单位的军队转业干部的安置

工作。负责牵头推进干部人事制度改革创新工作。 

3.负责指导全区老干部和离退休干部工作。负责党工委、管

委会机关老干部和离退休干部工作。 

4.负责机构编制（员额）管理工作，牵头推进行政管理体制

改革创新工作。负责事业单位登记管理工作。 

5.负责干部监督和绩效考核工作。 

6.负责招才引智和人才管理服务工作，组织开展“3551 光

谷人才计划”等各类招才引智和创新创业活动。 

7.负责事业单位人事综合管理和工资福利、机关事业单位养

老保险、促进人力资源服务业发展、专业技术人才队伍建设、职

业能力建设和职称评审、表彰奖励以及其他相关工作。 

8.负责统战、涉台、侨务和民族宗教事务工作。负责指导侨

联工作。 

9.负责管理因私出国（境）工作。 
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10.承担党工委、管委会和上级有关部门交办的其他工作。 

二、指导思想及编制原则 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落

实党的二十大、二十届一中和二中全会、中央经济工作会议精神

以及习近平总书记考察光谷重要讲话精神，完整、准确、全面贯

彻新发展理念，坚决落实中央、省、市、区重大决策部署，调整

优化支出结构，增强重点领域、重大项目财力保障；严格落实党

政机关过紧日子要求，将艰苦奋斗、勤俭节约作为预算支出安排

的基本方针；加强部门收入预算管理，强化财政资源统筹，集中

财力办大事；加强项目全生命周期管理，加快支出标准体系建设，

深化预算绩效管理，加强预算评审和监管，推进一体化系统应用，

着力构建科学规范的现代预算制度，促进财政政策效能提升。 

三、收支预算 

（一）收入预算 

2024 年财政拨款收入预算 48908.562 万元，其中：一般公共

预算财政拨款本年收入 24000 万元、上年结转 24908.562 万元。 

（二）支出预算 

2024 年支出预算 48908.562 万元。具体使用情况如下： 

1. 人才支撑专项-3551 光谷人才计划 12050 万元。根据《武

汉东湖新技术开发区关于推动人才创新创造支撑东湖科学城建

设的若干措施》（武新管〔2021〕14 号）、《武汉东湖新技术

开发区“3551 光谷人才计划”实施办法》（武新管〔2023〕5 号）
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等文件，10050 万元用于 3551 人才企业资助资金，1000 万元用

于国家及省市相关人才政策配套资助资金，400 万元用于人才专

项补贴资金，600 万元用于以赛引才专项资金。 

2. 人才支撑专项-推动人才创新创造支撑东湖科学城建设

8500 万元。根据《省人民政府办公厅关于印发光谷科技创新大

走廊发展战略规划（2021-2035 年）的通知》（鄂政办发〔2021〕

10 号）、《武汉东湖新技术开发区关于推动人才创新创造支撑

东湖科学城建设的若干措施》（武新管〔2021〕14 号）文件，

100 万元用于支持重大创新平台人才引进，500 万元用于工程硕

博士及卓越工程师培养专项，1000 万元用于中国光谷奖学金，

5200 万元用于人才“一事一议”项目专项支持，1000 万元用于

东湖高新区人才安居专项资金，500 万元用于光谷人才集团注册

资本金及人才公共服务奖励，200 万元用于光谷驿站专项建设资

金。 

3. 人才支撑专项-人才投资基金 1000 万元。根据《武汉光谷

合伙人投资引导基金管理办法》（武新规〔2021〕3 号）、《关

于印发光谷天使投资人培育专项资金管理办法（试行）的通知》

（武新管〔2023〕3 号）文件，1000 万元用于人才投资基金出资。 

4. 人才支撑专项-重点企业高端人才专项奖励 25858.562 万

元。根据《省人民政府关于在中国（湖北）自由贸易试验区试行

进一步激发人才创新创业活力措施的意见》（鄂政函〔2020〕9

号）、《省人民政府办公厅印发关于进一步加强科技激励若干措
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施的通知》（鄂政办发〔2023〕4 号）、《武汉东湖新技术开发

区管理委员会、中国（湖北）自由贸易试验区武汉片区管理委员

会印发关于对重点企业高端人才给予专项奖励方案实施细则（试

行）的通知》（武新管〔2021〕9 号）文件，25858.562 万元用

于重点企业高端人才专项奖励。 

5. 产业发展专项-人力资源服务业专项资金 1500 万元。根据

《关于推进新时代人力资源服务业高质量发展的意见》（人社部

发〔2021〕89 号）、《关于加快人力资源服务业发展的实施意

见》（鄂政发〔2016〕73 号）、《武汉市人民政府关于促进人

力资源服务业高质量发展的实施意见》（武政规〔2018〕39 号）、

《关于印发东湖高新区加快人力资源服务业高质量发展的若干

措施及实施细则的通知》（武新管〔2022〕30 号），1500 万元

用于人力资源服务业专项资金。 

四、政府采购预算 

2024 年专项资金预算无政府采购预算支出。 

五、政府购买服务预算 

2024 年专项资金预算无政府购买服务预算支出。 

六、绩效目标编制情况 

2024 年，预算支出 48908.562 万元全面实施绩效目标管理，

设置了 5 个一级项目支出绩效目标、41 个二级项目支出绩效目

标。 
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第二部分  组织部 2024 年专项资金收支预算表 

 

2024 年专项资金收支预算表 

      

    单位：万元 

收          入 支             出 

项目 预算数 
比上年增

减% 
项目 预算数 

比上年增

减% 

一、财政拨款收入   一、一般公共服务支出   

  (一)一般公共预算资金   二、外交支出   

    1.经费拨款 24000 20% 三、国防支出   

    2.纳入一般公共预算管理的非

税收入拨款 
  四、公共安全支出   

      ……   五、教育支出   

  (二)政府性基金预算资金   六、科学技术支出 48908.562 129.83% 

      ……   七、文化体育与传媒支出   

  （三)国有资本经营预算资金   
八、资源勘探工业信息等

支出 
  

     ……   

     ……   

      

二、上年结转   结转下年   

  (一)一般公共预算资金结转 24908.562 1846.06%    

  (二)政府性基金预算资金结转      

  (三)国有资本经营预算资金结转      

收入总计 48908.562 129.83% 支出总计 48908.562 129.83% 
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第三部分  组织部 2024 年专项资金绩效目标表 

 

 
部门项目申报表（含绩效目标） 

申报日期：                                                            单位：万元 

项目名称 
人才支撑专项-3551

光谷人才计划 
项目编码   

项目主管部门 组织部 项目执行单位 组织部 

项目负责人 贺海强 联系电话 67880155 

单位地址 
高新大道 777 号光谷

政务中心 
邮政编码 430075 

项目属性 持续性项目    新增项目  

支出项目类别 其他运转类    特定目标类  

起始年度 2024 终止年度 2024 

项目申请理由 

1. 项目依据：《武汉东湖新技术开发区关于推动人才创新创造支撑东

湖科学城建设的若干措施》（武新管〔2021〕14 号）、《武汉东湖新

技术开发区“3551 光谷人才计划”实施办法》（武新管〔2023〕5 号）。 

2. 项目与部门职能的相关性：根据部门职能，组织部负责招才引智和

人才管理服务工作，组织开展“3551 光谷人才计划”等各类招才引智

和创新创业活动。 

3. 项目意义：加快建设东湖科学城，打造国家人才高地，创建东湖综

合性国家科学中心和国家科技创新中心。 

项目主要内容 

聚焦“221”五大现代产业体系，汇聚顶尖科学家、领军人才、高层次

人才、高端服务人才、优秀青年人才五类人才，以人才第一资源引领东

湖科学城“一城主导”的创新发展布局。 

项目总预算 12050  项目当年预算 12050  

项目前两年预算及当年

预算变动情况 

2022 年预算为 27780 万元，2023 年预算为 11280 万元，2024 年预算较

上年增加 770 万元。 

项目当年资金来源 

来源项目 金额 

合计 12050  

1.一般公共预算财政拨款 12000  

  其中：申请本级财力年初安排 12000  
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2.政府性基金预算财政拨款   

3.国有资本经营预算财政拨款  

4.财政专户管理资金  

5.单位资金   

使用上年度财政拨款结转 50  

项目支出明细测算 

项目活动 
活动内容 

表述 

支出经济 

分类 
金额 测算依据及说明 备注 

3551 人才

企业资助

资金 

聚焦“221”

五大现代

产业体系，

汇聚顶尖

科学家、领

军人才、高

层次人才、

高端服务

人才、优秀

青年人才

五类人才，

以人才第

一资源引

领东湖科

学城“一城

主导”的创

新发展布

局。 

其他对企

业补助 
10050  

根据《武汉东湖新技术开发区关于推

动人才创新创造支撑东湖科学城建

设的若干措施》（武新管〔2021〕14

号）及《武汉东湖新技术开发区管理

委员会 中国（湖北）自由贸易试验

区武汉片区管理委员会关于印发

“3551 光谷人才计划”实施办法的通

知》（武新管〔2023〕5 号）规定，

对领军人才、高层次人才给予最高

1000 万元无偿资金资助，对科技服务

人才给予 50 万元无偿资金资助，对

优秀青年人才、产业教授给予最高 30

万元无偿资金资助。经测算，2024

年申请预算 1 亿元。 

  

国家及省、

市相关人

才政策配

套资助资

金 

对新入选

国家级和

省级重点

人才计划

的，给予配

套资助；对

符合条件

的博士后

人才及新

获批的博

士后工作

站，给予资

金支持。 

其他对企

业补助 
1000  

根据《武汉东湖新技术开发区关于推

动人才创新创造支撑东湖科学城建

设的若干措施》（武新管〔2021〕14

号）及《武汉东湖新技术开发区管理

委员会 中国（湖北）自由贸易试验

区武汉片区管理委员会关于印发

“3551 光谷人才计划”实施办法的通

知》（武新管〔2023〕5 号）规定，

对国家级和省市级重点人才计划给

予配套资金资助。经测算，2024 年申

请预算 1000 万元。 

  

人才专项

补贴资金 

对人才企

业上一年

度购买财

务、法律等

第三方服

其他对企

业补助 
400  

根据《关于推动人才创新创造支撑东

湖科学城建设的若干措施》（武新管

〔2021〕14 号）及《武汉东湖新技术

开发区管理委员会中国（湖北）自由

贸易试验区武汉片区管理委员会关
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务费用给

予补贴；就

读区内非

公办学校

的人才子

女给予学

费补贴。 

于印发“3551 光谷人才计划”实施办

法的通知》（武新管〔2023〕5 号）

等文件规定，对人才企业上一年度购

买财务、法律等第三方服务费用补

贴；对人才子女就读区内非公办学

校，按照学费 30%的标准予以补贴，

每名学生每年最高 3 万元。2024 年预

计需补贴约 400 万元。 

以赛引才

专项资金 

举办“中国

光谷 3551

国际创业

大赛”及国

家、省部级

创业赛事

等具有国

际影响力

的创新创

业活动 

其他对企

业补助 
600 

根据《武汉东湖新技术开发区关于推

动人才创新创造支撑东湖科学城建

设的若干措施》（武新管〔2021〕14

号）、《武汉东湖新技术开发区管理

委员会 中国（湖北）自由贸易试验

区武汉片区管理委员会关于印发

“3551 光谷人才计划”实施办法的通

知》（武新管〔2023〕5 号）、《东

湖高新区“以赛引才”实施细则》（武

新管〔2022〕23 号）规定，对中国光

谷 3551 国际创业大赛等国际赛事获

奖项目给予最高 100 万元奖金，东湖

高新区管委会批准认可的赛事获奖

项目，落地东湖高新区内合作孵化机

构后，按累计最高 20 万元给予房租

补贴支持。经测算，根据政策标准测

算，2024 年房租补贴、差旅补助、荐

才、决赛奖金、创新大赛申请预算 600

万元。 

 

项目采购 

品名 数量 金额 

      

项目绩效总目标 

名称 目标说明 

3551 光谷人才计划 

聚焦“221”五大现代产业体系，汇聚顶尖科学家、领军人才、高层次

人才、高端服务人才、优秀青年人才五类人才，以人才第一资源引领东

湖科学城“一城主导”的创新发展布局。 

长期绩效目标表 

目标名

称 
一级指标 二级指标 三级指标 指标值 

指标值确定

依据 

3551

光谷人

才计划 

成本指标 
经济成本

指标 

人才项目验收

第三方费用 
≤100 万元  

产出指标 
数量指标 

人才项目拨付

数量 
≥100 个   

大赛举办场次 ≥5 场  

质量指标 人才项目验收 ≥60%   
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通过率 

时效指标 

人才专项补贴

资金拨付完成

时间 

2024 年 12 月 31 日前  

效益指标 
社会效益 

指标 

促进高校与企

业产学研融合 
≥10 个   

年度绩效目标表 

目标名

称 
一级指标 二级指标 

三级 

指标 

指标值 

指标值确定 

依据 前年 上年 

预计当

年 

实现 

3551

光谷人

才计划 

成本指标 
经济成本

指标 

人才项目验收

第三方费用 
  

≤100

万元 
 

产出指标 

数量指标 

人才项目拨付

数量 
  

≥100

个 
 

大赛举办场次   ≥5 场  

质量指标 
人才项目验收

通过率 
  ≥60%  

时效指标 

人才专项补贴

资金拨付完成

时间 

  

2024 年

12 月 31

日前 

 

效益指标 
社会效益 

指标 

促进高校与企

业产学研融合 
  ≥10 个  
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部门项目申报表（含绩效目标） 

申报日期：                                                            单位：万元 

项目名称 

人才支撑专项-推动人

才创新创造支撑东湖

科学城建设 

项目编码   

项目主管部门 组织部 项目执行单位 组织部 

项目负责人 贺海强 联系电话 67880050 

单位地址 
高新大道 777 号光谷

政务中心   
邮政编码 430075 

项目属性 持续性项目    新增项目  

支出项目类别 其他运转类    特定目标类  

起始年度 2024 终止年度 2024 

项目申请理由 

4. 项目依据：《省人民政府办公厅关于印发光谷科技创新大走廊发展

战略规划（2021-2035 年）的通知》（鄂政办发〔2021〕10 号）、《武

汉东湖新技术开发区关于推动人才创新创造支撑东湖科学城建设的若

干措施》（武新管〔2021〕14 号）。 

5. 项目与部门职能的相关性：根据部门职能，组织部负责招才引智和

人才管理服务工作，组织开展“3551 光谷人才计划”等各类招才引智

和创新创业活动。 

6. 项目意义：加快建设东湖科学城，打造国家人才高地，创建东湖综

合性国家科学中心和国家科技创新中心。 

项目主要内容 

支持重大创新平台人才引进、工程硕博士及卓越工程师培养专项、中国

光谷奖学金、人才“一事一议”项目专项支持、东湖高新区人才安居专

项资金、光谷人才集团注册资本金及人才公共服务奖励和光谷驿站专项

建设等。 

项目总预算 8500  项目当年预算 8500  

项目前两年预算及当年

预算变动情况 

2022 年预算为 15500 万元，2023 年预算为 5720 万元，2024 年预算较

上年增加 2780 万元。 

项目当年资金来源 

来源项目 金额 

合计 8500  

1.一般公共预算财政拨款 8500  

  其中：申请本级财力年初安排 8500  

2.政府性基金预算财政拨款   

3.国有资本经营预算财政拨款  
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4.财政专户管理资金  

5.单位资金   

使用上年度财政拨款结转   

项目支出明细测算 

项目活动 
活动内容 

表述 

支出经济 

分类 
金额 测算依据及说明 备注 

支持重大

创新平台

人才引进 

给予相关

重点单位

专项引才

资金，由单

位自主用

于人才引

育相关工

作。 

其他对企

业补助 
100  

根据《关于推动人才创新创造支撑东

湖科学城建设的若干措施》（武新管

〔2021〕14 号），对国家级和省级创

新中心给予自主引才资金支持。经测

算，2024 年预计支持 100 万元。 

  

工程硕博

士及卓越

工程师培

养专项 

对区内重

点企业与

全国知名

高校开展

硕博士联

合培养给

予支持，开

展卓越工

程师工作 

其他对企

业补助 
500 

落实中央工程硕博士培养改革专项

试点，获批湖北省首批卓越工程师实

践基地，经测算，2024 年预计需要

500 万元。 

 

中国光谷

奖学金 

对 10 支中

国光谷奖

学金进行

资金捐赠 

其他对企

业补助 
1000  

根据《武汉东湖新技术开发区关于推

动人才创新创造支撑东湖科学城建

设的若干措施》（武新管〔2021〕14

号）、《“中国光谷奖学金”设立办

法》（武新管（2020）19 号）、东湖

高新区 2022 年第 10 次常务会议纪要

及相关捐赠协议，已在清华大学、北

京大学等 10 所高校设立中国光谷奖

学金。各校奖学金总额均为 1000 万

元（分 10 年捐赠），每年共需捐赠

1000 万元。 

  

人才“一事

一议”项目

专项支持 

对一事一

议人才项

目给予专

项支持 

其他对企

业补助 
5200 

根据《关于推动人才创新创造支撑东

湖科学城建设的若干措施》（武新管

〔2021〕14 号），对一事一议人才项

目给予专项支持。经测算，2024 年申

请预算 5200 万元。 

 

东湖高新

区人才安

居专项资

金 

专项资金

用于人才

安居住房

及工程硕

博士集中

住宿房源

其他对企

业补助 
1000 

根据《武汉东湖新技术开发区管理委

员会人才安居实施办法（试行）》（武

新管〔2022〕24 号），对通过东湖高

新区 3551 人才注册服务平台人才安

居系统申请，符合条件且入住东湖高

新区指定人才安居住房的各类人才，
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筹集改造、

优惠租金

补贴，对房

源机构信

息化改造

补贴及运

营奖励等。 

给予租金减免优惠；工程硕博士集中

住宿房源筹集改造；对房源机构信息

化改造补贴及运营奖励等。经测算，

2024 年预计投入 1000 万元。 

光谷人才

集团注册

资本金及

人才公共

服务奖励 

支持光谷

人才集团

建设成为

人才创新

服务链和

人力资源

产业链的

“链长”。 

建立和完

善人才公

共服务体

系，完成年

度人才公

共服务经

考核达标

的，给予每

年最高 500

万元人才

服务补贴。 

其他对企

业补助 
500  

根据《关于推动人才创新创造支撑东

湖科学城建设的若干措施》（武新管

〔2021〕14 号）、2021 年第 11 次常

务会纪要，成立光谷人才集团，集团

注册资本不少于 5 亿元，根据实际情

况逐年安排资金。经测算，2024 年申

请预算 500 万元。 

  

光谷驿站

专项建设

资金 

由管委会

委托光谷

人才集团

按照自主

运营、合作

共建两种

模式建设

光谷驿站，

对签订合

作协议的

单位、入驻

企业进行

考核，给予

相关支持

和补贴。 

其他对企

业补助 
200 

根据《关于推动人才创新创造支撑东

湖科学城建设的若干措施》（武新管

〔2021〕14 号）、《关于在上海试点

建设光谷驿站的汇报》（管 229 号）、

《光谷驿站管理暂行办法》，设立 1

亿元光谷驿站专项建设经费，3 年内

在国内、亚洲、欧洲、美洲、大洋洲

建设 15 个站点，给予承租补贴、运

营奖励、引才支持等支持措施。经测

算，2024 年申请预算 200 万元。 

 

项目采购 

品名 数量 金额 

      

项目绩效总目标 
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名称 目标说明 

推动人才创新创造支撑

东湖科学城建设 

支持重大创新平台人才引进、工程硕博士及卓越工程师培养专项、中国

光谷奖学金、人才“一事一议”项目专项支持、东湖高新区人才安居专

项资金、光谷人才集团注册资本金及人才公共服务奖励和光谷驿站专项

建设。 

长期绩效目标表 

目标名

称 
一级指标 二级指标 三级指标 指标值 

指标值确定

依据 

推动人

才创新

创造支

撑东湖

科学城

建设 

成本指标 
经济成本

指标 

人才“一事一

议”项目验收

第三方费用 

≤10 万元  

产出指标 

数量指标 

中国光谷奖

学金项目拨

付数量 

≥8 个   

人才安居房

源数量   
≥400 套   

人才“一事一

议”项目获得

知识产权数

量 

≥5 个  

质量指标 

光谷奖学金

获奖学生中

硕士及博士

研究生占比 

≥50%   

时效指标 

中国光谷奖

学金资金拨

付完成时间 

2024 年 12 月 31 日前   

效益指标 
社会效益 

指标 

中国光谷奖

学金资助在

校大学生数

量 

≥500 人   

年度绩效目标表 

目标名

称 
一级指标 二级指标 

三级 

指标 

指标值 
指标值确定 

依据 前年 上年 
预计当

年实现 

推动人

才创新

创造支

撑东湖

科学城

建设 

成本指标 
经济成本

指标 

人才“一事一

议”项目验收

第三方费用 

  
≤10 万

元 
 

产出指标 数量指标 

中国光谷奖

学金项目拨

付数量 

  ≥8 个  

人才安居房

源数量   
  

≥400

套 
 

人才“一事一

议”项目获得
  ≥5 个  
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知识产权数

量 

质量指标 

光谷奖学金

获奖学生中

硕士及博士

研究生占比 

  ≥50%  

时效指标 

中国光谷奖

学金资金拨

付完成时间 

  

2024 年

12 月 31

日前 

 

效益指标 
社会效益 

指标 

中国光谷奖

学金资助在

校大学生数

量 

  
≥500

人 
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部门项目申报表（含绩效目标） 

申报日期：                                                            单位：万元 

项目名称 
人才支撑专项-人才投

资基金 
项目编码   

项目主管部门 组织部 项目执行单位 组织部 

项目负责人 贺海强 联系电话 67880050 

单位地址 
高新大道 777 号光谷

政务中心 
邮政编码 430075 

项目属性 持续性项目    新增项目  

支出项目类别 其他运转类    特定目标类  

起始年度 2024 终止年度 2024 

项目申请理由 

7. 项目依据：《武汉光谷合伙人投资引导基金管理办法》（武新规〔2021〕

3 号）、《关于印发光谷天使投资人培育专项资金管理办法（试行）的

通知》（武新管〔2023〕3 号）。 

8. 项目与部门职能的相关性：根据部门职责，组织部负责招才引智和

人才管理服务工作，组织开展“3551 光谷人才计划”等各类招才引智

和创新创业活动。 

9. 项目意义：设立光谷合伙人基金，联合市场化基金管理人成立不同

领域的子基金，引导社会资本投向高新区科技型人才企业；设立天使人

投资专项资金，为天使投资人个人跟投提供专项借款，支持和培养投资

人队伍，助力区内人才创业。 

项目主要内容 

对合伙人引导基金和天使投资人培育专项专项资金出资，通过设立更多

子基金、支持更多天使投资人的方式，引导各类社会资金投向高新区科

技型企业，优化地区人才创业融资环境 

项目总预算 1000  项目当年预算 1000  

项目前两年预算及当年

预算变动情况 

2022 年预算为 5000 万元，2023 年预算为 1000 万元，2024 年预算较上

年持平。 

项目当年资金来源 

来源项目 金额 

合计 1000   

1.一般公共预算财政拨款 1000  

  其中：申请本级财力年初安排 1000  

2.政府性基金预算财政拨款   

3.国有资本经营预算财政拨款  
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4.财政专户管理资金  

5.单位资金   

使用上年度财政拨款结转   

项目支出明细测算 

项目活动 
活动内容 

表述 

支出经济 

分类 
金额 测算依据及说明 备注 

人才投资

基金出资 

对合伙人

引导基金

和天使投

资人培育

专项专项

资金出资，

通过设立

更多子基

金、支持更

多天使投

资人的方

式，引导各

类社会资

金投向高

新区科技

型企业，优

化地区人

才创业融

资环境 

其他企业

类补贴 
1000  

根据《武汉光谷合伙人投资引导基金

管理办法》（武新规〔2021〕3 号）、

《关于印发光谷天使投资人培育专

项资金管理办法（试行）的通知》（武

新管〔2023〕3 号），经测算，2024

年预计新增出资 1000 万元。 

  

项目采购 

品名 数量 金额 

      

项目绩效总目标 

名称 目标说明 

人才投资基金出资 

对合伙人引导基金和天使投资人培育专项专项资金出资，通过设立更多

子基金、支持更多天使投资人的方式，引导各类社会资金投向高新区科

技型企业，优化地区人才创业融资环境 

长期绩效目标表 

目标名

称 
一级指标 二级指标 三级指标 指标值 

指标值确定

依据 

人才投

资基金

出资 

成本指标 
经济成本

指标 

基金管理费 ≤200 万元  

专项资金利息

补贴费 
≤50 万元  

产出指标 数量指标 
出资设立子基

金数量 
≥4 个 

按出资规模

测算 
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支持天使投资

人数量 
≥4 个  

质量指标 撬动社会资本 ≥2 倍   

时效指标 
资金拨付完成

时间 
2024 年 12 月 31 日前   

效益指标 
经济效益 

指标 
子基金总规模 ≥10 亿元 

按子基金实

际规模测算 

年度绩效目标表 

目标名

称 
一级指标 二级指标 

三级 

指标 

指标值 
指标值确定 

依据 前年 上年 
预计当

年实现 

人才投

资基金

出资 

成本指标 
经济成本

指标 

基金管理费   
≤200

万元 
 

专项资金利息

补贴费 
  

≤50 万

元 
 

产出指标 

数量指标 

出资设立子基

金数量 
  ≥4 个 

按出资规模

测算 

支持天使投资

人数量 
  ≥4 个  

质量指标 撬动社会资本   ≥2 倍  

时效指标 
资金拨付完成

时间 
  

2024 年

12 月 31

日前 

 

效益指标 
经济效益

指标 
子基金总规模   

≥10 亿

元 

按子基金实

际规模测算 
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部门项目申报表（含绩效目标） 

申报日期：                                                            单位：万元 

项目名称 
人才支撑专项-重点企

业高端人才专项奖励 
项目编码   

项目主管部门 组织部 项目执行单位 组织部 

项目负责人 贺海强 联系电话 67880155 

单位地址 
高新大道 777 号光谷

政务中心   
邮政编码 430075 

项目属性 持续性项目    新增项目  

支出项目类别 其他运转类    特定目标类  

起始年度 2024 终止年度 2024 

项目申请理由 

10. 项目依据；《省人民政府关于在中国（湖北）自由贸易试验区试行

进一步激发人才创新创业活力措施的意见》（鄂政函〔2020〕9 号）、

《省人民政府办公厅印发关于进一步加强科技激励若干措施的通知》

（鄂政办发〔2023〕4 号）、《武汉东湖新技术开发区管理委员会、中

国（湖北）自由贸易试验区武汉片区管理委员会印发关于对重点企业高

端人才给予专项奖励方案实施细则（试行）的通知》（武新管〔2021〕

9 号） 

11. 项目与部门职能的相关性；根据部门职能，组织部负责招才引智和

人才管理服务工作，组织开展“3551 光谷人才计划”等各类招才引智

和创新创业活动。 

12. 项目意义；促进中国（湖北）自由贸易试验区武汉片区企业平稳健

康发展，进一步聚集各类高端人才，建设海外科技人才离岸创新创业基

地，降低重点行业企业人才引进成本，增强自贸区武汉片区人才吸引力。 

项目主要内容 

对中国（湖北）自由贸易试验区武汉片区（东湖高新区）重点企业及研

发机构中，实际从事科技研发和科技成果转化、产业发展、国际投资贸

易、金融资本服务、跨境服务、互联网+等领域工作，连续工作不少于

1 年，无不良信用记录，且区内税前年工资性收入不低于上一年武汉市

城镇单位在岗职工年平均工资 10 倍的高端人才给予专项奖励。 

项目总预算 25858.562   项目当年预算 25858.562   

项目前两年预算及当年

预算变动情况 

2022 年预算为 20772.5347 万元，2023 年预算为 24858.562 万元，2024

年预算较上年增加 1000 万元。 

项目当年资金来源 

来源项目 金额 

合计 25858.562  

1.一般公共预算财政拨款 1000  
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  其中：申请本级财力年初安排 1000  

2.政府性基金预算财政拨款   

3.国有资本经营预算财政拨款  

4.财政专户管理资金  

5.单位资金   

使用上年度财政拨款结转 24858.562   

项目支出明细测算 

项目活动 
活动内容 

表述 

支出经济 

分类 
金额 测算依据及说明 备注 

重点企业

高端人才

专项奖励 

根据文件

规定，进行

重点企业

高端人才

专项奖励 

其他对企

业补助 
25858.562  

《省人民政府关于在中国（湖北）自

由贸易试验区试行进一步激发人才

创新创业活力措施的意见》（鄂政函

〔2020〕9 号）、《省人民政府办公

厅印发关于进一步加强科技激励若

干措施的通知》（鄂政办发〔2023〕

4 号）、《武汉东湖新技术开发区管

理委员会、中国（湖北）自由贸易试

验区武汉片区管理委员会印发关于

对重点企业高端人才给予专项奖励

方案实施细则（试行）的通知》（武

新管〔2021〕9 号）及 2023 年执行情

况。 

  

项目采购 

品名 数量 金额 

      

项目绩效总目标 

名称 目标说明 

重点企业高端人才专项

奖励 

促进中国（湖北）自由贸易试验区武汉片区企业平稳健康发展，进一步

聚集各类高端人才，建设海外科技人才离岸创新创业基地，降低重点行

业企业人才引进成本，增强自贸区武汉片区人才吸引力。 

长期绩效目标表 

目标名

称 
一级指标 二级指标 三级指标 指标值 

指标值确定

依据 

重点企

业高端

人才专

项奖励 

产出指标 

数量指标 

惠及企业数

量 
≥150 家   

惠及人才数

量 
≥1000 人  

质量指标 
资金拨付准

确率 
100%   
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时效指标 

审核上报高

新区及省自

贸办 

2024 年四季度   

效益指标 

经济效益 

指标 

持续吸引高

端人才集聚

高新区 

是   

社会效益 

指标 

东湖高新区

人才特区影

响力提高 

是   

年度绩效目标表 

目标名

称 
一级指标 二级指标 

三级 

指标 

指标值 
指标值确定 

依据 前年 上年 
预计当

年实现 

重点企

业高端

人才专

项奖励 

产出指标 

数量指标 

惠及企业数

量 
  

≥150

家 
 

惠及人才数

量 
  

≥1000

人 
 

质量指标 
资金拨付准

确率 
  100%  

时效指标 

审核上报高

新区及省自

贸办 

  
2024 年

四季度 
 

效益指标 

经济效益 

指标 

持续吸引高

端人才集聚

高新区 

  是  

社会效益 

指标 

东湖高新区

人才特区影

响力提高 

  是  
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部门项目申报表（含绩效目标） 

申报日期：                                                            单位：万元 

项目名称 
产业发展专项-人力资

源服务业专项资金 
项目编码   

项目主管部门 组织部 项目执行单位 组织部 

项目负责人 贺海强 联系电话 67886032 

单位地址 
高新大道 777 号光谷

政务中心 
邮政编码 430075 

项目属性 持续性项目    新增项目  

支出项目类别 其他运转类    特定目标类  

起始年度 2024 终止年度 2024 

项目申请理由 

13. 政策依据：《关于推进新时代人力资源服务业高质量发展的意见》

（人社部发〔2021〕89 号）、《关于加快人力资源服务业发展的实施

意见》（鄂政发〔2016〕73 号）、《武汉市人民政府关于促进人力资

源服务业高质量发展的实施意见》（武政规〔2018〕39 号）、《关于

印发东湖高新区加快人力资源服务业高质量发展的若干措施及实施细

则的通知》（武新管〔2022〕30 号）。 

14. 项目与部门职能的相关性：根据部门职责，组织部负责促进人力资

源服务业发展。 

15. 项目意义：聚焦东湖高新区人力资源服务业高质量发展，提高人力

资源要素配置效率和专业化服务水平，加快形成与光谷科技创新大走廊

相适应的开放融合、协同创新、科学规范的人力资源服务体系。 

项目主要内容 

支持产业园建设运营，支持企业入驻、价值链升级、数字化发展、国际

化发展及助力主导产业发展，加强行业人才梯队建设、服务业品牌培育

等。 

项目总预算 1500  项目当年预算 1500  

项目前两年预算及当年

预算变动情况 

2022 年预算为 750 万元，2023 年预算为 1000 万元，2024 年预算较上

年增加 500 万元。 

项目当年资金来源 

来源项目 金额 

合计 1500  

1.一般公共预算财政拨款 1500  

  其中：申请本级财力年初安排 1500  

2.政府性基金预算财政拨款   
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3.国有资本经营预算财政拨款  

4.财政专户管理资金  

5.单位资金   

使用上年度财政拨款结转   

项目支出明细测算 

项目活动 
活动内容 

表述 

支出经济 

分类 
金额 测算依据及说明 备注 

人力资源

服务业专

项资金 

聚焦东湖

高新区人

力资源服

务业高质

量发展，提

高人力资

源要素配

置效率和

专业化服

务水平，加

快形成与

光谷科技

创新大走

廊相适应

的开放融

合、协同创

新、科学规

范的人力

资源服务

体系。 

其他对企

业补助 
1500  

根据《关于推进新时代人力资源服务

业高质量发展的意见》（人社部发

〔2021〕89 号）、《关于加快人力资

源服务业发展的实施意见》（鄂政发

〔2016〕73 号）、《武汉市人民政府

关于促进人力资源服务业高质量发

展的实施意见》（武政规〔2018〕39 

号）、《关于印发东湖高新区加快人

力资源服务业高质量发展的若干措

施及实施细则的通知》（武新管

〔2022〕30 号），支持产业园建设运

营，支持企业入驻、价值链升级、数

字化发展、国际化发展及助力主导产

业发展，加强行业人才梯队建设、服

务业品牌培育等。经测算，2024 年申

请预算 1500 万元。 

  

项目采购 

品名 数量 金额 

      

项目绩效总目标 

名称 目标说明 

人力资源服务业专项资

金 

聚焦东湖高新区人力资源服务业高质量发展，提高人力资源要素配置效

率和专业化服务水平，加快形成与光谷科技创新大走廊相适应的开放融

合、协同创新、科学规范的人力资源服务体系。 

长期绩效目标表 

目标名

称 
一级指标 二级指标 三级指标 指标值 

指标值确定

依据 

人力资

源服务

业专项

成本指标 
经济成本

指标 

委托第三方

审计费用 
≤30 万元  

产出指标 数量指标 补贴企业数 ≥20 家   



 

 — 25 — 

资金 量 

质量指标 
资金拨付准

确率 
100%   

时效指标 
资金拨付时

间 
2024 年 12 月 31 日前   

效益指标 
社会效益

指标 

举办产业相

关活动 
≥3 场   

年度绩效目标表 

目标名

称 
一级指标 二级指标 

三级 

指标 

指标值 
指标值确定 

依据 前年 上年 
预计当

年实现 

年度绩

效目标 1 

成本指标 
经济成本

指标 

委托第三方

审计费用 
  

≤30 万

元 
 

产出指标 

数量指标 
补贴企业数

量 
   ≥20 家   

质量指标 
资金拨付准

确率 
   100%   

时效指标 
资金拨付时

间 
   

2024 年

12 月 31

日前 

  

效益指标 
社会效益

指标 

举办产业相

关活动 
  ≥3 场  

 

 


