
























附件1

湖北省工业固体废物资源综合利用申报企业基本情况表

企业名称 统一社会信用代码

通讯地址

联系人 手机号码

传真号码 电子邮箱

年综合利用产

值(万元)

利润总额

(万元)

上一年度减免税种

及税额(万元)

主要生产工艺

描述

20 年工业固体废物利用情况

工业固体废物

种类名称

产生量

(吨)

接收量

(吨)

利用量

(吨)
产品名称 产品产量

产品产值

(万元)

材料真实性承诺：

我单位郑重承诺：本次申报湖北省工业固体废物资源综合利用评价所提交的相关信息

、数据及证明材料均真实、准确，并承担因材料虚假引起的全部责任。

特此承诺。

法定代表人(签字): 企业盖章：

申请日期：

申
请
日
期
：



附件2

《湖北省工业固体废物资源综合利用评价报告》
大纲

一、评价概述。评价目的、评价依据、评价范围、评价期、对

评价报告真实性的承诺。

二、企业基本情况。企业简介、性质、所在地、主要经营范

围、从业人数及构成、规模等。

三、企业生产及经营。主要固体废物综合利用产品生产能力、

原料来源、实际产量、产值、利润额、纳税额等。

四、企业工艺技术。主要固体废物综合利用产品采用的核心工

艺技术、生产设备及水平。需附生产工艺流程图。

五、企业体系建设。计量统计体系建设情况，产品质量控制

情况，环境管理体系建设情况等。

六、固体废物综合利用情况。企业自身产生的工业固体废物

每月分种类的综合利用量、企业接收的工业固体废物分种类的综合

利用量及相关的物料衡算过程。

七、结论。企业评价的结论，存在问题及建议。



附件3

湖北省工业固体废物资源综合利用情况年报表

(20xx年)

填报单位名称：

序号
工业固体废物

名称

产生量

(吨)

综合利用量

(吨)

综合利用产值

(万元)

综合利用率

（%）
备注

合计

说明

1.本表所填工业固体废物指《国家工业固体废物资源综合利用产品目录》中所列的固体废

物，不包括危险废弃物；

2.本表由各市州经济和信息化主管部门于每年4月25日内填报省经济和信息化主管部

门。

审核人 ： 填报人： 联系电话：

填报日期：



附件4

湖北省工业固体废物资源综合利用评价机构信息汇总表
填报单位：

序
号

单位名称
注册资金

(万元)

专业技术人员(人) 近三年相

关业绩数

量(个)

相关保障体系

及管理制度是

否建立

详细地址 负责人 电话 备注
合计

其中：高

级职称

中级

职称

初级

职称

填报日期： 填报人： 电话：

说明：此表用于各市州经济和信息化部门汇总当地第三方工业固体废物资源综合利用评价机构信息。



附件5

湖北省工业固体废物资源综合利用评价机构

申 请 表

单 位 名 称 ( 公 章 )

法定代表人(签 字)

联 系 人

联 系 电 话

申 请 时 间



一、单位基本情况

单位全称

注册地址 注册时间

注册资金 资产总额

通信地址 邮箱

法定代表人 电话

联系人 联系方式

员工总数 工作场所面积

专业技术人员情

况
共 名。其中高级职称 名；中级职称 名；初级职称 名

(条件符合性描述)

市州经济和

信息化主管部

门意见

(盖章)

年 月 日



二、工业固体废物资源综合利用评价机构专业技术人员名单

序号 姓名 年龄 学历 职称 所学专业 从事专业
从事资源综合利用服

务年限

近三年内服务业绩情

况

注：只填写评价机构本单位人员。



三、申请机构近三年内在资源综合利用评估、评价、技术服务等相关领域的服务业绩

序号 服务的单位名称 所在地 服务内容 取得的效果 服务起止时间 形成的技术成果



附件6

湖北省工业固废资源综合利用评价机构评分细则
申请机构名称： 日期：

基本条件
（本部分为一票否决项，凡存在以下任一不符合情形，直接取消评价资格，不予进入打分环节）

序
号

类别 具体要求 审核要点
评价
结果

1

独立

法人

机构

申请机构须具有合

法的登记主体身份

，独立法人须具备

完整的法人财产权

和民事行为能力，

分公司须具备总公

司合法授权的经营

资格。

（1）核验申请机构的营业执照（正副本）：经营状态为存续

（在营、开业、在册），无吊销、注销、经营异常记录。

（2）通过国家企业信用信息公示系统、天眼查 / 企查查、事

业单位在线等平台，核查登记信息与书面材料一致，无行政处

罚、经营异常、股权冻结等影响法人独立运营的情形。

（3）申请机构为分公司的，由于其无独立法人资格，重点查

授权与合规性。①核验其总公司的独立法人资质文件，总公司

应符合（1）－（2）的要求。②查看其总公司出具的正式授权

文件，明确授权分公司开展的业务范围、授权期限。③查询总

公司与分公司的工商备案信息，确认分公司为总公司合法设立

的分支机构，无被总公司注销、撤销的记录。

同时符合以上条件的申请机构判定为符合，有一项及以上不符

合的判定为不符合。

符合

不符合



2

组织

机构

与管

理制

度

申请机构须具备健

全的组织架构和完

善的管理制度，管

理制度包括机构管

理制度、评价工作

规程、评价人员管

理制度、专家审议

制度。

（1）健全的组织架构：查看申请机构的组织机构图，企业组

织机构需明确决策层、管理层、执行层（业务、财务、行政、

技术等岗位），无关键模块缺失；

（2）完善的管理制度：查看申请机构的管理制度文件，包括

机构管理制度、评价工作规程（项目管理制度）、评价人员管

理制度、专家审议制度（质量管控制度），制度需加盖公司公

章，明确制定、修订、执行主体；

同时符合以上条件的申请机构判定为符合，有一项及以上不符

合的判定为不符合。

符合

不符合

3

固定

办公

场所

及设

备设

施

申请机构须具备开

展业务的固定经营

场地和配套设备设

施。

（1）固定经营场所：查看申请机构的场地权属证明，自有场

地需提供《房屋所有权证》《不动产权证书》；租赁场地需提

供正规租赁合同（加盖出租方与承租方公章，明确租赁期限、

场地用途）和出租方的场地权属证明（如房产证、房东身份证

），租赁合同需在有效期内；

（2）办公条件：查看申请机构的办公设备与条件，含电脑、

打印机、复印机、电话、办公桌椅、文件柜、网络设备（路由

器、宽带）等，确认通用办公设备是否满足基础办公需求；

同时符合以上条件的申请机构判定为符合，有一项及以上不符

合的判定为不符合。

符合

不符合

4
专职

人员

配备

申请机构专职人员

不少于8人，从事专

业包括资源、环境

（1）查看专职人员花名册，明确姓名、性别、岗位、入职时

间、社保缴纳起止时间、是否全职，花名册需加盖机构公章，

人数清晰统计且≥8 人；

符合

不符合



情况 、财会等，评价机

构人员遵守国家法

律法规，具有良好

的职业道德；

（2）查看专职人员劳动合同原件或复印件，所有花名册人员

均须有与机构签订的有效劳动合同，合同期限需在有效期内，

无兼职条款；

（3）查看专职人员社保缴纳证明：提供专职人员社保缴纳明

细，需清晰显示机构名称、人员姓名、缴纳险种、缴费状态，

花名册人员与社保缴纳人员 100% 一致；

（4）查看专职人员学历背景、职业资质、从业经历证明，专

职人员专业背景至少覆盖环境类和财会类，确保机构具备资源

综合利用所需的专业技术能力。

（5）查看专职人员遵纪守法情况，在环保、财政、税务等行

业主管部门官网，核查人员是否有行业禁入、行政处罚记录；

（6）查看申请机构出具的《人员合规守法承诺书》，承诺所

有专职人员无违反国家法律法规的记录，若存在隐瞒则承担全

部责任。

同时符合以上条件的申请机构判定为符合，有一项及以上不符

合的判定为不符合。

基本条件符合性结论



打分项（总分100分）

分类 分项 打分原则
评分

结果

申请报告

（40分）

内容完整性

（10分）

申请机构所提交的申请报告完整涵盖机构基本情况、从业能力

、业绩说明、服务规划等核心内容，无遗漏关键信息的得10分

；缺失1项核心内容扣3分。

针对性与规范性

（5分）

贴合工业固废资源综合利用评价领域，内容贴合行业要求、逻

辑清晰的得3分；针对性不强、逻辑混乱的扣1-2分；内容空洞

、与评价工作无关的得0分。

机构定位与业务发

展规划

（10分）

明确聚焦工业固废资源综合利用相关评价服务，有清晰的业务

定位和发展规划的得6-10分；定位模糊的扣1-5分；无相关内

容的得0分。

组织架构

（10分）

建立完善的组织架构，设有专门的评价业务部门及岗位，岗位

职责明确的得6-10分；组织架构不健全、岗位设置不合理的扣

1-5分；未设置相关业务部门的得0分。

真实性声明

（5分）

提交规范的真实性声明，有法定代表人亲笔签名、加盖单位公

章，声明内容完整的得5分；内容不完整的扣2-3分；签名虚假

、未加盖公章的得0分。



专业技术

能力

（40分）

机构从业年限

（5分）

从事绿色制造评价、节能评估、环境咨询和/或体系认证等相

关第三方服务满10年及以上，行业口碑良好的得5分；10年以

下，按每年0.5分计算（如2019年有合同证明从事上述技术服

务，则得分为（2026-2019）*0.5=3.5分）。

业绩数量

（10分）

近三年内承担绿色制造评价、节能评估、环境咨询和/或体系

认证等相关第三方服务项目，每提供一项业绩的合同得1分，

最高分10分，无相关业绩的得0分。若为省级政府部门提供上

述服务，则按2分/项计分。

业绩相关性

（15分）

近三年业绩中，工业固废评价与环境咨询类项目占比70%-100%

（含70%）的，得15分；占比50%-70%（含50%）的得10分；占

比30%-50%（含30%）的得5分；占比低于30%的得0分。

人员稳定性

（10分）

专职技术人员在本机构任职满5年及以上的按1分/人计，5年以

下按0.2分/人.年计，本项最高分10分。

管理制度

制定及执

行情况

（20分）

管理制度与内控程

序（10分）

建立完善的管理制度与内控程序，包括机构管理制度、评价工

作规程（项目管理制度）、评价人员管理制度、专家审议制度

（质量管控制度），管理制度、内控程序与工业固废评价业务

贴合紧密的，得6-10分；制度与业务有关联但不紧密的，得1-

5分；制度与业务不相关的得0分。



管理制度执行情况

（10分）

申请机构提供近一年相关项目质量管理制度执行凭证，包括相

关项目合同、项目审批单、报告审核记录、成果交付记录，项

目质量内控制度及程序履行较好的，得6-10分；项目质量内控

制度及程序履行一般的，得1-5分；未执行项目质量内控制度

及程序的，得0分。

总分合计

评分说明：

1.本细则适用于工业固废资源综合利用评价机构的资质审核与能力评价，评价流程为先核查基本条件（一

票否决项），再进行打分项评分。

2.申请机构所有提交的复印件材料，评价时可要求机构提供原件核实，无法提供原件或原件与复印件不符

的，相关项目按0分处理。

3.无一票否决情形的，视为符合工业固废资源综合利用评价机构基本要求；符合基本要求的申报机构按得

分排序，择优确定入选机构。

4.打分过程需留存评分记录，明确扣分理由，确保评价公平、公正、公开。




