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附件 1

武汉市“未来之鹰”企业培育工作指引

为贯彻落实《武汉市促进未来产业创新发展实施方案》（武

办文〔2024〕9 号），加强未来产业领域企业源头培育，以前沿

核心技术创新驱动未来产业发展，加快形成新质生产力，特制订

本培育工作指引。

一、工作目标

贯彻创新驱动发展战略，抢抓新一轮科技与产业变革机遇，

聚焦未来制造、未来信息、未来能源、未来材料、未来空间、未

来健康等六大未来产业方向，强化科技型、创新型中小企业引培

落地，到 2027年，培育 200家左右“未来之鹰”企业。

二、“未来之鹰”企业定义

“未来之鹰”企业，是指专注于未来产业赛道，具备突出创

新能力与硬核科技实力，推出行业标志性产品或服务，展现出高

速成长潜力并发挥显著示范引领作用的企业。

三、评价指标

重点评估企业创新能力、关键核心技术、标志性产品、成长

性和示范带动作用等方面指标。

（一）创新能力指标
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1.重视技术和产品创新，研发投入强度达到行业平均水平且

保持较快增长。

2.拥有高素质的创新人才队伍，包括具有深厚专业背景和丰

富经验的研发人员、技术专家等，团队成员在前沿科技领域能够

引领企业开展技术创新。

（二）关键核心技术指标

1.企业硬科技属性强，拥有与主导产品有关Ⅰ类知识产权，

或核心领域 PCT布局。

2.科技成果转化成效明显，相关知识产权已实际应用并产生

经济效益。

（三）标志性产品指标

形成代表未来产业发展方向且已实现产业化，切实体现前沿

技术突破并具良好应用前景的产品。

（四）成长性指标

1.企业发展稳中向好，主要经营业绩指标保持稳健且持续向

好，具有相对较高的市场估值。

2.凭借良好的发展前景和创新实力，获得市场化股权投资机

构（创投、基金、私募等）股权投资。

（五）示范引领性指标

1.具有明确应用场景，利于推动前沿技术、产品规模应用和

迭代升级。
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2.能够推动产业链上下游协同发展，形成生态集聚效应，在

技术标准、行业规范等方面具有引领作用。

（六）加分项指标

承担工信部未来产业创新任务揭榜挂帅、在武汉市落地转化

的全国颠覆性技术创新大赛获奖企业以及已进入行业内龙头企

业供应链、产业链、产学研创新联合体体系的企业可适当加分。

同时企业必须满足以下条件：

1.依法注册，具有独立法人资格。

2.企业产品（服务）属于重点发展的未来产业领域。

3.企业申请认定近一年内未发生重大安全（含网络安全、数

据安全）、质量、环境污染等事故，未被列入经营异常名录或严

重失信主体名单。

四、重点领域

重点聚焦未来制造、未来信息、未来材料、未来能源、未来

空间、未来健康等六大方向。

（一）未来制造。包括但不限于未来显示、智能机器人、

智能制造、纳米制造、激光制造等。

（二）未来信息。包括但不限元宇宙、量子科技、6G、通

用人工智能、先进半导体、光电融合等。

（三）未来材料。包括但不限于新型光电存储材料、先进

纤维材料、石墨烯材料、氟化材料、增材制造材料、钙钛矿量子
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点材料等。

（四）未来能源。包括但不限于氢能和核聚变能、电磁能、

新型储能等。

（五）未来空间。包括但不限于航空器、卫星导航、深海

作业、深地资源探采等。

（六）未来健康。包括但不限于类脑科学与脑机接口、细

胞与基因技术、合成生物等。

五、申报程序

（一）自主申报。符合申报条件的企业均可向属地经信部门

提出申请，并提交未来之鹰企业申请书。

（二）审核推荐。各区经信部门负责对申报材料的完整性、

真实性和有效性，企业运营状态和信用安全等情况进行核查。向

市经信局书面提交参加评审的推荐名单和符合初审条件企业的

申报材料。

（三）评审认定。市经信局组织力量对企业申报材料进行审

核评定，视情赴实地调研，择优认定“未来之鹰”企业。

六、保障举措

（一）项目申报。结合国家、省、市制造业（工业）发展专

项、重点研发专项、新兴未来产业创新任务揭榜挂帅等项目载体，

支持符合条件的培育企业申报重点项目，承担重大创新任务。

（二）产融对接。加强重大科技攻关、前沿技术创新等重点
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项目信贷保障。搭建投融资对接平台，引导武汉市天使投资、创

业投资、院士基金等投向“未来之鹰”企业，对接各类社会资本

投向未来产业相关领域，鼓励投小投早，发挥“耐心资本”作用。

（三）人才培育。聚焦企业需求，支持“未来之鹰”企业引

进和培育各类急需紧缺的优秀高层次人才，申报和承担国家、省、

市人才项目。对未来之鹰企业人员新入选武汉英才等，按有关政

策给予奖补。

（四）跟踪服务。强化市区协同、部门联动，统筹区域布局

和要素保障，推动解决跨区域、跨领域和跨部门重大问题。为培

育企业提供创业辅导、技术咨询和投融资对接等创业服务，组织

开展经营管理、技术开发、财税政策、知识产权等方面的培训。

（五）氛围营造。及时梳理总结“未来之鹰”企业成长案例，

加大试点应用、创新示范经验推广力度，营造全社会关注支持未

来产业发展的良好氛围。
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