
2023年武汉葛化集团有限公司项目申报表(含绩效目标)
资金单位：万元

项目名称 维稳专项补贴 项目代码

项目主管部门
武汉市东湖新技术开发区管理

委员会
项目执行单位 武汉葛化集团有限公司

项目负责人 龙小庆 联系电话 87602513

项目申请理由

  1.历年市、区对葛化集团的维稳工作有相关要求，同时高新区管委会将综治维稳工

作纳入对葛化集团的绩效考核；
  2.2023年,葛化集团将认真落实市、区综治维稳和平安建设工作要求，聚焦化解原祥

龙电业公司改制等历史遗留问题，满足离退休老职工和困难群体合法、合理诉求，
强化重点信访维稳事项管控，扎实做好维稳工作。
  3.项目的实施将有力保障葛化集团维稳工作的顺利开展，为集团公司的转型发展和

东湖高新区的高质量创造良好的区域环境。

项目主要内容

  明确当年申请预算资金的主要投向及工作任务：

  1.妥善处理改制遗留问题，消除可能引发群体性事件的各种隐患；

  2.满足离退休老职工和困难群体合法、合理诉求；对不合规的要求，深入细致做好

思想政治工作，做好说服教育工作；

  3.关心困难员工、困难党员和干部，慰问离休干部；

  4.努力推进综治维稳工作，为集团公司的转型发展和东湖开发区的高质量发展创造

良好的环境；

项目总预算 300 项目当年预算 300

项目前两年预算
及当年预算变动

情况

 1.前两年预算安排情况：2021年预算安排300万，2022年预算安排300万
 2.当年预算变动情况（变动资金数量）及理由：与上年持平

项目资金来源

资金来源项目 金额

合计 300

1.财政拨款收入 300

  其中：申请当年预算拨款 300

2.其他收入

3.上年结转

  其中：使用上年度财政拨款结余结转
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项目支出明细 金额

合计 300

1.慰问金（春节慰问、重点稳控时期慰问、患病去世困

难职工家属帮扶救助慰问、离退休人员慰问、特殊困难
人员慰问补助等）

285

2.历史遗留问题处置费用 10

3.其他突发事件处置费用 5

测算依据
及说明

  根据历年市、区年末相关文件关于维稳工作内容要求，设置维稳专项支出明细，包

括慰问金（春节慰问、重点稳控时期慰问、患病去世困难职工家属帮扶救助慰问、
离退休人员慰问、特殊困难人员慰问补助等）、历史遗留问题处置费用、其他突发
事件处置费用等。以历史数据及公司综治维稳办公室工作计划为基础，对2023年维

稳支出进行合理预估，安排预算支出明细。

项目绩效总目标
   确保各项维稳重点工作的顺利开展，妥善处理改制遗留问题，消除可能引发群体

性事件的各种隐患；维护东湖高新区的稳定，确保公司平稳发展。

项目年度
绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 备注

产出指标

数量指标1 全年走访、慰问职工人
数

≥5500人

数量指标2 全年开展重点维稳对象
座谈会次数

≥2次

数量指标3 开展信访干部培训会 ≥2次

质量指标1 离退休人员相关政策普
及率

100%

质量指标2 信访工作落实率 100%

时效指标 专线按时办结率 100%

效益指标

社会效益指标
重大群体性上访事件发
生率

0%

社会公众或服务
对象满意度指标

服务对象满意度 ≥90%

说明：项目支出明细栏目不应按经济分类填写，按照开展的具体子项目或单独工作任务分类填写


