
2024年武汉高科国有控股集团有限公司项目申报表 (含绩效目标)

资金单位：万元

项目名称 武汉高科资本金 项目代码

项目主管部门 东湖高新区管委会 项目执行单位 武汉高科国有控股集团有限公司

项目负责人 张红胜 联系电话 87592047

项目申请理由

1、项目的法律或政策依据：东湖高新区管委会2018年1月16日第1期常务会议纪要，明确由武汉高科集团
公司代表东湖高新区参与黄冈科技产业园出资组建 ；武新国资办字〔2018〕3号文批复，同意高科集团公
司出资4亿元参与组建光谷黄冈科技产业园建设投资公司 。
2、项目与部门职能的相关性:武汉高科集团是国有独资公司，承担东湖高新区高新技术产业投资、科技园
区建设与运营、一级土地开发等职能。
3、项目实施的现实意义：东湖高新区与黄冈市合作共建光谷黄冈科技产业园是武汉市发展战略的需要 ，
也是讲政治、顾大局的需要，合作共建科技产业园有利于拓展武汉市发展空间 ，推动区域协作发展，实现
三方合作共赢。

项目主要内容 参与组建光谷黄冈科技产业园建设投资公司

项目总预算 50000 项目当年预算 6750

项目前两年预算
及当年预算变动

情况

1.前两年预算安排情况：2021年、2023年无预算安排，2022年项目预算2750万元
2.当年预算变动情况（变动资金数量）及理由： 根据进度注资，2024年预算6750万元

项目资金来源

资金来源项目 金额

合计 6750

1.财政拨款收入 6750

其中：申请当年预算拨款 6750

2.其他收入

3.上年结转

其中：使用上年度财政拨款结余结转
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细
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项目支出明细 金额

合计

1.孵化器项目二期 6750

测算依据
及说明

根据东湖高新区管委会2018年1月16日第1期常务会议纪要精神，明确由武汉高科集团代表东湖高新区参与
组建黄冈科技产业园；注册资本5亿元，高科集团公也不是代表东湖高新区现金出资 4亿元，股权比例
80%；黄冈高新管委会代表黄冈市现金出资1亿元，股权比例20%。

项目绩效总目标
贯彻落实党的十九大提出的促进区域协调发展和省 、市提出的加强区域合作共建工作，推动东湖高新区与
黄冈的合作，把光谷黄冈科技园打造成大都市一体化区域发展的示范区 ，促进区域经济协调发展。

项目年度
绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 备注

产出指标

数量指标1 固定资产投资完成率 ≥85%

数量指标2 资产负债率 ≤70%

质量指标1 安全文明施工合格率 100%

质量指标2 工程各子项验收合格率 100%

时效指标1
高新技术孵化器二期一标段
完工，二标段主体结构封顶

完工

时效指标2 按期还本付息率 100%

时效指标3 资金及时支付率 100%

效益指标

经济效益指标 营业收入完成率 100%

环境效益指标 唐渡二路沟渠治理竣工 完成

社会效益指标
开展项目、技术、人力资源

对接及培训和服务活动
3次

社会公众或服务
对象满意度指标

市长专线投诉满意率 ≥85%



2024年武汉高科国有控股集团有限公司项目申报表(含绩效目标)
资金单位：万元

项目名称
湖北武汉国家农业科技园区运

营经费
项目代码

项目主管部门 武汉高科农业集团有限公司 项目执行单位
湖北武汉国家农业科技园区管理有限公

司

项目负责人 秦光军 联系电话 027-87299970

项目申请理由

1.项目的政策依据：武汉国家农业科技园区是科技部正式批准的国家级农业科技园区，是东湖高新区的“园
中园”。园区管理办公室承担的是东湖高新区服务园区企业的政府职能。
2.项目与部门职能的相关性：为加快农业园区的建设发展，进一步优化创新创业环境，推动农业科技成果转
化，扩大企业集群，在东湖高新区的关心和支持下，农业园管理办公室将进一步加强宣传推介、招商引资、
企业服务、培训交流、示范基地建设等管理服务工作。
3.项目实施的现实意义：进一步落实创新驱动发展战略，整合创新创业资源，加快企业孵化，推进产学研合
作及成果转化，扩大企业集群和影响力。

项目主要内容
进一步优化创业服务环境，提高服务效率，积极开展农业园宣传推介，做好招商引资工作，积极做好农业园
企业项目申报工作，争取相关政策支持，开展培训交流,促进产学研合作。加强示范基地建设力度，做好示范
基地的示范推广工作。

项目总预算 100 项目当年预算 100

项目前两年预算
及当年预算变动

情况

 1.前两年预算安排情况：2021年、2022年、2023年度预算均为100万元
 2.当年预算变动情况（变动资金数量）及理由：  无变动，2024年预算100万元                    

项目资金来源

资金来源项目 金额

合计 100

1.财政拨款收入 100

  其中：申请当年预算拨款 100

2.其他收入

3.上年结转

  其中：使用上年度财政拨款结余结转
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项目支出明细 金额

合计 100

1.星创天地建设及服务经费 15

2.示范推广经费 30

3.会展及招商经费 15
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4.园区年度培训交流服务费 18

5.非公企业党建工作经费 12

6.信息平台及成果宣传展示经费 5

7.安全生产工作经费 50

测算依据及
说明

农业园是东湖高新区的“园中园”，园区管理办公室承担的是东湖高新区服务园区的政府职能。为加快农业
园区的建设发展，进一步落实创新驱动发展战略，整合创新创业资源，加快企业孵化，推进产学研合作及成
果转化，扩大企业集群和影响力。在东湖高新区的关心和支持下，武汉国家农业科技园区管理有限公司申请
服务费补贴100万元。

项目绩效总目标 总体目标为进一步优化创业服务环境，实现农业园孵化器100%出租，开展大学生创业专区、青桐计划。

项目年度
绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 备注

产出指标

数量指标1 支持企业获得新品种鉴定 5个

数量指标2 支持企业完成专利技术申请 5个

数量指标3 开展农业园区培训指导等活动 3场

数量指标4 配置农业园区基层服务机构 6家

质量指标1 协助企业争取项目政策支持 20项

质量指标2 协助企业争取资金支持 1000万

效益指标

社会效益指标 开展园区调研交流活动 5次

社会公众或服务
对象满意度指标

展开园区入驻企业满意度问卷调查满
意度

≧90%



2024年武汉高科国有控股集团有限公司项目申报表(含绩效目标)
资金单位：万元

项目名称
华信集团维稳及特困群体生活

补贴
项目代码

项目主管部门 武汉高科农业集团有限公司 项目执行单位 武汉华中信息技术集团有限公司

项目负责人 杨少兵 联系电话 139 9569 5068

项目申请理由

1.按市委市政府企业改制精神，确保企业稳定是华信集团主要工作重点，是市委市政府、
高新区对华信集团的工作要求。
2.华信集团改制后仍存在许多历史遗留问题，集团本部及原华信股份（原六百集团）的维
稳形势仍较为严峻，工作任务艰。
3.申请维稳资金，有利于华信集团及原华信股份原（六百集团）解决改制后的历史遗留问
题，确保企业稳定，维护市、高新区的稳定。

项目主要内容

1.妥善解决处理历史遗留问题，消除多种不稳定因素及隐患，消除或降低可能引发的群访
、个访和进京上访隐患。 
2.走访慰问困难员工、党员、干部，慰问离休人员及遗孀。
3.重点妥善解决未改制人员的安置工作。

项目总预算 100 项目当年预算 100

项目前两年预算
及当年预算变动

情况

 1.前两年预算安排情况：2021年、2022年、2023年预算均为100万元
 2.当年预算变动情况（变动资金数量）及理由：  无变动，2024年预算100万元         

项目资金来源

资金来源项目 金额

合计 100

1.财政拨款收入 100

  其中：申请当年预算拨款

2.其他收入

3.上年结转

  其中：使用上年度财政拨款结余结转
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项目支出明细 金额

合计 100

1.在岗内养职工工资、五险一金 60

2.原华信股份（原六百集团），华信集团未改制职工的
安置

20

3.原华信股份（原六百集团）320余名合同制工人补缴
1992年12月至93年11月社保，目前解决了150余名，170
余人员逐步需要解决。

10
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4.维稳资金（华信集团企业改制遗留问题过多，尤其是
原华信股份（原六百集团）2名裁员人员已过退休时间
2-3年，126名被单位除名人员有18人至今未建立养老统
筹帐户手续,华信集团本部及所属61名除名人员遗留问
题，采取轻重缓急先易后难等的办法解决）

10

测算依据
及说明

根据每年五险一金所缴存数据，内养、在岗职工发放生活费及工资，裁员、与单位办理解
除劳动关系及补缴社保数据、日常维稳开资费用综合所得。

项目绩效总目标

做好稳定工作，按时发放内养职工生活费，安置裁员职工，慰问特困职工，确保无群体上
访和进京上访。
按时发放在岗人员职工，内养职工工资，按时缴纳五险一金，确保无群体性上访，完成2
名未办理解除劳动手续，解决好原华信股份（原六百集团）126名被单位除名人员及18人
至今未建立养老统筹帐户手续遗留问题，解决好华信集团本部及所属61名除名人员遗留问
题。

项目年度
绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 备注

产出指标

数量指标1 重点维稳对象沟通 ≥3人

数量指标2 困难补助发放 ≥150人

数量指标3 节日慰问金的发放 ≥150人

数量指标4
走访慰问离休干部、困
难党员、困难职工

≥130人

数量指标5 做到信访来访接待工作 ≥50人

质量指标1 信访接访率 100%

质量指标2 信访接访落实率 100%

时效指标1 信访接访办结率 100%

时效指标2 工资、生活费发放时间 每月15日

时效指标3
重大节假日慰问费发放

时间
重大节日前

效益指标

社会效益指标 群体上访发生率 0%

社会公众或服务
对象满意度指标

困难职工、离休老干部
、来访职工满意度

≥90%


