
附件4-1

2026年预算单位项目申报表(含绩效目标)
资金单位：万元

项目名称 武汉高科资本金 项目代码

项目主管部门 东湖高新区管委会 项目执行单位 武汉高科国有控股集团有限公司

项目负责人 尹忠明 联系电话 87592047

项目类型  1.部门项目 ☑          2.公共项目 □

项目申请理由

  1.武新管企服〔2025〕1号《武汉东湖新技术开发区管理委员会关于印发东湖高新区
化合物半导体产业创新街区实施方案的通知》；
  2.企服局作为工作专班牵头单位，负责统筹协调推进街区建设工作；未来城负责土
地保障、项目招引开工、企业培育等工作落地；高科集团负责产业载体建设、公共平
台搭建，学校、医院、人才公寓等配套设施建设，产业研究分析、投资引育企业、街
区运营服务等工作落实；
  3.发挥九峰山实验室在化合物半导体领域的核心引领作用，建立东湖高新区与九峰
山实验室紧密合作的工作体系，以“生产空间集约高效、生活空间宜室宜家、生态空
间山清水秀”的“三生一体”理念，打造“化合物半导体产业创新街区”；

项目主要内容
  预算资金主要用于支付购买化合物半导体产业创新街区人才社区剩余土地款，该地
块已于2025年9月挂牌拍卖，编号为P(2025)102，预计当年完成全部剩余土地款项支
付，办理完成土地使用权证。

项目总预算 200000 项目当年预算 10500

项目前两年预算
及当年预算变动

情况

 1.前两年预算安排情况：无
 2.当年预算变动情况（变动资金数量）及理由：当年预算10500万元，主要因为项目
新成立，前两年无预算安排。

项目资金来源

资金来源项目 金额

合计 10500

1.财政拨款收入 10500

  其中：申请当年预算拨款 10500

2.其他收入

3.上年结转

  其中：使用上年度财政拨款结余结转



项
目
支
出
预
算
及
测
算
依
据

项
目
支
出
明

细
预
算

项目支出明细 金额

合计 10500

人才社区项目剩余土地款 10500

测算依据
及说明

  P(2025)102地块在2025年9月30号挂牌，土地总价款36060万元，剩余50%土地款预计
需在一年内支付完成。

项目绩效总目标 完成剩余土地款项支付，办理完成土地使用权证。

项目年度
绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 备注

成本
指标

经济成本
指标

每平方米土地价格 ≤3200元

产出
指标

数量指标1 购买土地面积 ≥10万㎡

数量指标2  完成土地权证办理 1件

质量指标1 土地产权证办理完成率 100%

质量指标2
用地规划许可证办理完

成率
100%

质量指标3
工程规划许可证办理完

成率
100%

质量指标4 施工许可证办理完成率 100%

时效指标1
完成工程规划许可证办

理
2026年12月

底之前

时效指标2 完成施工许可证办理
2026年12月

底之前

时效指标3 完成土地证办理
2026年12月

底之前

时效指标4
完成用地规划许可证办

理
2026年12月

底之前

效益
指标

经济效益指标1 完成项目投资总额 ≥3.6亿元

经济效益指标2 完成土地购买税费 ≥1000万元

满意度
指标

社会公众或服务
对象满意度指标

……

说明：项目支出明细栏目不应按经济分类填写，按照开展的具体子项目或单独工作任务分类填写



附件4-2

2026年预算单位项目申报表(含绩效目标)
资金单位：万元

项目名称 华信集团维稳及特困群体生活补贴 项目代码

项目主管部门 东湖高新区管委会 项目执行单位 武汉高科国有控股集团有限公司

项目负责人 杨少兵 联系电话 139 9569 5068

项目类型  1.部门项目 ☑          2.公共项目 □

项目申请理由

  1.按市委市政府国有企业改制精神，确保企业及社会稳定，是华信集团改制后的主
要重点工作，是市委市政府、高新区对华信集团的工作要求。 
  2.华信集团改制后仍存在许多历史遗留问题，集团本部及原华信股份（原六百集
团）的维稳形势依然严峻，工作任务艰巨责任重大。
  3.申请维稳资金，有利于华信集团及原华信股份原（六百集团）解决改制后的历史
遗留问题，确保企业稳定，维护市、高新区及社会的稳定。

项目主要内容

  1.妥善解决处理历史遗留问题，消除多种不稳定因素及隐患，消除或降低可能引发
的群访、个访和进京上访隐患。 
  2.走访慰问重症人员、困难员工、困难党员、干部，慰问离休人员。
  3.重点妥善解决超法定退休年龄5年的重点温控对象未改制人员的安置分流工作。   
  4.妥善解决集团本部所属、原华信股份（原六百集团）全民所有制工人社保补缴事
宜，防止出现非访和激化矛盾。

项目总预算 100 项目当年预算 100

项目前两年预算
及当年预算变动

情况

1.前两年预算安排情况：2024年100万，2025年100万
2.当年预算变动情况（变动资金数量）及理由：2026年预算100万元。

项目资金来源

资金来源项目 金额

合计 100

1.财政拨款收入 100

  其中：申请当年预算拨款 100

2.其他收入

3.上年结转

  其中：使用上年度财政拨款结余结转



项
目
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出
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算
依
据

项
目
支
出
明
细
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算

项目支出明细 金额

合计 100万

1.在岗内养职工工资、五险一金 60万

2.原华信股份（原六百集团），华信集团未改制职工的安置 20万

3.原华信股份（原六百集团）320余人、集团所属国际俱乐部公司150余人 10万

4.维稳资金 10万

测算依据
及说明

  在岗5人，内养5人，临时人员5人工资发放，“五险一金”缴纳。原华信股份（原六百集
团）、华信集团本部及所属未办理解除劳动关系人员11人，预计办理2人，每人7万。原华信
股份（原六百集团）320余名合同制工人补缴1992年12月至1993年11月社保，已解决180余名，
130余名人员逐步需要解决。集团所属国际俱乐部150余名合同制工人，补缴1992年至1996年12
月社保，已解决8人，集团所属公司天安酒店等其余人员逐步需要解决。除名、裁员人员等改
制遗留问题较多，资金缺口较大。

项目绩效总目标

做好稳定工作，按时发放内养职工生活费，安置裁员职工，慰问特困职工，确保无群体上访
和进京上访。按时发放在岗人员职工，内养职工工资，按时缴纳五险一金，确保无群体性上
访。解决原华信股份（原六百集团）被单位除名人员及未建立养老统筹账户手续遗留问题，
解决好华信集团本部及除名人员遗留问题。

项目年度
绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 备注

产出
指标

数量指标1 重点维稳对象沟通　 ≥2人　

数量指标2 困难补助发放 ≥100人

数量指标3 节日慰问金的发放 ≥120人

数量指标4
走访慰问离休干部、困
难党员、困难职工

≥80人

数量指标5 做到信访来访接待工作 ≥40人　

质量指标1 信访接访率 100%

质量指标2 信访接访落实率 100%

质量指标3 信访接访办结率 100%

时效指标1 工资、生活费发放时间
不晚于每月

15日

时效指标2 重大节假日慰问费发放时间 重大节日前

效益
指标

社会效益指标 群体上访发生率 0次

满意度
指标

社会公众或服务
对象满意度指标

困难职工、离休老干部、来
访职工满意度

≥96%

……

说明：项目支出明细栏目不应按经济分类填写，按照开展的具体子项目或单独工作任务分类填写


