
武汉市光谷第二小学2021年部门整体支出绩效目标申报表 

部门名称 武汉市光谷第二小学

填报人 张斌 联系电话 027-81691440

部门总体资金  
情况

（万元）

总体资金情况 当年预算收支 占比

近两年收支情况

2019年 2020年

收入构成

财政拨款 5621.43 94.14% 4067.4 4935.2

其他资金 350 5.86% 229.7 169.99

合计 5971.43 100.00% 4297.1 5105.19

支出构成

基本支出 5,588.53 93.59% 3888.91 4804.2

项目支出 382.9 6.41% 414.54 266.1

合计 5971.43 100.00% 4303.45 5070.3

部门职能概述

贯彻落实党和国家的教育方针政策、法律法规，全面实施小学阶段义务教育，完成小学阶段学历教育，培养全面发展的合格人才。根
据上级批示精神，结合本地区的实际，抓好教育教学工作，抓好学生养成教育，培养全面发展的合格人才，全面改善学校办学条件，
达到督导评估要求。深入落实立德树人为根本任务，突出教育公平和质量两大主题。加快学校课程建设和教师专业个性化成长，创新
课堂教学方式，以教育质量为核心目标，以提升学生核心素养为风向标。不断深入建设学校教育现代化治理，培养具有国际视野的中
国小公民，努力让每一位学生都健康快乐成长，努力办好人民满意的光谷教育。

年度工作任务

1．圆满完成“双创建”目标。创建武汉市《义务教育学校管理标准》达标校和区局“新优质学校”，全体动员，以创建为切入点，
高标准完成创建任务。
2．全面开展课题研究。以“唯美教育”理论与实践探究为抓手，积极申报“十四五”课题，全面提升教师理论素养。
3．创新教学新模式。全面开展线上线下教学相融合，开学初，要检查线上教学的效果，做好查漏补缺工作。要发挥线上教学之优
势，做好线上线下教学相融合。
4.常规工作常抓常新。继续做好“晒常规，促规范”和“五学学案”教研主题活动，每周评选教育教学常规之星，积极探索项目式学
习和探究式学习，组织好第三届“真美杯”优质课竞赛。
5.全面实施教育“互联网+”工程。提倡“让新媒体走进每一节课堂”。以“微课”制作为切入点，构建网络教育平台，大胆创新教
育教学模式，形成网络教育教学特色。
6.全力创建“学习型组织”。实行“扁平化”管理，继续进行级长制改革。开设“悦读与分享”沙龙活动，让每天一小时的读书成为
师生的一种好习惯，丰富师生文化生活。
7.构建“家校共育”新模式。牢固树立“父母是孩子一生的班主任”和“孩子的成长是父母最伟大的事业”的思想，教育改革先从家
庭教育开始，开辟家庭教育新路径。
8.努力打造开放交流平台。开展“援疆手拉手学校送教”、“全国友好学校发展联盟”和学区交流活动，提升学校影响力。
9.构筑教师成长阶梯。努力打造学科教师七级台阶（校级、区级、市级优青学带和省特级教师）和班主任六级台阶（校级优班，区市
级百优、十佳，市级功勋班主任）；做好青年教师“菁英工程3581”（三年打基础，五年出成果，八年成骨干，十年做引领）和师徒
结对的“青蓝工程”，打造学科领军人物。
10.积极开展“善美德育”的实践活动。丰富“六大核心素养”和“八个好习惯”的内涵，加强劳动教育，评选“八星少年”。在抓
好教育常规的同时，着重做好春、秋季社会实践活动，开展好每期的研学旅行活动，积极开展师生“义工”活动；实行“班级小管家
制”，对学生进行节约教育，从节约一度电、一滴水和一张纸做起，开展低碳生活教育活动。同时，对学生进行爱护“一草一木”的
环保教育活动。
11.加强师生安全教育。完善各种安全预案，做好疫情防控工作；每天对学生进行安全和心理健康教育，每周一次安全排查，每月进
行一次疏散演练，确保重大安全事故率为零。
12.丰富师生体艺活动。组队参加各级各类体艺比赛，确保竞赛成绩名列全区前茅。此外，还要办好“每月一节”的活动。（三月“
义工节”；四月“种养节”（读书节）；五月“体艺节”；六月“感恩节”（数学节）；九月“歌咏节”；十月“悦读节”；十一月
“才艺展示节”；十二月“英语节”；一月“梦想节”。）
13.积极开展社团活动。优化社团组织，打造品牌社团，逐步形成校内外相融合的组织，走出校园，走进社区，走向大自然。开发好
校本课程，培养一批德艺双馨的光谷好少年。
14.加强后勤保障工作。建立学校财产台账制度，实施精细化管理。特别加强对食堂的管理，确保师生饮食卫生安全和质量。
15.发挥支部堡垒作用。以每月“主题党日”活动为抓手，实施“支部建在年级组上”示范工程，发挥党员教师模范带头作用。
16.抓好工会和群团工作。组织好第三届的“善美杯”演讲比赛，继续发挥教代会和工青妇团等群团组织的作用，集中力量办好事，
办大事。

整体绩效目标

长期目标 年度目标

加快学校课程建设和教师专业个性化成长，创新课堂教学方式，
以教育质量为核心目标，以提升学生核心素养为风向标。不断深
入建设学校教育现代化治理，培养具有国际视野的中国小公民，
努力让每一位学生都健康快乐成长，努力办好人民满意的光谷教
育。

以师德师风为核心，建设高素质的教师队伍；完善课程体系，深化
课程内涵；尊重学生的个体差异，减轻学生负担；探索办学国际化
新模式，不断拓展学生成长途径；继续完善基础设施建设，营造浓
厚的校园文化；促进学校教育教学质量的整体提升。

长期目标1：  建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理的高素质教师队伍



长期绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

数量指标 校本课程 30门 行业标准

数量指标 高级教师、学科带头人 8人 行业标准

数量指标 教师数量 230人 行业标准

效益指标
社会公众或服务
对象满意度指标

全校师生、家长满意度 90% 计划标准

长期目标2： 建设智慧校园

长期绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

数量指标 学校无线网络满足师生教育教学 5G 网络全覆盖 行业标准

数量指标 管理平台 建立学校管理、教育教学、数据分析平台 行业标准

数量指标 云课堂 覆盖面 70% 计划标准

质量指标

管理水平 高效 行业标准

教育教学质量 教育教学质量进一步提升 行业标准

年度目标1：  满足辖区服务范围内适龄儿童入学需求。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称

指标值

绩效标准近两年指标值
预期当年实现值

2019年 2020年

产出指标

数量指标 小学生在校规模 3600人 3800人 4218人 计划标准

数量指标 中高级职称人数 5人 7人 12人 计划标准

数量指标 专任教师人数 171人 200人 230人 计划标准

年度目标2： 校园文化及设施设备建设

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称

指标值

绩效标准近两年指标值
预期当年实现值

2019年 2020年

产出指标

数量指标 新增设备 58台 75台 25台 计划标准

数量指标 校园零星维修 15处 25处 36处 计划标准

质量指标 项目竣工质量合格率 ≧85% ≧85% ≧85% 行业标准

质量指标 设备验收合格率 100% 100% 100% 行业标准

质量指标 政府采购执行率 100% 100% 100% 计划标准

社会公众或服务
对象满意度指标

师生满意度 90% 90% 90% 计划标准

备注：1.“整体绩效目标”：请结合部门职能、工作规划、项目支出投向等编报。 
      2.“二级指标”中“产出指标”请选择填报数量、质量、时效、成本等指标；“效益指标”请选择填报社会效益、经济效
益、生态效益、可持续发展影响、服务对象满意度等指标。
      3.“绩效标准”：设定绩效指标值时的依据或参考标准。


