
武汉市光谷第三十二小学2021年部门整体支出绩效目标申报表 

部门名称 武汉市光谷第三十二小学

填报人 邹峰 联系电话 13971231356

部门总体资金  
情况

（万元）

总体资金情况
当年预算

收支
占比

近两年收支情况

2019年 2020年

收入构成

财政拨款 969.04 95.72% 673.7 627.3

其他资金 43.28 4.28% 0 0

合计 1012.32 100.00% 673.7 627.3

支出构成

基本支出 965.44 95.37% 670.7 624.3

项目支出 46.88 4.63% 3 3

合计 1012.32 100.00% 673.7 627.3

部门职能概述
贯彻落实党和国家的教育方针政策、法律法规，根据上级批示精神，全面贯彻落实党和国家的教育方针政
策、法律法规，根据上级指示精神，结合我校实际情况，全面实施小学阶段义务教育，完成小学段学历教
育，培养全面发展的合格人才，努力办好人民满意的光谷教育

年度工作任务

2021年主要工作一是进一步完善学校管理制度。二是进一步以师德师风为核心，建设高素质的教师队伍。
三是进一步突出学校中心工作，促进教学质量的整体提升。四是完善课程体系，深化课程内涵。不断创新
、丰富德育课程体系，推进研学实践课程化。五是促进信息技术和课程的融合，改进教学方式 ，探索个性
化学习。六是进一步以教科研为先导，推动教师的专业成长。落实好青蓝工程，加快青年教师的培养。七
是继续完善基础设施建设，营造浓厚的校园文化。八是加大智慧校园的建设，实现无处不在的网络学习、
融合创新的网络科研、透明高效的校务治理、丰富多彩的校园文化、方便周到的校园生活。

整体绩效目标

长期目标 年度目标

以学生核心素养为主要内容及其具体要求，深入推进“三
自”的办学理念，不断强化教学质量和完善小班化办学理
念，进一步深化学校办学综合改革，办人民满意的教育。

以师德师风为核心，建设高素质的教师队伍；
完善课程体系，深化课程内涵；尊重学生的个
体差异，减轻学生负担；不断拓展学生成长途
径；继续完善基础设施建设，营造浓厚的校园
文化；促进学校教育教学质量的整体提升。

长期目标1：  建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理的高素质教师队伍

长期绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标 数量指标

校本课程 9门社团课程

行业标准高级教师、学科带头人 9人

教师数量 32人

社会公众或服务
对象满意度指标

全校师生、家长满意度 90% 计划标准



长期目标2： 国家课程校本化，校本课程规范化建设

长期绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

数量指标

学校无线网络满足师生教育教
学

5G 网络全覆盖

 行业标准

管理平台 
建立学校管理、教育教学数据分

析平台

校本课程 6门社团课程 计划标准

质量指标

管理水平 高效 行业标准

教育教学质量 教育教学质量进一步提升 行业标准

社会公众或服务
对象满意度指标

全校师生、家长满意度 90% 计划标准

年度目标1： 满足辖区服务范围内适龄儿童入学需求。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称

指标值

绩效标准近两年指标值 预期当年
实现值2019年 2020年

产出指标 数量指标

在校学生人数 216人 320人 600人 计划标准

区级优青、学科带头人人数 2人 3人 12人 计划标准

专职教师人数 29人 30人 50人 计划标准

效益指标
社会公众或服务
对象满意度指标

全校师生、家长满意度 85% 计划标准

年度目标2： 提供优质教育服务

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称

指标值

绩效标准近两年指标值 预期当年
实现值2019年 2020年

产出指标 数量指标

普高升学率 0% 0% 0% 计划标准

优秀毕业生比率 80% 60% 40% 计划标准

毕业合格率 100% 100% 100% 计划标准

效益指标
社会公众或服务
对象满意度指标

全校师生、家长满意度 90% 计划标准

备注：1.“整体绩效目标”：请结合部门职能、工作规划、项目支出投向等编报。 
      2.“二级指标”中“产出指标”请选择填报数量、质量、时效、成本等指标；“效益指标”请选择填报社会效益、经
济效益、生态效益、可持续发展影响、服务对象满意度等指标。
      3.“绩效标准”：设定绩效指标值时的依据或参考标准。


