
武汉市光谷实验中学 2021年部门整体支出绩效目标申报表

部门名称 武汉市光谷实验中学

填报人 施晓华 联系电话 027-81693188

部门总体资金

情况

（万元）

总体资金情况 当年预算收支 占比

近两年收支情况

2019 年 2020 年

收入构成

财政拨款 8,029.20 99.88% 7232.81 8080.32

其他资金 10 0.12% 5.13 5.92

合计 8039.2 100.00% 7237.94 8086.24

支出构成

基本支出 7,979.60 97.54% 7093.81 7946.33

项目支出 201.6 2.46% 139 133.99

合计 8181.2 100.00% 7232.81 8080.32

部门职能概述

贯彻落实党和国家的教育方针政策、法律法规，根据上级批示精神，全面贯彻落实党和国家的教育方针政策、法律法规，根据上级指

示精神，结合我校实际情况，全面实施初中阶段义务教育，完成初中段学历教育，培养全面发展的合格人才，努力办好人民满意的光谷教

育。



年度工作任务

2021 年主要工作一是学校理念发展，深入推进“新优质学校”创建。二是学校管理依法治校，文化立校。三是互助德育活动体验让

德育“看得见”。四是“帮学课堂”可见的学习，让学习看得见。五是“自救教师”让教师成长“看得见”。六是推进学校信息化建设，

创建星级“智慧校园”。七是提升办学品位，学校发展“看得见”。

整体绩效目标

长期目标 年度目标

大力推进以“帮学课堂”、“互助德育”、“自救教师”和

“弘帮课程”为支点的“帮教育”体系。大力推进“帮教育”理念

下的全学科项目化学习和深度学习创新模式的实践研究。提高教育

教学质量为中心，以加强教师队伍建设和强化学校管理为重点，抓

好校园文化建设、制度建设和法治建设三项工作。

提高课堂教学的品质，聚焦临界学生的管理。倡导老师们用“可见

的学习”理念指导课堂教学和对临界学生的积极引导，引导教师研究及

时反馈和正向激励的积极作用，推动大面积学生学业水平提升。坚持依

法治校，不断提升规范办学水平。

长期目标 推进“帮教育”体系，提高教育教学质量。

长期绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

数量指标 区属初中个数 1 个 行业标准

数量指标 区属初中生均公用经费 1600 元/生.年 行业标准

效益指标
社会公众或服务

对象满意度指标
全校师生、家长满意度 90%

年度目标 提高课堂教学的品质，聚焦临界学生的管理。坚持依法治校，不断提升规范办学水平。



年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称

指标值

绩效标准近两年指标值
预期当年实现值

2019 年 2020 年

产出指标 数量指标

基本运转经费 7232.81 8080.32 8029.2 预算执行率 98%

教育发展建设专项经费 139 133.99 201.6 预算执行率 100%

信息及资产运行维护经费 204.51 67.59 138 预算执行率 100%

学科项目建设经费 17 12.99 65.6 预算执行率 100%

普高升学率 65% 68% 71% 计划标准

毕业合格率 100% 100% 100% 计划标准

效益指标

可持续发展指标

在校学生规模 3550 人 3610 人 4150 人 计划指标

学校教师人数 258 人 252 人 255 人 计划指标

省特级教师人数 1 人 1人 1人 计划指标

市级学科带头人、优秀青年教师人数 5 人 8人 8人 计划指标

区级学科带头人、优秀青年教师人数 31 人 41 人 41 人 计划指标

社会公众或服务

对象满意度指标
社会公众满意度 90% 90% 90% 计划指标


