
附件1-1：

2021年度基层组织及其他专项经费自评表
（ 2021年度）

单位名称： 武汉东湖新技术开发区滨湖街道办事处 填报日期： 2022年6月1日

项目名称 基层组织及其他专项经费

主管部门
滨湖街党建办公室、公共服务办公室、公

共安全办公室
项目实施单位 武汉东湖新技术开发区滨湖街道办事处

项目类别 1、部门预算项目  ■            2、区级专项    口            3、转移支出项目  口

项目属性 1、持续性项目    ■            2、新增性项目  口

项目类型 1、常年性项目    ■            2、延续性项目  口            3、一次性项目    口

预算执行情况（万元）        
（20分）

预算数(A) 执行数(B） 执行率（B/A）
得分                                           

（20分*执行率）

年度财政资金总额 602.86 602.86 100% 20.00 

年度绩效目标（80
分）                               

目标：维护党员群
众服务中心正常的
服务运转。群团工
作及人大、政协、
纪检等基层组织工

作正常开展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度目标值(A) 实际完成值(B） 得分

产出指标   
（40分）

数量指标(20分)

指标1：综合治理专项活动（1分） 12次 12次 1.00 

指标2：接访下访、批阅来信（1分） 12次 16次 1.00 

指标3：安全生产专项整治（1分） 12次 5次 1.00 

指标4：重要时期安全检查（1分） 100% 100% 1.00 

指标5：排查各类安全隐患整改率（1
分）

100% 91.18% 0.91 

指标6：重大恶性安全事件（1分） 0 0 1.00 

指标7：普法培训（1分） 1次 2次 1.00 

指标8：自来水管网维护数量（1分） 3个 3个 1.00 

指标9：征兵宣传次数（1分） ≥1次 1次 1.00 

指标10：征兵体检次数（1分） 1次 1次 1.00 

指标11：村（社区）财务人员廉洁专
题培训（1分）

1次 1次 1.00 

指标12：消防车日常维护完成率
（1分）

100% 100% 1.00 

指标13：消防车配备数量 2台 2台 1.00 

指标14：村（社区）财务年审次数（1
分）

14次 14次 1.00 

指标15：老人体检人数（1分） 1300人 1314人 1.00 

指标16：除“四害”次数（1分） 3次 2次 0.67 

指标17：村级卫生健康教育宣传次数
（1分）

6次 6次 1.00 

指标18：党建相关学习次数（1分） 30次 33次 1.00 

指标19:走访慰问党员人次（1分） 200人 225人 1.00 

指标20：组建防汛应急队（1分） 1支 1支 1.00 

质量指标(10分)

指标1：重大恶性上访（2分） 0 0 2.00 



年度绩效目标（80
分）                               

目标：维护党员群
众服务中心正常的
服务运转。群团工
作及人大、政协、
纪检等基层组织工

作正常开展。

产出指标   
（40分）

质量指标(10分)

指标2：化解不稳定问题和隐患事件完
成率（2分）

100% 100% 2.00 

指标3：完成信访、综合治理工作目标
达标率（2分）

100% 100% 2.00 

指标4：社区治安提高（2分） 提高 提高 2.00 

指标5：开展党员教育活动，党建大型
活动或者机关支部活动（2分）

完成 完成 2.00 

时效指标(5分)

指标1：省市信访案件按期办结率（2分） 100% 100% 2.00 

指标2：征兵工作及时率（2分） 100% 100% 2.00 

指标3：日常工作处理及时率（1分） 100% 100% 1.00 

成本指标(5分) 指标1：预算支出控制率（5分） ≤100% 100% 5.00 

效益指标      
(30分)

社会效益指标(5分)指标1：合格兵源输送率（5分） 100% 100% 5.00 

社会效益指标(10
分)

指标1：工作正常开展（5分） 正常 正常 5.00 

指标2：和谐社会建设（5分） 提高 提高 5.00 

环境效益指标
(5分)

指标1：改善街道环境（5分） 改善 改善 5.00 

可持续影响指标

(10分)

指标1：通过政策、经费、人员等方
面，分析对项目后续运行及成效发挥
的可持续影响。（10分）

可持续 可持续 9.00 

满意度指标  
（10分）

服务对象满意度指
标  (10分)

指标1：群众满意度 85% 90% 10.00 

总分 98.58 

偏差大或目标未完成原因分析 无偏差

改进措施及结果应用方案  

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分

=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（≥80%）、80%-
50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



附件1-2：

2021年度社会保障专项项目自评表
（ 2021 年度）

单位名称：  武汉东湖新技术开发区滨湖街道办事处 填报日期： 2022年6月1日

项目名称 社会保障专项

主管部门 滨湖街公共服务办公室、党建办公室 项目实施单位 武汉东湖新技术开发区滨湖街道办事处  

项目类别 1、部门预算项目  ■            2、区级专项    口            3、转移支出项目  口

项目属性 1、持续性项目    ■            2、新增性项目  口

项目类型 1、常年性项目    ■            2、延续性项目  口            3、一次性项目    口

预算执行情况（万元）        
（20分）

预算数(A) 执行数(B） 执行率（B/A）
得分                                           

（20分*执行率）

年度财政资金总额 1107.60 1107.60 100% 20.00 

年度绩效目标（80

分）                               
目标：提高整个社
会保障机制，维护
社会高效稳定发展
、构建和谐社会。
解决高龄老人基本
生活问题，提高高
龄老人的生活质

量；通过一般公共
预算安排用于促进
就业创业的专项资
金，就业补助资金
对公益性岗位人员
按编制和规定标准
发放工资、补贴，
为社会保障工作提
供组织和人员保证
。支付各村级日常
公务开支、干部生
活补贴及绩效，维
护各村级工作正常

开展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度目标值(A) 实际完成值(B） 得分

产出指标   
（40分）

数量指标(20分)

指标1：社区（村）组织建设数量 

（2分）
14个 14个 2.00 

指标2：党务经费发放村数（社区）（2
分）

14个 14个 2.00 

指标3：防疫物资采购完成率（2分） 100% 100% 2.00 

指标4：组织疫苗集中接种场次（2分） 20场 20场 2.00 

指标5：冬季疫情防控宣传册（2分） 3500份 3500份 2.00 

指标6：排查购买退烧药人员（1分） 1187人 1187人 1.00 

指标7：配备专兼职网格员（1分） 16人 16人 1.00 

指标8：各村违法建设检查（1分） 12次 12次 1.00 

指标9：各村矛盾定期排查次数（1分） 12次 12次 1.00 

指标10：征地拆迁工作完成率（1分） 100% 100% 1.00 

指标11：各村安全生产宣传完成率
（1分）

90% 100% 1.00 

指标12：各村安全生产检查完成率
（1分）

100% 100% 1.00 

指标13：离任村老干部春节慰问人数（1
分）

130人 51人 0.39 

指标14：村干部配置人数（1分） 80人 80人 1.00 

指标15：法制宣传资料发放数量（1分） 20000册 20000册 1.00 

质量指标(10分)

指标1：按期办结率（5分） 90% 98% 5.00 

指标2：完成档案管理复审验收（3分） 完成 完成 3.00 

指标3：拆迁款项支付合规率（2分） 100% 100% 2.00 

时效指标(5分) 指标1：各项补贴、福利发放及时率（5分） 100% 100% 5.00 

成本指标(5分) 指标1：预算支出控制率（5分） ≤100% 100% 5.00 

效益指标      
(30分)

经济效益指标(5分)
指标1：开展安全生产检查及宣传，提升安
全生产生活意识，降低安全事故发生，减
少群众财产损失。（5分）

减少 减少 5.00 



年度绩效目标（80
分）                               

目标：提高整个社
会保障机制，维护
社会高效稳定发展
、构建和谐社会。
解决高龄老人基本
生活问题，提高高
龄老人的生活质

量；通过一般公共
预算安排用于促进
就业创业的专项资
金，就业补助资金
对公益性岗位人员
按编制和规定标准
发放工资、补贴，
为社会保障工作提
供组织和人员保证
。支付各村级日常
公务开支、干部生
活补贴及绩效，维
护各村级工作正常

开展。

效益指标      
(30分)

社会效益指标(10分) 指标1：恶性上访人次（10分） 0 0 10.00 

环境效益指标(5分) 指标1：社区环境满意度（5分） ≥80% 90% 4.00 

可持续影响指标(10分)

指标1：构建和谐社会，维护社会稳定（5
分）

稳定 稳定 4.00 

指标2：网格员覆盖率（3分） 100% 100% 3.00 

指标3：村级工作正常运转（2分） 正常运转 正常运转 2.00 

满意度指标  
（10分）

服务对象满意度指标  
(10分)

指标1：拆迁群众满意度（5分） 90% 100% 5.00 

指标2：群众对政府服务满意度（5分） 90% 100% 5.00 

总分 97.39 

偏差大或目标未完成原因分析 无偏差

改进措施及结果应用方案  

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权
重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥
50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



附件1-3：

2021年度卫生健康专项经费项目自评表
（ 2021 年度）

单位名称：  武汉东湖新技术开发区滨湖街道办事处  填报日期： 2022年6月1日

项目名称 卫生健康专项经费

主管部门 滨湖街道办公室、公共安全办公室 项目实施单位 武汉东湖新技术开发区滨湖街道办事处  

项目类别 1、部门预算项目  ■            2、区级专项    口            3、转移支出项目  口

项目属性 1、持续性项目    ■            2、新增性项目  口

项目类型 1、常年性项目    ■            2、延续性项目  口            3、一次性项目    口

预算执行情况（万元）        

（20分）

预算数(A) 执行数(B） 执行率（B/A）
得分                                           

（20分*执行率）

年度财政资金总额 64.43 64.43 100.00% 20.00 

年度绩效目标（80
分）                               

目标：组织指导基
层做好计划生育宣
传教育工作及节假
日、纪念日等大型

集中宣传咨询服务
活动。宣传普及育
龄群众的优生、优
育、优教知识培训

。

一级指标 二级指标 三级指标 年度目标值(A) 实际完成值(B） 得分

产出指标   
（40分）

数量指标(20分)

指标1：计划生育家庭等奖励发放人数
（3分）

165人 178人 3.00 

指标2：孕前优生健康检查人数（3分） 160人 160人 3.00 

指标3：计划生育培训及宣传次数（3分） 2次 4次 3.00 

指标4：爱卫宣传活动次数（3分） 2次 6次 3.00 

指标5：控烟条例宣传册（3分） 2000册 2000册 3.00 

指标6：村级（社区）健康教育宣传栏更新频
次（3分）

6次 6次 3.00 

指标7：街道公共场所健康宣传栏更新频次
（2分）

4次 4次 2.00 

质量指标(10分)

指标1：计划生育入户调查完成率（5分） 100% 100% 5.00 

指标2：关爱女孩工作完成率（5分） 100% 100% 5.00 

时效指标(5分) 指标1：计生信息统计及时率（5分） 100% 100% 5.00 

成本指标(5分) 指标1：预算支出控制率（5分） ≤100% 100% 5.00 

效益指标
（30分）

社会效益指标(20分) 指标1：优生知识知识率(10分)（20分） ≥80% 90.00% 19.00 

可持续影响指标(10
分)

指标1：计生信息系统覆盖率（5分） 100% 100% 5.00 

指标2：出生人口性别比（5分） ≤113 107.04 5.00 

满意度指标  
（10分）

服务对象满意度指标  
(10分)

指标1：群众对卫生健康工作满意度（10分） 85% 90% 9.00 

总分 98.00 

偏差大或目标未完成原因分析 无偏差

改进措施及结果应用方案  

备注：



1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权
重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥
50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



附件1-4：

2021年度文体专项经费项目自评表
（ 2021 年度）

单位名称： 武汉东湖新技术开发区滨湖街道办事处 填报日期： 2022年6月1日

项目名称 文体专项经费

主管部门 滨湖街公共服务办公室 项目实施单位 武汉东湖新技术开发区滨湖街道办事处

项目类别 1、部门预算项目  ■            2、区级专项    口            3、转移支出项目  口

项目属性 1、持续性项目    ■            2、新增性项目  口

项目类型 1、常年性项目    ■            2、延续性项目  口            3、一次性项目    口

预算执行情况（万元）        
（20分）

预算数(A) 执行数(B） 执行率（B/A）
得分                                           

（20分*执行率）

年度财政资金总额 59.93 59.93 100% 20.00 

年度绩效目标（80
分）                               

目标：开展文化、
体育活动，丰富村
（社区）居民生
活， 提升居民幸

福指数。

一级指标 二级指标 三级指标 年度目标值(A) 实际完成值(B） 得分

产出指标   
（40分）

数量指标(20分)

指标1：新增文化专干人员（5分） 1人 1人 5.00 

指标2：群众文化活动次数（5分） ≥4次 13次 5.00 

指标3：群众体育活动次数（5分） ≥4次 8次 5.00 

指标4：文体器材采购完成率（5分） 90% 100% 5.00 

质量指标(10分)

指标1：文体活动举办质量（5分） 90% 100% 5.00 

指标2：文体器材采购质量达标率（5分） 90% 100% 5.00 

时效指标(5分)

指标1：文体活动举办及时率（3分） 100% 100% 3.00 

指标2：建设器材按照维护及时率（2分） 100% 100% 2.00 

成本指标(5分) 指标1:预算支出控制率（5分） ≤100% 100% 5.00 

效益指标      
(30分)

社会效益指标(20分)

指标1：提高居民幸福指数（10分） 提高 提高 9.00 

指标2:提高居民身体素质（10分） 提高 提高 9.00 

可持续影响指标(10分)
指标1:文体器材在小区和街道覆盖率
（10分）

95% 100% 9.00 

满意度指标  
（10分）

服务对象满意度指标  
(10分)

指标1：群众对文体活动满意度（5分） 85%以上 100% 9.00 

总分 96.00 

偏差大或目标未完成原因分析 无偏差

改进措施及结果应用方案  

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=
权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（≥80%）、80%-50%
（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



附件1-5：

2021年度农林水专项项目自评表
（ 2021 年度）

单位名称： 武汉东湖新技术开发区滨湖街道办事处 填报日期： 2022年6月1日

项目名称 农林水专项

主管部门 公共服务办 项目实施单位 武汉东湖新技术开发区滨湖街道办事处  

项目类别 1、部门预算项目  ■            2、区级专项    口            3、转移支出项目  口

项目属性 1、持续性项目    ■            2、新增性项目  口

项目类型 1、常年性项目    ■            2、延续性项目  口            3、一次性项目    口

预算执行情况（万元）        
（20分）

预算数(A) 执行数(B） 执行率（B/A）
得分                                           

（20分*执行率）

年度财政资金总额 1021.72 1021.72 100% 20.00 

年度绩效目标（80
分）                               

目标：通过对农林
水事务的管理，进
一步健全滨湖街道
农林水建设和管理
服务体制机制，进
一步提升滨湖街道
农业发展水平，从
而有效提高滨湖街
道群众的生活水

平，提升经济发展
的综合水平，改善
滨湖街道群众的生

活质量。

一级指标 二级指标 三级指标 年度目标值(A) 实际完成值(B） 得分

产出指标   
（40分）

数量指标(20分)

指标1:机泵站维护和管理（2分） ≥20处 21处 2.00 

指标2:蔬菜农残留检测次数（2分） ≥12次 18次 2.00 

指标3:瘦肉精检测检测次数（2分） ≥12次 12次 2.00 

指标4:清淤加固（2分） ≥20处 25处 2.00 

指标5:林场松材线虫防治（2分） ≥2次 2次 2.00 

指标6:非洲猪瘟防治率（1分） 100% 100% 1.00 

指标7:森林防火隔离带重点维护（1分） 4公里 4公里 1.00 

指标8:火灾事故数（蔡王村，牛山村）
（1分）

0 0 1.00 

指标9:防火应急演练次数（1分） 2场 4场 1.00 

指标10:采购泡沫灭火器（1分） 300个 300个 1.00 

指标11:修建防火储水池（1分） 6个 0 0.00 

指标12:当家塘管理维护（1分） 95% 95% 1.00 

指标13:护林员到位人数（1分） 4人 6人 1.00 

指标14:服务合同签订人数（1分） 19人 19人 1.00 

指标15:退休人员经费发放人数（1分） 13人 13人 1.00 

质量指标(10分)

指标1:目标完成质量达标率（5分） 90% 100% 5.00 

指标2:病死畜禽应急处理质量达标率（5
分）

90% 100% 5.00 

时效指标(5分) 指标1:服务完成及时率（5分） 100% 100% 5.00 

成本指标(5分) 指标1:预算支出控制率（5分） 95% 100% 5.00 

效益指标      
(30分)

经济效益指标（5分）指标1:农业生产事故（5分） 0 0 5.00 

社会效益指标(10分)

指标1:火灾事故数（5分） 0 0 5.00 



年度绩效目标（80
分）                               

目标：通过对农林
水事务的管理，进
一步健全滨湖街道
农林水建设和管理
服务体制机制，进
一步提升滨湖街道
农业发展水平，从
而有效提高滨湖街
道群众的生活水

平，提升经济发展
的综合水平，改善
滨湖街道群众的生

活质量。

效益指标      
(30分)

社会效益指标(10分)

指标2:食品安全事故数（5分） 0 0 5.00 

环境效益指标(5分) 指标1:病虫害事故（5分） 0 0 5.00 

可持续影响指标(10分)

指标1:农业技术提高率（5分） ≥80% 100% 4.00 

指标2:农业、生态资源可持续发展率（5
分）

90% 100% 4.00 

满意度指标  
（10分）

服务对象满意度指标  
(10分)

指标1:居民满意度（10分） ≥80% 100% 9.00 

总分 96.00 

偏差大或目标未完成原因分析 修建防火储水池年初计划修建6个，实际完成0个，主要原因是该项目本年度未拨付款项，项目并未开展。

改进措施及结果应用方案
绩效目标申报时，参考上一年度项目实际完成情况，充分结合本年度项目的具体实施情况及项目特点，设置

合理的绩效目标值。 

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权重

*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥
50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



附件1-6：

2021年度城乡社区事务项目自评表
（ 2021 年度）

单位名称：  武汉东湖新技术开发区滨湖街道办事处 填报日期： 2022年6月1日

项目名称 城乡社区事务 

主管部门 滨湖街公共服务办公室 项目实施单位 武汉东湖新技术开发区滨湖街道办事处  

项目类别 1、部门预算项目  ■            2、区级专项    口            3、转移支出项目  口

项目属性 1、持续性项目    ■            2、新增性项目  口

项目类型 1、常年性项目    ■            2、延续性项目  口            3、一次性项目    口

预算执行情况（万元）        
（20分）

预算数(A) 执行数(B） 执行率（B/A）
得分                                           

（20分*执行率）

年度财政资金总额 2449.23 2449.23 100.00% 20.00 

年度绩效目标（80
分）                               

目标：河湖长制宣
传、河湖巡查、湖
泊水面及岸线保洁
、水库管理、拆违
、岸线美化、清理
突发事件、大咀海
港两岸绿化养护等
。用于街道市容环
境卫生综合整治、
桥梁、公厕、垃圾
压缩机等市政设施

维护、门前三包及
城管中队经费、垃
圾分类等正常运转
、开展日常工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度目标值(A) 实际完成值(B） 得分

产出指标   
（40分）

数量指标(20分)

指标1：新建二类公厕(1分) 2座 2座 1.00 

指标2：垃圾压缩机维护数(1分) 5座 5座 1.00 

指标3：桥梁维护(1分) 3座 3座 1.00 

指标4：河湖管护岸线长度(1分) 179.9公里 179.9公里 1.00 

指标5：搬离“三乱”企业数量
(1分)

3家 3家 1.00 

指标6：拆除湖岸线房屋(1分) 2处 2处 1.00 

指标7：街道级河湖长巡查(1分) 24人次 24人次 1.00 

指标8：村级河湖长巡查人次(1分) 600人次 624人次 1.00 

指标9：违法建设的建筑物数量
(1分)

28处 28处 1.00 

指标10：拆除违法建筑面积(1分) 6352.68平方米 6352.68平方米 1.00 

指标11：集镇保洁面积(1分) 29.12万平米 29.12万平米 1.00 

指标12：保洁覆盖率(1分) 100% 100% 1.00 

指标13：环境集中整治次数(1分) 12次 12次 1.00 

指标14：新时代文明实践处(1分) 1处 1处 1.00 

指标15：新时代文明实践站(1分) 14处 14处 1.00 

指标16：门前三包督导员人数(1分) 2名 2名 1.00 

指标17：门前三包宣传栏个数(1分) 2个 2个 1.00 

指标18：环境整治车辆数量(1分) 6辆 6辆 1.00 

指标19：新购分类垃圾桶数量(1分) 60个 60个 1.00 

指标20：垃圾分类宣传次数(1分) 1次 1次 1.00 

质量指标(10分)

指标1：二三类公厕运转(2.5分) 良好 良好 2.50 



年度绩效目标（80
分）                               

目标：河湖长制宣
传、河湖巡查、湖
泊水面及岸线保洁
、水库管理、拆违
、岸线美化、清理
突发事件、大咀海
港两岸绿化养护等
。用于街道市容环

境卫生综合整治、
桥梁、公厕、垃圾
压缩机等市政设施
维护、门前三包及
城管中队经费、垃
圾分类等正常运转
、开展日常工作。

产出指标   
（40分）

质量指标(10分)

指标2：道路清洁率(2.5分) 100% 100% 2.50 

指标3：签订工作目标完成率
(2.5分)

90% 100% 2.50 

指标4：垃圾分类覆盖率(2.5分) 90% 90% 2.50 

时效指标(5分)

指标1：垃圾处置及时率(2.5分) 100% 100% 2.50 

指标2：拆违控违时间(2.5分) 12月31日 12月31日 2.50 

成本指标(5分) 指标1:预算支出控制率(5分) ≤100% 100% 5.00 

效益指标      
(30分)

经济效益指标 不适用

社会效益指标(10分)

指标1：垃圾分类知识知晓率(3分) 90% 90% 3.00 

指标2：卫生满意度(3分) ≥80% 90% 3.00 

指标3：惠及人群(4分) 2.28万人 2.28万人 4.00 

环境效益指标(10分) 指标1：提高村湾环境整洁度(10分) 提高 提高 8.00 

可持续影响指标(10分)

指标1：垃圾分类宣传，提高群众垃
圾分类意识(5分)

可持续 可持续 5.00 

指标2：该项目政策、人员、经费有
保障(5分)

可持续 可持续 5.00 

满意度指标  
（10分）

服务对象满意度指标  
(10分)

指标1：群众满意度 85% 95% 9.00 

总分 97.00 

偏差大或目标未完成原因分析 无偏差

改进措施及结果应用方案  

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=
权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（≥80%）、80%-50%
（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。


