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	（一）部门整体绩效自评得分
	（二）部门整体绩效目标完成情况
	（三）存在的问题和原因
	1.上年度结果应用情况
	（1）全面学习了武汉市和东湖新技术开发区关于预算绩效管理相关的政策文件，通过学习，认识到全面预算绩效
	（2）重新梳理单位预算绩效管理的流程，进一步明确预算绩效目标设置、预算执行监控和绩效自评的要求。首先
	（3）通过绩效目标实现情况的评价，一方面对目标管理中执行度高，效果好的项目总结经验，并查漏补缺，通过
	（4）将上年度绩效自评的结果作为下一年度分配项目资金的重要依据，优先保障自评结果较好的项目资金，确保
	2.本年存在的问题及原因

	（四）下一步拟改进措施
	1.下一步拟改进措施
	（1）科学合理设置绩效目标及指标值，更好发挥绩效目标的导向作用。
	科学编制目标，优化指标设置。整体绩效目标，包括整体战略目标和年度整体绩效目标。是部门开展预算绩效管理
	绩效目标的设定应符合以下要求：考核量化，绩效目标的设置一般应用相对值或绝对值描述，或者其他可以量化的
	同时要建立健全项目绩效指标库，对于周期性项目在总结上期的执行情况下，存优去劣，动态调整绩效目标，不断
	（2）豹澥街道不断完善预算执行监控机制，将绩效目标的完成进度监控纳入预算执行监控体系中。绩效目标一旦
	（3）预算绩效管理不仅是财务部门的事，其涉及到各个资金使用科室，因此要强化预算绩效管理意识，建议根据
	（4）通过考核激励手段，压实部门主体责任。将部门整体绩效工作开展情况纳入豹澥街道对部门年度绩效管理综
	2.拟与预算安排相结合情况


