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一、项目基本情况
（一）项目概况
计划生育家庭奖励制度是为了完善人口和计划生育利益导向政策体系，更有效地落实人口和计划生育基本国策，针对独生子女家庭所制定的一项基本制度。
依据《湖北省人口与计划生育条例》的文件精神，全面落实科学发展观，实行农村计划生育家庭奖励扶助政策，是鼓励广大群众响应党的号召，稳定低生育水平，促进人口与经济社会协调发展的一项重要举措，为构建和谐社会创造良好的人口环境。
该项目资金预算为41.15万元，其中：独生子女保健经费11.40万元、退休独生子女一次性奖励经费29.75万元。实际开支40.874万元。

（二）项目预算绩效目标
辖区内计划生育家庭按照国家政策享受的“独生子女保健费”、“退休独生子女一次性奖励”等奖励资金。
1、产出目标
（1）数量指标
设立“独生子女保健费”、“退休独生子女一次性奖励”2个数量指标，来保证辖区内符合条件享受国家政策的居民补贴资金发放到位率。
（2）质量指标 
资金的有效、准确的使用，确保项目补贴资金发放到位率达到100%。
（3）时效指标
设立“完成时间”指标，用来保证在2017年度内按时的完成工作安排。
2、 效果目标
（1）社会效益
通过计划生育家庭奖励资金的发放，使政策落到实处，稳定低生育水平、提高出生人口素质、改善人口结构、维护人口安全。
（2）服务对象满意度
享受计划生育家庭奖励补贴的群众满意度达100%，使群众对政府服务满意度达100%。

二、项目绩效分析
（一）项目管理情况
1、业务管理情况
（1）运作规范，资料完善。
街道计生科负责项目实施和资金使用的全过程监督，街道办事处领导、分管领导负责项目和资金的审核把关。同时对项目资料及时整理归档。
（2）归口管理，责任到人。
项目资金的工作归口到街道办事处计生科，由计生科科长负责组织实施，并落实具体负责人，对发放的对象进行登记审核和复查等工作。
（3）强化资金管理。
严格按照国家有关政策明确资金的使用范围、标准、申拨程序等相关问题，实行专款专用。
2、财务管理情况
2017年度佛祖岭街道办事处计划生育家庭奖励经费预算金额41.15万元，项目资金由财务部门统一核算，资金的拨付有完整的审批程序和手续。
实际决算开支40.874万元。

（二）项目预算绩效目标的完成情况
1、.产出目标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	完成值
	备注

	产出指标
	数量指标
	独生子女保健费
	950人
	927人
	

	
	
	退休独生子女一次性奖励
	85人
	85人
	

	
	质量指标
	补贴资金发放到位率
	100%
	100%
	

	
	实效指标
	完成时间
	1年内
	1年内
	

	
	成本指标
	独生子女保健费
	11.40万元
	11.124万元
	

	
	
	退休独生子女一次性奖励
	29.75万元
	29.75万元
	

	
	
	成本合计
	41.15万元
	40.874万元
	



2、效果目标
通过计划生育家庭奖励资金的发放，达到了预期的社会效益。服务对象的满意度、社区居民对社区服务满意度均达到了预期效果。

3、 自评结论
（一）自评结论
武汉东湖新技术开发区佛祖岭街道办事处2017年计划生育家庭奖励项目已顺利完成，项目立项依据充分，项目绩效目标设置基本合理；项目财政资金按时到位；项目的实施组织有序，能够明确人员对项目的各项具体工作，程序到位，但没有建立专门的项目业务管理制度；项目资金由财务部门统一核算，资金的拨付有完整的审批程序和手续。
为了使计划生育家庭奖励资金发放工作做到准确，根据《武汉市人民政府办公厅关于进一步完善城镇独生子女年老父母计划生育一次性奖励政策的通知》（武政办[2016]69号）及《武汉市农村村民和城镇低保户独生子女保健费发放管理办法》的文件精神、经过大量的摸底调查工作，社区申报，街道审核，确保发放目标全覆盖。2017年确定独生子女保健费发放对象927人，根据文件指示，按每人每年120.00元的标准，共需发放独生子女保健费11.124万元；确定符合退休独生子女一次性奖励对象有85人，根据文件指示，对符合条件的对象每人一次性奖励3,500.00元，共需发放退休独生子女一次性奖励资金29.75万元。
经综合分析本项目评分得分为87分，评分结果级别为：良好。各项指标得分情况如下：
	序号
	指标
	分值
	评价得分
	评分结果级别

	1
	投入管理
	16
	14
	良好

	2
	过程管理
	24
	15
	

	3
	项目绩效
	60
	58
	

	合计
	
	100
	87
	


具体指标设定及评分情况详见后附的绩效评价评分表。

（2） 主要经验，存在的问题和改进措施
1、 主要经验及做法
（1）项目按计划实施，且按时完成项目。
（2）项目的实施，组织有序，对发放对象进行登记审核和复查，能够明确人员对项目的各项具体工作，程序到位。
（3）项目资金使用符合程序，会计核算规范。
2、存在的主要问题
（1）项目的量化指标不够完善。
（2）未建立专门的计划生育家庭奖励项目业务管理制度、质量要求或标准、资金管理制度。
（3）计划生育家庭奖励项目政策的宣传不够充分，工作主动性有待加强。
3、建议和对策
（1）完善项目的量化指标，便于考核业绩水平。
（2）建立完善业务管理制度、质量要求或标准、资金管理制度。
（3）加大宣传计划生育家庭奖励项目政策，达到完成目标100%。
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