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一、项目基本情况
（一）项目概况
高龄津贴是一种兼有社会求助和社会福利性质的社会保障措施。对于解决高龄老人基本生活问题，提高高龄老人的生活质量，起到重要作用。百岁老人津贴：本市户籍、年满100周岁及以上的老年人。对百岁老人每年开展“三关爱”活动：年度体检、生日探望、春节慰问。90-99周岁老年人高龄津贴：本市户籍、年满90-99周岁的老年人。80-89周岁老年人高龄津贴：本市户籍、年满80-89周岁的老年人。
佛祖岭街道办事处依据武民政[2016]6号文件精神，对应享受社会福利的人员按政策标准将各项补助及时足额发放到每个受益对象。
社会福利包括对80岁以上老年人的生活补贴；居家养老护理服务费和丧葬管理事务支出。2017年年底需支付社会福利资金579人,按市、区1:1的比例核对拨付项目预算。
该项目资金预算为40.07万元，年中民政口增加50.16万元，实际决算开支91.16万元，完成了相关目标任务。

（二）项目预算绩效目标
项目总目标：保障和改善民生，提高社会福利制度的科学性和执行性，切实维护群众生活权益。
年度绩效目标：确保符合条件的居民享受社会福利保障待遇。对符合补贴条件的及时纳入保障范围，实现动态管理，做到应保尽保，应退则退。具体绩效目标分解如下：
1、产出目标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	备注

	产出指标
	数量指标
	百岁老人
	1人
	　

	
	
	90-99岁老人
	33人
	

	
	
	80-89岁老人
	515人
	

	
	
	居家养老护理服务
	2人
	　

	
	质量指标
	符合条件的居民享受社会福利待遇覆盖率
	100%
	　

	
	实效指标
	补贴金发放时间频率
	每月
	　


2、效果目标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	备注

	效益指标
	社会效益指标
	百岁老人
	1人
	　

	
	
	90-99岁老人
	33人
	　

	
	
	80-89岁老人
	515人
	

	
	
	居家养老护理服务
	2人
	　

	
	服务对象满意度指标
	享受社会福利群体满意度
	100%
	　

	
	
	群众对政府服务满意度
	100%
	　



二、项目绩效分析
（一）项目管理情况
1、业务管理情况
（1）加强平台建设
老龄工作坚持以老年人为本，加强老年协会的组织建设，切实落实老龄政策，确保了高龄老人生活补贴及时足额发放到位。为了解决老年人的后顾之忧，我办积极跟管委会、社发局协调，争取了老年人参加城乡居民养老保险费的全额补贴。
（2）健全资料数据
高龄津贴项目申报、审批、发放资料齐全、完整。各社区对高龄津贴享受对象实行动态管理，各社区高龄津贴工作人员每月对高龄补贴对象进行走访，及时掌握享受高龄补贴的高龄老人增减情况，每月月底主动和公安、民政部门联系核实本辖区享受高龄津贴的生存状况，建立健全本辖区高龄老人的迁入、迁出、死亡、新增等动态管理机制。
（3）严格审查
各社区结合社区的社保年审时间，对本辖区内享受高龄津贴的高龄老人进行一次：“同步年审”。高龄补贴的发放采取社会化（委托银行）发放。
2、财务管理情况
2017年度佛祖岭街社会福利资金预算金额40.07万元，年中民政口增加50.16万元，项目资金由街道办事处统一管理，账面设辅助核算，资金的拨付有完整的审批程序和手续。
实际决算开支91.16万元。具体情况如下：
全街享受80—89岁社区老人生活补贴538人，90—99岁社区老人生活补贴40人，100岁以上社区老人生活补贴1人， 具体支出使用情况如下： 
                                                                               金额单位：元                                         
	社会福利
	　
	911,615.46

	1、儿童福利
	　
	25,550.00

	2、老年福利
	
	749,325.00

	　
	80-89岁老人
	309,000.00

	　
	90-99岁老人
	39,600.00

	　
	百岁老人
	3,800.00

	
	居家养老护理服务
	4,525.00

	
	市级民政资金支付高龄津贴
	322,000.00

	
	残联老年人经费
	70,400.00

	3、殡葬
	　
	27,500.00

	4、其他社会福利支出
	社区纳凉取暖开支
	109,240.46



（二）项目预算绩效目标的完成情况
佛祖岭街道办事处在确保社会福利资金到位的情况下，预先布置了产出目标和效果目标，2017年度各目标完成情况如下：
1、产出目标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	实际完成

	产出指标
	数量指标
	社会福利资金发放完成率
	100%
	100%

	
	
	社会福利对象定期核查次数
	12次
	12次

	
	质量指标
	复核条件的居民享受社会福利待遇覆盖率
	100%
	100%

	
	实效指标
	补贴金发放时间频率
	每月
	每月






2、效果目标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	实际完成

	效益指标
	社会效益指标
	百岁老人
	1人
	1人

	
	
	90-99岁老人
	33人
	40人

	
	
	80-89岁老人
	515人
	538人

	
	
	居家养老护理服务
	2人
	1人

	
	服务对象满意度指标
	享受社会福利群体满意度
	100%
	100%

	
	
	群众对政府服务满意度
	100%
	98%



三、自评结论
（一）自评结论
武汉东湖新技术开发区佛祖岭街道办事处2017年社会福利项目已顺利完成，项目立项依据充分，项目绩效目标设置合理；项目财政资金按时到位；项目的实施组织有序，能够明确人员对项目的各项具体工作，程序到位；财务管理制度得到有效执行；项目资金单独核算，资金的拨付有完整的审批程序和手续。项目的产出达到预期的目标，项目效果良好，项目受益对象满意度较高，项目的绩效目标完全实现。
经综合分析本项目评分得分为86分，评分结果级别为：良好。各项指标得分情况如下：
	序号
	指标
	分值
	评价得分
	评分结果级别

	1
	投入管理
	16
	14
	良好

	2
	过程管理
	24
	15
	

	3
	项目绩效
	60
	57
	

	合计
	
	100
	86
	


具体指标设定及评分情况详见后附的绩效评价评分表。

（二）主要经验，存在的问题和改进措施
1、主要经验及做法
（1）项目按计划实施，且按时完成项目。
（2）项目的实施，组织有序，能够明确人员对项目的各项具体工作，程序到位。
（3）项目资金使用符合程序，会计核算规范。
2、存在问题
（1）项目的量化指标不够完善。
（2）未建立专门的社会福利经费项目业务管理制度、质量要求或标准、资金管理制度。
（3）预算调整增加没有执行预算变更审批流程。
3、改进建议
（1）完善项目的量化指标，便于考核业绩水平。
（2）建立完善业务管理制度、质量要求或标准、资金管理制度。
（3）完善绩效评价体系，加强监督检查和考核工作。进一步探索完善项目绩效评价指标体系，加强对绩效管理工作的跟踪督查，做到绩效管理依据、按程序、有奖惩，实现绩效管理的规范化、常态化。

 (
- 5 -
)
