
附件3     

2021年度武汉东湖新技术开发区九峰街道办事处
整体绩效自评表

单位名称：武汉东湖新技术开发区九峰街道办事处         填报日期：2022.6.15
单位名称 武汉东湖新技术开发区九峰街道办事处

基本支出总额                                 3,334.59 项目支出总额         6,916.66 

预算执行情况（万
元）

（20分）

部门整体支
出总额

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分

（20分*执行率）

          10,310.75        10,251.25 99.42%                     19.88 

长期目标1(10分） 加强党建工作，在基层建设中充分发挥党的核心地位和作用

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值（A） 实际完成值（B） 得分

产出指标

数量指标
党员教育常态化 12主题教育≥12次 次 2

加强党员干部队伍建设 党员培训≥3次 20次 2

质量指标 支部党日活动、支部党员活动完成率 100% 100% 2

效益指标

社会效益指
标

不出现意识形态领域问题 不出现 未出现 2

可持续影响
指标

完成党员发展工作
年度发展党员数量≥10

人
39人 2

长期目标2（6分） 推进社区卫生计生事业的发展，提升医疗服务质量。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值（A） 实际完成值（B） 得分
产出指标 时效指标 二孩及以上对象孕情上报及时率 ≥60% 61.59% 2

效益指标

社会效益指
标

区级公共卫生服务能力提升 能力提升 是 2
可持续影响

指标
出生人口综合性别比 ≤110 92 2

长期目标3（8分） 大力开展社区服务工作，落实民政的各项惠民政策，努力解决各类民生问题。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值（A） 实际完成值（B） 得分

产出指标

数量指标 加强街道机关与基层的联系
挂点领导下挂点单位每

月1次
每月1次 2

质量指标 惠民资金使用合规 使用合规 合规 2
时效指标 惠民资金及时拨付 及时拨付到社区 按时拨付 2
成本指标 惠民资金年度成本 ≤20万/社区 ≤20万/社区 2

效益指标
社会效益指

标

提高民众幸福满足感，提升社区居民生活
质量，改善社区生活环境，促进保障社会

和谐、稳定发展。

提高民众幸福满足感，
提升社区居民生活质
量，改善社区生活环

境，促进保障社会和谐
、稳定发展。

是 2

年度目标1（10分） 社会事务职责履行。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值（A） 实际完成值（B） 得分

产出指标 质量指标

社会救助工作完成率 100% 100% 2
老年人、儿童福利工作完成率 100% 100% 2

残疾人保障工作完成率 100% 100% 2
退役军人工作完成率 100% 100% 2

满意度指标
社会公众或
服务对象满
意度指标

社区居民满意度 ≥90% 90% 2

年度目标2（8分） 卫生计生工作职责履行。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 指标名称 年初目标值（A） 实际完成值（B） 得分

产出指标 质量指标 卫生健康工作完成率 100% 100% 2

效益指标
社会效益指

标

保持人口性别结构平衡，提高计划生育服
务管理水平，完善计生服务体系，改善居

民生活环境，构筑和谐社会。
得到提高、改善 是 2

满意度指标
社会公众或
服务对象满
意度指标

社区居民满意度 ≥90% 90% 2
辖区妇女满意度 ≥90% 90% 2

年度目标3（10分） 农林水发展职责履行。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 指标名称 年初目标值（A） 实际完成值（B） 得分

产出指标
数量指标 农产品质量安全检测次数 每天一次 每天一次 2

质量指标
森林火灾过火面积 0㎡ 0㎡ 2

湖泊水质达标 达标 达标 2

效益指标

环境效益指
标

维护生态稳定
为生物的生存提供安全
的环境，有利于生态的

稳定

是 2

社会公众或
服务对象满
意度指标

居民满意度 ≥90% 98% 2



年度目标4（12分） 征兵职责履行。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 指标名称 年初目标值（A） 实际完成值（B） 得分

产出指标
数量指标

兵役登记人数 ≥40人 76人 2

召开武装专题会议 ≥5次 6次 2
征兵宣传次数 ≥2次 3次 2

质量指标
完成民兵训练 完成 完成 2

武装部规范化建设 规范化 是 2

效益指标
社会公众或
服务对象满
意度指标

应征青年满意度 ≥90%

年度目标5（14分） 城市管理职责履行。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 指标名称 年初目标值（A） 实际完成值（B） 得分

产出指标 质量指标
征地拆迁工作 绩效办考核 完成 2
垃圾分类工作 绩效办考核 完成 2

效益指标

环境效益指
标

空气质量考核综合排名 全年综合排名≥第3名 第三名 2

社会效益指
标

稳步提升“大城管”考核成绩，稳步改善
九峰辖区城市环境和管理秩序。

不低于上年排名
排名未提高，保持

第4名
1

社会公众或
服务对象满
意度指标

“大城管”考核评比 全年综合排名≥第3名 第4名 2

公厕考核排名 全年综合排名≥第3名 第4名 2

总分                                                                                                         94.88 

偏差大或目标未完成
原因分析

1、未对应征青年满意度进行调查。
2、“大城管”考核成绩两年排名均为第4名，未取得提高。
3、公厕考核排名为第4名，未取得前3名。

改进措施及结果应用
方案

1、在工作进行同时注意对满意度进行调查并统计结果。
2、扎实做好辖区城管工作。稳步提升城管工作成效，争取继续在“大城管”、公厕考核等综合考核中名列前茅
。

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥
X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（≥80%）、
80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。


