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第一部分 武汉市人力资源和社会保障局

东湖新技术开发区分局概况

一、部门主要职能

武汉市人力资源和社会保障局东湖新技术开发区分局

承担辖区内劳动就业、劳动保障监察执法等劳动行政综合管

理和社会保险经办服务工作。

二、部门预算单位构成

从预算单位构成看，武汉市人力资源和社会保障局东湖

新技术开发区分局部门预算包括：武汉市人力资源和社会保

障局东湖新技术开发区分局本级预算。

三、部门人员构成

武汉市人力资源和社会保障局东湖新技术开发区分局

（含武汉市人力资源和社会保障局东湖生态旅游风景区社

会保险管理处）总编制人数 37 人，其中：事业编制 37 人(其

中：参照公务员法管理 37 人)。在职实有人数 35 人，其中：

事业编制 35 人(其中：参照公务员法管理 33 人)。

离退休人员 8 人，其中：退休 8 人。
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第二部分 武汉市人力资源和社会保障局

东湖新技术开发区分局 2022年部门预算表

表 1. 收支总表

表 2. 收入总表

表 3. 支出总表

表 4. 财政拨款收支总表

表 5. 一般公共预算支出表

表 6. 一般公共预算基本支出表

表 7. 一般公共预算“三公”经费支出表

表 8. 政府性基金预算支出表

表 9. 项目支出表

表 10. 部门整体支出绩效目标申报表

表 11-1. 部门项目申报表（含绩效目标）

表 11-2. 部门项目申报表（含绩效目标）
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第三部分 武汉市人力资源和社会保障局

东湖新技术开发区分局 2022年部门预算情况说明

一、收支预算总体安排情况

按照综合预算的原则，武汉市人力资源和社会保障局东

湖新技术开发区分局所有收入和支出均纳入部门预算管理。

收入包括：一般公共预算拨款收入、上年结转结余。支出包

括：社会保障和就业支出、农林水支出。2022 年收支总预

算 11296.97万元。比 2021年预算增加 3371.47万元，增长

42.54%，主要是增加就业专项以及上解区级补助。

二、收入预算安排情况

2022年收入预算 11296.97万元，其中：一般公共预算

拨款收入 11268.00 万元，占 99.74%；上年结转结余 28.97

万元，占 0.26%。

三、支出预算安排情况

2022 年支出预算 11296.97 万元，其中：项目支出

11296.97万元，占 100%。

四、财政拨款收支预算总体情况

2022年财政拨款收支总预算 11296.97万元。收入包括：

一般公共预算拨款本年收入 11268万元、上年结转 28.97万

元。支出包括：社会保障和就业支出 11292.97万元、农林

水支出 4万元。
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五、一般公共预算支出安排情况

（一）一般公共预算拨款规模变化情况

2022年一般公共预算拨款 11296.97万元。其中：(1)本

年预算 11268 万元，比 2021 年预算增加 3568 万元，增长

46.34%，主要是上解区级补助、就业专项；(2)上年结转 28.97

万元。

（二）一般公共预算拨款结构情况

项目支出 11296.97万元，占 100%。

（三）一般公共预算拨款具体使用情况

社会保障和就业支出（类）人力资源和社会保障管理事

务(款)一般行政管理事务(项)1268 万元，比 2021 年预算增

加 125.82万元，增长 11.02%，主要是增加劳动监察网格化

管理服务支出。

社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出(款)

对机关事业单位基本养老保险基金的补助(项)4800万元，比

2021 年预算增加 1720 万元，增长 55.84%，主要是养老金

政策性增资，相应增加对机关事业单位基本养老保险基金的

补助。

社会保障和就业支出（类）就业补助(款)就业创业服务

补贴(项)29.82万元，比 2021年预算增加 14.82万元，增长

98.8%，主要是申报职业介绍补贴的人数增加，相应增加就

业创业服务补贴支出。
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社会保障和就业支出（类）就业补助(款)职业培训补贴

(项)467.26 万元，比 2021 年预算增加 337.26 万元，增长

228.92%，主要是申报职业培训补贴人数增加，相应增加职

业培训补贴支出。

社会保障和就业支出（类）就业补助(款)社会保险补贴

(项)2417 万元，比 2021 年预算增加 1146.36 万元，增长

90.22%，主要是申报社会保险补贴人数增加，相应增加社

会保险补贴支出。

社会保障和就业支出（类）就业补助(款)公益性岗位补

贴(项)1667.59万元，比 2021年预算增加 1467.59万元，增

长 733.80%，主要是申报公益性岗位补贴人数增加以及政策

性提高公益性岗位补贴标准，相应增加公益性岗位补贴支

出。

社会保障和就业支出（类）就业补助(款)职业技能鉴定

补贴(项)0.30 万元，比 2021 年预算增加 0.02 万元，增长

7.14%，主要是申报职业技能鉴定补贴人数增加，相应增加

职业技能鉴定补贴支出

社会保障和就业支出（类）就业补助(款)促进创业补贴

(项)160万元，比 2021年预算增加 160万元，主要是支出功

能科目调整，将一次性创业补贴调整到此科目。

社会保障和就业支出（类）就业补助(款)其他就业补助
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支出(项)206 万元，比 2021 年预算减少 83.50 万元，下降

28.84%，主要是支出功能科目调整，一次性创业补贴调整

到促进创业补贴科目。

社会保障和就业支出（类）其他生活救助(款)其他城市

生活救助(项)10万元，比 2021年预算减少 0.90万元，下降

8.26%，主要是考虑到有上级专项资金，相应减少本级资金

安排。

社会保障和就业支出（类）其他社会保障和就业支出(款)

其他社会保障和就业支出(项)267万元，比 2021年预算增加

237万元，增长 790.00%，主要是申报公益性岗位补贴人数

增加，相应增加区级兜底配套资金支出。

农林水支出（类）普惠金融发展支出(款)其他普惠金融

发展支出(项)4 万元，比 2021 年预算减少 16 万元，下降

80.00%，主要是申报创业担保贷款人员减少，相应减少担

保费支出。

六、一般公共预算基本支出安排情况

2022年无一般公共预算基本支出。

七、一般公共预算“三公”经费支出安排情况

2022年无一般公共预算“三公”经费支出。

八、政府性基金预算支出安排情况

2022年无政府性基金预算拨款安排的支出。

九、项目支出安排情况
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2022年项目支出 11296.97万元，其中：一般公共预算

本年拨款 11268万元、结转结余 28.97万元。具体使用情况

如下：

1. 人力资源和社会保障管理业务经费 1268万元，主要

用于劳动监察网格化管理、劳动争议仲裁案件办理、提升社

保窗口服务、开展就业创业业务工作、充实人社队伍力量以

及人力资源和社会保障综合管理等。

2. 公共服务专项 10028.97万元，主要用于上解区级补

助、就业专项、支农返汉群体帮扶补助以及农林水（普惠金

融）专项等。

十、其他重要事项的情况说明

（一）机关运行经费情况

2022年机关运行经费 0万元(即部门公用经费)。

（二）政府采购预算情况

2022年政府采购预算支出合计 785.6万元。包括：货物

类 0.6万元，服务类 785万元。

（三）政府购买服务预算情况

2022年政府购买服务预算支出合计 907.3万元。其中：

基本公共服务 46.5万元，社会管理性服务 10万元，政府履

职所需辅助性服务 65.8万元，其他 785万元。

（四）国有资本经营预算支出安排情况

2022年无国有资本经营预算拨款安排的支出。
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（五）国有资产占有使用情况

截至 2021年 12月 31日，占有使用国有资产 12856.35

万元，包括有形资产和无形资产。主要实物资产为：一般公

务用车 1辆。2021年新增国有资产 12669.65万元，主要为：

因合并市直、东湖新技术开发区财政报表新增受托代理资产

12636.66 万元（包括东湖新技术开发区创业担保贷款基金

1200 万元、为根治欠薪管理的农民工工资保证金 11436.66

万元），以及新增购置固定、无形资产。

（六）预算绩效管理情况

2022年，预算支出 11296.97万元全面实施绩效目标管

理。设置了部门整体支出绩效目标、2个一级项目支出绩效

目标、5 个二级项目支出绩效目标。同时，拟对 2021 年部

门整体支出及项目支出开展绩效评价，评价结果依法公开。
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第四部分 名词解释

（一）一般公共预算财政拨款收入：指区级财政一般公

共预算当年拨付的资金。

（二）本部门使用的主要支出功能分类科目(项级)：

1. 社会保障和就业支出(类)人力资源和社会保障管理

事务(款)一般行政管理事务(项)：反映行政单位（包括实行

公务员管理的事业单位）未单独设置项级科目的其他项目支

出。

2. 社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出

(款)对机关事业单位基本养老保险基金的补助(项)：反映各

级财政部门对机关事业单位基本养老保险基金收支缺口的

补助。

3.社会保障和就业支出(类)就业补助(款)就业创业服

务补贴(项)：反映用于支持加强公共就业服务机构提升创业

服务能力和向社会力量购买就业创业服务成果的补助支出。

4.社会保障和就业支出(类)就业补助(款)职业培训补

贴(项)：反映财政用于落实相关职业培训政策方面的补贴支

出。

5.社会保障和就业支出(类)就业补助(款)社会保险补

贴(项)：反映财政对符合条件人员就业后缴纳的社会保险费

给予的补贴支出。



— 36 —

6.社会保障和就业支出(类)就业补助(款)公益性岗位

补贴(项)：反映财政对符合条件的就业困难人员在公益性岗

位就业给予的岗位补贴支出。

7.社会保障和就业支出(类)就业补助(款)职业技能鉴

定补贴(项)：反映财政对符合条件人员参加职业技能鉴定给

予补贴支出。

8.社会保障和就业支出(类)就业补助(款)促进创业补

贴(项)：反映财政对符合条件的高校毕业生求职创业给予的

求职创业补贴，以及为支持符合规定条件的群体灵活就业、

自主创业给予的一次性创业补贴等相关支出。

9.社会保障和就业支出(类)就业补助(款)其他就业补

助支出(项)：反映除上述项目以外按规定确定的其他用于促

进就业的补助支出。

10.社会保障和就业支出（类）其他生活救助(款)其他

城市生活救助(项)：反映除最低生活保障、临时救助、特困

人员救助供养外，用于城市生活困难居民生活救助的其他支

出，包括用于优抚对象、失业人员之外城市生活困难居民的

价格临时补贴支出。

11.社会保障和就业支出（类）其他社会保障和就业支

出(款)其他社会保障和就业支出(项)：反映除上述项目以外

其他用于社会保障和就业方面的支出。

12.农林水支出（类）普惠金融发展支出(款)其他普惠
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金融发展支出(项)：反映各级财政部门用于除上述方式以外

的其他普惠金融发展的支出。

（三）项目支出：指在基本支出之外为完成特定的行政

任务或事业发展目标所发生的支出。
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