
2021年度园区行政管理事务类专项项目自评表

单位名称：光电园 填报日期：6月 30日

项目名称 园区行政管理事务类专项

主管部门 武汉东湖新技术开发区管理委员会 项目实施单位
武汉光谷光电子信息产

业园建设服务中心

项目类别 1、部门预算项目  2、区级专项 □ 3、转移支付项目 □
项目属性 1、持续性项目  2、新增性项目 □
项目类型 1、常年性项目  2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算执行情况

（万元）

（20分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 得分

（20分*执行率）

年度财政

资金总额
321.22 321.22 100% 20分

年度

绩效

目标

（XX
分）

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）
实际完成

值（B） 得分

产出

指标

数量指标

正常运转天数(日常办公、

办公场所） （7分）
100% 100% 7

办公用品采购完成率（7分） 95% 96.4% 7

车辆运行维护完成率（7分） 100% 100% 7

公务接待（7分）
进行公务接待

50 批次
100% 7

质量指标

业务咨询完成情况（7分） 95% 95% 7

年度工作达标情况 （7分） 达成预期指标
达成预期

指标
7

场所运营保障效率（5分） 95% 85% 4.5
业务咨询目标质量达标率

（6分）
90% 90% 6

时效指标
计划工作完成及时率 （6
分）

100% 100% 6

成本指标 三公经费成本控制率（6分） ≥70% 86.5% 6

效益

指标

满意

度指

标

社会效益指标 办公环境质量提高率（5分） 80% 80% 5

可持续影响

指标
项目可持续性（5分） 可持续 可持续 5

社会公众或服

务对象满意度

指标

服务对象满意度（5分） 85% 88% 5

总分 99.5
偏差大或

目标未完成



原因分析

改进措施及

结果应用方案

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使

用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量

指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分

=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该

指标对应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）

合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2021年度招商工作专项项目自评表

单位名称：光电园 填报日期：6月 30日

项目名称 招商工作专项

主管部门 武汉东湖新技术开发区管理委员会 项目实施单位
武汉光谷光电子信息产

业园建设服务中心

项目类别 1、部门预算项目  2、区级专项 □ 3、转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目  2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目  2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算执行情况

（万元）

（20分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 得分

（20分*执行率）

年度财政

资金总额
43.67 43.67 100% 20分

年度

绩效

目标

（XX
分）

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）
实际完成值

（B） 得分

产出

指标

数量指标

宣传方式完成率 （8分） 100% 100% 8

引进内资完成率（8分） 100% 100% 8

对接外资项目完成率（7分） 100% 100% 7

洽谈项目完成率（7分） 100% 100% 7
大型招商推介活动完成率

（5分）
100% 50% 2.5

高新技术企业认定完成率

（7分）
不低于 85% 100% 7

质量指标 目标完成质量达标率（6分） 100% 100% 6

时效指标
计划工作完成及时率 （6
分）

100% 100% 6

成本指标 成本控制率 （6分）
接待经费压减

5%

接待经费压

减 5%
6

效益

指标

满意

度指

标

社会效益指标

光电园新业态情况 （5分）

涌现一批全国

领先的新业

态。

涌现一批全

国领先的新

业态。

5

就业岗位新增率 （5分） 100% 90% 4.5

认知度提高率（5分） 80% 80% 5

生态指标 新增项目污染率（5分） 0 0 5

总分 97



偏差大或

目标未完成

原因分析

根据疫情防控工作要求，未举办大型招商推介活动，受邀参加的大型招商推介

活动次数也相应减少。

改进措施及

结果应用方案
根据新形势合理制定目标。

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使

用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量

指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分

=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该

指标对应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）

合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2021年度企业服务中心专项项目自评表

单位名称：光电园 填报日期：6月 30日

项目名称 企业服务中心专项

主管部门 武汉东湖新技术开发区管理委员会 项目实施单位
武汉光谷光电子信息产

业园建设服务中心

项目类别 1、部门预算项目  2、区级专项 □ 3、转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目  2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目  2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算执行情况

（万元）

（20分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 得分

（20分*执行率）

年度财政

资金总额
116.77 116.77 100% 20分

年度

绩效

目标

（XX
分）

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）
实际完成值

（B） 得分

产出

指标

数量指标
咨询服务完成率（12分） 100% 100% 12

协助办理社保业务（8分） 不少于 300件 127 3

质量指标
人员考核合格率（10分） 100% 100% 10

目标完成质量达标率（10分） 100% 100% 10

时效指标 计划工作完成及时率（10分） 100% 100% 10

成本指标 成本控制率（10分） 95%以上 97.3% 10

效益

指标

社会效益指

标

促进项目落户，提高就业（10
分）

长期 长期 10

服务对象满

意度指标
服务对象满意度（10分） 85% 90% 10

总分 95

偏差大或

目标未完成

原因分析

因疫情原因，社保业务可以在人社局网站直接申请，不需要通过园区办专线办

理。



改进措施及

结果应用方案
根据新形势合理制定目标。

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使

用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量

指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分

=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该

指标对应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）

合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2021年度综合党委党群工作专项项目自评表

单位名称：光电园 填报日期：6月 30日

项目名称 综合党委党群工作专项

主管部门 武汉东湖新技术开发区管理委员会 项目实施单位
武汉光谷光电子信息产

业园建设服务中心

项目类别 1、部门预算项目  2、区级专项 □ 3、转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目  2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目  2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算执行情况

（万元）

（20分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 得分

（20分*执行率）

年度财政

资金总额
167.35 167.35 100% 20分

年度

绩效

目标

（XX
分）

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）
实际完成值

（B） 得分

产出

指标

数量指标

维护党员活动中心正常运

转，积极开展各项党员学习、

培训以及组织各项活动。

（ 10分）

100% 100% 10

党团专题会议完成率（10分） 100% 95% 8.5
入党积极分子培养完成率

（10分）
100% 100% 10

质量指标 目标完成质量达标率（10分） 100% 100% 10

时效指标 计划工作完成及时率（10分） 100% 100% 10

成本指标 成本控制率 （10分） 95%以上 96 10

效益

指标

社会效益

指标
社会综合效益（10分）

党建党群工作

开展

常态化，稳定

和提

升了党组织的

影响

力，为事业发

展提供保障。

党建党群工

作开展

常态化，稳定

和提

升了党组织

的影响

力，为事业发

展提供保障。

10

满意度指标 活动开展满意率 （5分） 80% 80% 5

可持续影响

指标
项目可持续性 （ 5分） 可持续 可持续 5

总分 98.5



偏差大或

目标未完成

原因分析

改进措施及

结果应用方案

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使

用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量

指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分

=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该

指标对应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）

合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2021年度安全生产工作专项项目自评表

单位名称：光电园 填报日期：6月 30日

项目名称 安全生产工作专项

主管部门 武汉东湖新技术开发区管理委员会 项目实施单位
武汉光谷光电子信息产

业园建设服务中心

项目类别 1、部门预算项目  2、区级专项 □ 3、转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目  2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目  2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算执行情况

（万元）

（20分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 得分

（20分*执行率）

年度财政

资金总额
26.93 26.93 100% 20分

年度

绩效

目标

（XX
分）

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）
实际完成值

（B） 得分

产出

指标

数量指标

满意度指

标

园区安全应急预案制定完成

情况（10分）

计划完成园区

安全应急预案

制定。

100% 10

安全生产隐患排查服务完成

率（10分）

计划安全隐患

排查个数。

目标值 100%

100% 10

安全生产宣传工作完成率

（10分）

通过“安全生

产月”活动进

行安全生产宣

传

100% 10

质量指标 目标完成质量达标率（10分） 100% 100% 10

时效指标
计划工作完成及时率 （ 10
分）

100% 100% 10

成本指标 成本控制率 （ 10分） 95%以上 96% 10

满意度指标 园区企业满意度（10分） 90% 92% 10

社会效益指

标
安全生产隐患发生率（10分） 0 0 10

总分 100



偏差大或

目标未完成

原因分析

改进措施及

结果应用方案

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使

用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量

指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分

=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该

指标对应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）

合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2021年度文明城市建设工作专项项目自评表

单位名称：光电园 填报日期：6月 30日

项目名称 文明城市建设工作专项

主管部门 武汉东湖新技术开发区管理委员会 项目实施单位
武汉光谷光电子信息产

业园建设服务中心

项目类别 1、部门预算项目  2、区级专项 □ 3、转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目  2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目  2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算执行情况

（万元）

（20分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 得分

（20分*执行率）

年度财政

资金总额
1.05 1.05 100% 20分

年度

绩效

目标

（XX
分）

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）
实际完成值

（B） 得分

产出

指标

数量指标

文明创建组织领导（15分）

扎实开展宣教

活动，有年度

计划和中长期

计划

扎实开展宣

教活动，有年

度计划和中

长期计划

15

思想道德建设（15分）

举办道德讲堂、

开展先进典型推

选

举办道德讲堂、

开展先进典型

推选

15

文化建设（ 10分）

重视文化品牌

建设，将社会

主义核心价值

观融入单位管

理和发展

重视文化品

牌建设，将社

会主义核心

价值观融入

单位管理和

发展

10

质量指标 创建活动（10分）

重大节日和纪

念日开展主题

活动

七一等节日

开展主题活

动

8

时效指标 成本控制率（10分） 95%以上 95% 10

成本指标 群众满意率（10分） 90%以上 90% 10

满意度指标 内部管理及社会效益（10分）

工作效率高、服

务质量好、社会

形象好

工作效率高、服

务质量好、社会

形象好

10

总分 98



偏差大或

目标未完成

原因分析

改进措施及

结果应用方案

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使

用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量

指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分

=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该

指标对应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）

合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2021年度疫情防控专项项目自评表

单位名称：光电园 填报日期：6月 30日

项目名称 疫情防控工作专项

主管部门 武汉东湖新技术开发区管理委员会 项目实施单位
武汉光谷光电子信息产

业园建设服务中心

项目类别 1、部门预算项目  2、区级专项 □ 3、转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目  2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目  2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算执行情况

（万元）

（20分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 得分

（20分*执行率）

年度财政

资金总额
92.21 92.21 100% 20分

年度

绩效

目标

（XX
分）

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）
实际完成值

（B） 得分

产出

指标

数量指标
疫情防控物资采购完成率（8
分）

100% 100% 8

区疾控下发名单排查完成率

（8分）
100% 100% 8

质量指标
疫情防控物资验收合格率（8
分）

100% 100% 8

时效指标

区疾控下发名单排查及时率

（ 8分）
100% 100% 8

疫情防控物资采购及时率

（ 8分）
100% 100% 8

资金支付及时率（ 8分） 100% 100% 8

成本指标
2021 年疫情防控保障成本

（ 8分）
95%以上 100% 8

社会效益指

标

外防输入，内防扩散，消除

风险隐患（（ 8分）
有效解决 有效解决 8

控制疫情的传播和蔓延（ 8
分）

有效控制 有效控制 8

生态效益指

标

提高新冠防治水平和应对能

力（ 8分）
长期 长期 8

总分 100



偏差大或

目标未完成

原因分析

改进措施及

结果应用方案

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使

用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量

指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分

=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该

指标对应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）

合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2021年度光电园整体绩效自评表

单位名称：光电园 填报日期：6 月 30 日

单位名称
武汉光谷光电子信息产业园建设服务中心

基本支出总额 0 项目支出总额（万元） 769.20

预算执行情况（万

元）

（20分）

预算数（A） 执行数（B）
执行率

（B/A
）

得分

（20分*执行

率）

部门整体支

出总额
769.20 769.20 100% 20分

年度目标 1：（30
分）

维持日常工作开展

年度绩

效指标

一级指标 二级指标 三级指标

年初目

标值

（A）

实际

完成

值（B）
得分

产出指标

（22分）

数量指标

部门维持在职人员完成率（2分） 100% 100% 2

招商洽谈项目完成率（2分） 100% 100% 2

办公用品购置完成率（2分） 100% 100% 2

车辆运行维护完成率（2分） 100% 100% 2

订阅杂志完成率（2分） 100% 100% 2

业务咨询完成率（2分） 100% 100% 2

质量指标

年度工作达标情况（2分） 100% 100% 2

部门行政事务专项工作正常开

展率 （2分）

90%以

上
96% 2

时效指标 计划工作完成及时率（2分） 100% 100% 2

成本指标

成本控制率（2分）
90%以

上
93% 2

三公经费控制率（2分）
70%以

上
86.5% 2

效益指标

（6分）

经济效益指

标
促成项目落户完成率（2分） 90% 90% 2

社会效益指

标
办公环境质量提高率（2分） 80% 80% 2



可持续影响

指标

单位履行职责的可持续性及对

履职效果的可持续性影响 （2
分）

可持续
可持

续
2

满意度指

标（2）分

社会公众

或服务对

象满意度指

标

社会公众或服务对象对项目实

施效果的满意程度（2分）

85%以

上
88% 2

年度绩效目标 2（30
分）

加大招商引资力度，吸引国内外高层次人才及研发机构到光电园发展，实

现目标产业快速发展

年度绩

效指标

一级指标 二级指标 三级指标

年初目

标值

（A）

实际

完成

值（B）
得分

产出指标

（18分）

数量指标

新引进项目完成率（3分） 100% 100% 3

宣传工作完成率（3分） 100% 100% 3
光谷博览会等科技展会及大型

活动参展企业数完成率（3分）
100% 100% 3

购买审计咨询服务完成率（3分） 100% 100% 3

质量指标 目标完成质量达标率（2分） 100% 100% 2

时效指标 计划工作完成及时率（2分） 100% 100% 2

成本指标 成本控制率（2分）
95

%上
96% 2

效益指标

（12分）

经济效益指

标

促成项目落户完成率（2分）
促成项

目落户

签 约

项 目

15 个

2

项目开工率（2分）

提升园

区的项

目开工

新 建

开 工

项目 6

个，技

改 项

目 6个

2

社会效益指

标
就业岗位新增率（2分） 100%

8

0%
1.6

认知度提高率（2分） 80%
80%

2

可持续影响

指标

项目的可持续性及对项目效果

的可持续性影响（2分）
可持续

可持

续
2

社会公众或

服务对象满

意度指标

社会公众或服务对象对项目实

施效果的满意程度。（2分）

85%以

上
88% 2



年度绩效目标 3（20
分）

园区公共服务配套进一步完善，维持园区公益性服务设施、市政公共设施、

园区服务设施正常运转

年度绩

效指标

一级指标 二级指标 三级指标

年初目

标值

（A）

实际

完成

值（B）
得分

产出指标

数量指标

党建展厅、光明书屋正常使用

天数 （3分）

全

年
全年 3

景观亮化、路灯照明完成率（3
分）

100% 100% 3

质量指标 计划工作完成质量达标率（2分） 100% 100% 2

时效指标 基础设施维护完成及时率（2分） 100% 90% 1.8

成本指标 成本控制率（2分） 95%以 96% 2

效益指标

满意度指标

园区相关服务设备以及公共设

备的使用满意度 （2分）

85%以

上
90% 2

园区服务环境的满意度（2分）
85%以

上
90% 2

社会效益指

标
园区环境改善及提升率 （2分）

90%以

上
90% 2

可持续影响

指标

项目的可持续性及对项目效果

的可持续性影响（2分）
可持续

可持

续
2

总分 99.4

偏差大或

目标未完成

原因分析

改进措施及

结果应用方案

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单

位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标

计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），
得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标

对应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确

定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。


