
2023光谷现代服务业园建设服务中心项目自评表

单位名称：光谷现代服务业园建设服务中心        填报日期：2024年6月30日

项目名称
综合服务保障专项经费

主管部门
财政局预算科 项目实施单位

光谷现代服务业园

建设服务中心

项目类别 1、部门预算项目 ☑    2、区级专项   □    3、转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目  ☑     2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目  ☑     2、延续性项目 □            3、一次性项目 □

预算执行情况

（万元）
（20 分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 得分
（20 分*执行率）

年度财政

资金总额
182.98 182.98 100% 20

年度绩效
目标 1

一级

指标

二级指标 三级指标 年初目标值
（A）

实际完成值
（B）

得分

产出

指标

数量指标

部门在职率 100% 100% 5

审计项目工作完成率 100% 100% 5

疫情防控工作到位率 100% 100% 6

道德讲堂年度活动次数 ≥4次 6 3

组织开展志愿服务活动次数 ≥6次 6 3

质量指标

在岗人员年度考核达合格级以上比率 100% 100% 3

“文明创建”考核达标率 100% 100% 3

员工社会主义核心价值观知晓率 100% 100% 3

时效指标 购买服务岗位人员工资按时发放 每月15日前 按时发放 6

成本指标 购买服务岗位支出成本 ≤60万元 59.5万元 6

效益

指标

社会效益指标
保障部门工作正常开展，提高办公环境质量

部门职工认可度≥
90%

部门职工认
可度95%

5

保证岗位持续性，持续确保工作正常开展 正常开展 正常开展 6

可持续影响
指标

完善绩效体系，规范项目支出，降低法律风险

借助第三方专业力量，把

控部门和项目开展全过程

中的规范性，体现可持续

性和成长性

较好地完善绩

效体系，规范

项目支出

5

满意

度指

标
社会公众或服
务对象满意度

指标

园区企业员工满意度 ≥90% 93% 6

部门领导和上级部门对工作情况的满意度 ≥90% 90% 6

社会公众满意度 ≥90% 95% 6

总分 97

偏差大或 目标未

完成原因分析

基本完成年初绩效指标

改进措施及结

果应用方案

继续重视年初预算申报、提高预算编制的准确性

备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数 。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权
重*B/A），反向指标（即目标值为

≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标

、未达成预期指标三档，分别
按照该指标对应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜ 50%）合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，

对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2023年度 光谷现代服务业园建设服务中心项目自评表

单位名称：光谷现代服务业园建设服务中心        填报日期：2024年6月10日

项目名称
综合党委党群工作专项经费

主管部门
财政局预算科 项目实施单位

光谷现代服
务业园建设
服务中心项目类别 1、部门预算项目 ☑    2、区级专项   □    3、转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目  ☑     2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目  ☑     2、延续性项目 □            3、一次性项目 □

预算执行情况
（万元）
（20 分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 得分
（20 分*执行率）

年度财政
资金总额

32.94 32.94 100% 20

年度绩效
目标 1

一级
指标

二级指标 三级指标 年初目标值
（A）

实际完成值
（B）

得分

产出指标

数量指标

党建活动次数 ≥12次 14 3

党员培训次数 ≥1次 2% 3

党员学习教育活动次数 9次 9 3

引进行业分析、产业指导、金融服务、法律咨询等专题沙龙次数 每季度1次 全年4次 3

入党积极分子培训次数 ≥1次 2 3

商圈党委培训、交流、学习活动次数 ≥3次 3% 3

党员活动阵地升级 ≥2个 2个 3

年度开展自查自评工作完成率 100% 100% 3

质量指标

园区花山片区实际办公且符合组建党组织条件企业覆盖率 100% 96% 3

培养发展党员人数（含积极分子）综合完成率 100% 100% 5

发展党员（含积极分子）培训完成率 100% 100% 5

发展党员及积极分子考试合格率 100% 100% 3

巡察问题整改率 100% 100% 3

开展主题教育发现问题整改率 100% 100% 3

党群服务活动中心服务窗口和智能设备使用率 100% 100% 3

标准化规范化建设示范党支部覆盖完成率 100% 100% 3

党建评选 合格 合格 4

两新党组织党报党刊订阅率 100% 100% 4

效益指标

社会效益指标

积极为民营企业协调解决困难和问题，推进民营经济健康发展
园区民营企业提
出困难需求100%

回应

对园区民营企业提
出困难需求100%回

应

5

通过党建提升单位的凝聚力和战斗力，增强党员职工的责任感和使
命感

单位的凝聚力和
战斗力提升，党
员职工责任感和
使命感增强

提升单位的凝聚力
和战斗力，增强党
员职工的责任感和

使命感

4

可持续影响
指标

为园区、商圈提供交流平台及介质，有利于提升园区品牌、助力商
圈企业加强交流

发挥党建工作与
经济发展“互促
互寻”新作用，
取得双赢的新局

面

已为园区、商圈提
供交流平台及介

质，有利于提升园
区品牌、助力商圈

企业加强交流

4

满意度指标 社会公众或服
务对象满意度

指标
服务企业（员工）对党群工作满意度 ≥90% 93% 4

总分 97

偏差大或 目标未完成原
因分析

基本完成年度预算绩效目标

改进措施及结果应用
方案

进一步合理安排全年的活动，制定并执行详细的计划，不断丰富党群及宣传工作。

备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标

（即目标值为
≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三

档，分别
按照该指标对应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜ 50%）合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计

算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2023年度 光谷现代服务业园建设服务中心项目自评表

单位名称：光谷现代服务业园建设服务中心        填报日期：2024年6月10日

项目名称
招商工作专项

主管部门
财政局预算科 项目实施单位

光谷现代服务业园
建设服务中心

项目类别 1、部门预算项目 ☑    2、区级专项   □    3、转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目  ☑     2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目  ☑     2、延续性项目 □            3、一次性项目 □

预算执行情况
（万元）
（20 分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 得分
（20 分*执行率）

年度财政
资金总额

61.12 61.12 100% 20

年度绩效
目标 1

一级
指标

二级指标 三级指标 年初目标值
（A）

实际完成值
（B）

得分

产出
指标

数量指标

举办招商活动场次 2场 2场 5

引进百亿元以上项目数 1个 1个 5

举办或者园区企业举办有影响力的产业
博览、论坛等活动场次

3场 3场 5

质量指标
实际利用外资完成率 60.0% 61% 2

招商政策宣传知晓率 100% 100% 5

时效指标 舆情监控情况上报及时率 100% 100% 5

效益指
标

经济效益指标

招商引资实际到位总额 50亿元 54.26亿元 5

固定资产投资总额 100亿元 109.79亿元 5

园区百万以上企业税收增长率 5% 12.90% 5

可持续影响
指标

持续优化园区营商环境

深化企业服务，
丰富活动形式，
促进区域经济可
持续发展

举办“智慧健康

”“数字经济”企
业家沙龙，“相
聚光谷、知遇
花山”产研并肩

5

吸纳高端人才，促进区域经济可持续发
展

引进和推荐高素
质人才回汉就业
创业，鼓励资智

举办“智慧健康

”“数字经济”企
业家沙龙，“相

5

满意
度指
标

社会公众或服
务对象满意度

指标
招商工作满意度 ≥90% 95% 5

总分 92

偏差大或 目标未
完成原因分析

基本完成年度预算绩效目标

改进措施及结

果应用方案
深入推进花山核心片区建设；促进新经济产业蓬勃发展

备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标

值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为

≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 3.定性指标计分原则：达成预期指标

、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别
按照该指标对应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜ 50%）合理确定分值。汇总时，以

资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2023年度 光谷现代服务业园建设服务中心项目自评表

单位名称：光谷现代服务业园建设服务中心        填报日期：2024年6月10日

项目名称 光谷商圈步行街联合办公经费

主管部门
财政局预算科 项目实施单位

光谷现代服
务业园建设
服务中心项目类别 1、部门预算项目 ☑    2、区级专项   □    3、转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目  ☑     2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目  ☑     2、延续性项目 □            3、一次性项目 □

预算执行情况
（万元）
（20 分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 得分
（20 分*执行率）

年度财政
资金总额

86.09 86.09 100% 20

年度绩效
目标 

一级
指标

二级指标 三级指标 年初目标值
（A）

实际完成值
（B）

得分

产出

指标

数量指标

协调解决光谷商圈企业困难 ≥10个 10个 8

打非治违落实率 100% 100% 7

安全生产库企业覆盖率 100% 100% 7

质量指标

社会公众投诉件办结率 100% 100% 7

重点商贸企业对安全生产政策知晓率 100% 100% 7

安全生产隐患整改率 100% 100% 8

加油站隐患整改率 100% 100% 8

时效指标 投诉处理事项按时办结率 ≥90% 100% 7

效益指
标

社会效益指标

保障部门工作正常开展，提高办公环境质量
部门职工认可

度≥90%
100% 8

有效协调沟通处理各类上访事件，避免发生非正

常上访和群体性上访事件

商圈稳定，未发
生具有社会重大

影响的安全生产
事故

100% 5

满意度
指标

社会公众或服
务对象满意度

指标
商圈重点商贸企业员工满意度 ≥90% 91% 6

总分 97

偏差大或 目标未
完成原因分析

绩效目标基本完成，针对舆情及维稳工作需进一步强化预警工作

改进措施及结
果应用方案

切实落实属地监管责任。强化信访维稳隐患排查，抓实抓细各项工作举措，落实安全生产检查和巡查机制，确保园区平
安稳定

备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目

标值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为

≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 3.定性指标计分原则：达成预期指

标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别
按照该指标对应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜ 50%）合理确定分值。汇总时，

以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



2023年度 光谷现代服务业园建设服务中心项目自评表

单位名称：光谷现代服务业园建设服务中心                   填报日期：2024年6月10日

项目名称
安全生产专项工作经费

主管部门
财政局预算科 项目实施单位

光谷现代服务业园
建设服务中心

项目类别 1、部门预算项目 ☑    2、区级专项   □    3、转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目  ☑     2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目  ☑     2、延续性项目 □            3、一次性项目 □

预算执行情况
（万元）
（20 分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 得分
（20 分*执行率）

年度财政
资金总额

19.90 19.90 100% 20

年度绩效
目标 

一级
指标

二级指标 三级指标 年初目标值
（A）

实际完成值
（B）

得分

产出
指标

数量指标

安全生产培训次数 6 8次 6

园区安全隐患排查工作完成率 100% 100% 5

打非治违落实率 100% 0 6

安全生产宣传教育培训完成率 100% 100% 6

安全生产应急演练完成率 100% 100% 6

安全生产库企业覆盖率 是 是 5

质量指标
主管部门安全生产考核达标率 合规 合规 6

园区安全隐患整改率 100% 100% 4

市长热线、阳光热线、城市留言板等各类投诉件办结率 100% 100% 6

效益指
标

时效指标 安全事故上报及时性 不发生瞒报、谎报、漏报和迟报 全部及时上报 6

社会效益指标 维护园区稳定，进而维护社会稳定
辖区内不发生社会面群体
性事件，提升园区职工安

全感

辖区内未发生社会面
群体性事件

8

可持续影响
指标

维护园区日常治安稳定，强化园区安全
生产

保证园区维稳安全经费持
续到位

园区维稳安全经费持
续到位

6

社会公众或服务对象满
意度指标

园区职工对现代服务业园维稳工作满意
度

≥90% 92% 6

总分 96

偏差大或 目标未
完成原因分析

基本完成预算绩效指标；安全生产隐患整治还需进一步加强。

改进措施及结
果应用方案

切实落实属地监管责任。园区办要深刻吸取事故教训，针对事故暴露出的问题，强化安全生产监管，抓实抓细各项工作举措，落实安全生产检查和
巡查机制，确保安全生产工作常抓不懈

备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权重

*B/A），反向指标（即目标值为

≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未

达成预期指标三档，分别
按照该指标对应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜ 50%）合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值

进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。


