
2019年武汉东湖新技术开发区光谷中华科技产业园建设管理办公室整体支出绩效自评表

填报日期： 2020.7.6 总分：94.16

单位名称 武汉东湖新技术开发区光谷中华科技产业园建设管理办公室

基本支出总
额（万元）

0.00 项目支出总额（万元） 222.11

预算执行情
况

（万元）

（10分）

部门整体支
出总额

预算数（A）  执行数（B） 执行率（A/B）  得分 

249 222.11 89.20% 8.92

目标（90分）：加强园区境内外宣传，提高中华科技园知名度，围绕产业规划引进国内外知名企业落户，形成产业聚集效益，提升园区建设开发热度，

确保年度招商引资绩效目标顺利完成。

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值 实际完成值 得分

产出指标

（50分）

数量指标

展会及招商论坛开展场次（5分） 2次 2次 5

招商考察完成率（5分） 100% 58.33% 2.92 

项目推进落实完成度（5分） 50% 50% 5

车辆维修保养次数（4分） 3次 4次 4

网站平台维护次数（4分） 4次 4次 4

组织安全培训次数（4分） 4次 4次 4

安全生产检查频率（4分） 每月1次 每月2次 4

党员教育学习次数（4分） 12次 12次 4

质量指标

宣传栏更新频率（5分） 4次 4次 5

网络稳定性（5分） 90% 77.78% 4.32 

时效指标 安全隐患整改及时率（5分） 100% 80% 4

效果指标
（30分）

经济效益指
标

百万元以上企业税收增幅（5分） 14% 21.76% 5

社会效益指
标

洽谈项目多样性（5分） 80% 100% 5

租用办公房空间利用率（5分） 100% 100% 5

园区安全稳定度（5分） 100% 100% 5

党建活动丰富度（5分） 100% 80% 4

结对帮扶、共建率（5分） 100% 100% 5

满意度指标
（10分）

满意度指标

企业满意度（4分） 95% 97.50% 4

工作人员满意度（3分） 90% 92.59% 3 

党员满意度（3分） 100% 100% 3

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金的总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对指按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权重*B/A）,反向指标

（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，在计算得分。

3.定性指标计分原则：达到预期指标、部分达到预期指标并具有一定效果、未达到预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-
50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



附件1：

 行政管理事务工作专项项目支出绩效自评表
 （2019年度） 

项目名称 行政管理事务工作专项

主管部门 武汉东湖新技术开发区光谷中华科技产业园建设管理办公室 实施单位 武汉东湖新技术开发区光谷中华科技产业园建设管理办公室

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 74.00 74.00 63.77 10 86.17% 8.62

其中：
当年财政拨款

74.00 74.00 63.77

上年结转资金

其他资金

年
度
总
体
目
标

预期目标  实际完成情况 

积极发挥综合协调的作用，不断强化责任意识、提高服务效能，进一步做好
日常办公的后勤保障工作，确保园区办日常工作正常运转，各项工作有序推
进。

为保障园内工作正常运转，进行车辆维修保养3次，订阅书刊报纸4种，配备齐全办公

用品，为提升园内网络稳定性，进行网站平台维护4次，为提高园内职工工作质量，

督促物业公司做好后勤保障工作，改善工作环境；积极开展精神文明创建活动，文明
创建知晓度达到96.30%，合理安排园内会议室等办公场所的使用，保障园内职工工作

正常开展，确保园内水电等配套基础设施正常运转，园内职工满意度达到92.59%。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

车辆维修保养次数 3次 4次 6 6

书刊订阅种类 4种 4种 8 8

网站平台维护次数 4次 4次 7 7

绩效评审服务完成率 100% 100% 7 7

质量指标

办公配备率 100% 100% 6 6

网络稳定性 90% 77.78% 8 6.91

偏差原因分析：园区网络是由办公人员和投资公司
共同使用，有时因投资公司工作人员较多使用网
络，导致园区网络稳定性较差。
改进措施：项目实施单位应加强与电信公司沟通，
及时反映网络不稳定情况，提升网络稳定性，保障
办公场所正常运转。

物业服务项目完成率 100% 83.33% 8 6.67

偏差原因分析：物业合同中未约定会务保障和办公
维护的具体内容。
改进措施：物业服务项目有待进一步完善，应制定
完善的物业服务意见反馈机制，进一步加强跟物业
的沟通交流，提升园区环境质量及办公质量，为推
进项目的实施提供强大的后盾。

效益指标
（30分）

社会效益指标

租用办公房空间利用率 100% 100% 6 6

工作环境改善度 85% 92.59% 5 5

文明创建知晓度 90% 96.30% 5 5

工作正常运行保障度 100% 96.30% 7 6.74

通过9份调查问卷结果得知，有8人表示有保障，有1
人表示比较有保障，加权计算工作正常开展率为
92.59％，应建立园内工作人员长效沟通机制，进一

步了解其工作需求，针对性解决问题，进一步提升
行政能力，做好园内后勤保障服务工作。

可持续影响指
标

可持续影响 100% 100% 7 7

满意度指标
（10分）

服务对象满意
度指标

工作人员满意度 ≥85% 92.59% 10 10

总分 100 95.94

备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金的总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对指按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权重*B/A）,反向指标

（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，在计算得分。

3.定性指标计分原则：达到预期指标、部分达到预期指标并具有一定效果、未达到预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%
（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。



附件1：

 安全生产工作经费项目支出绩效自评表
 （2019年度） 

项目名称 安全生产工作经费

主管部门 武汉东湖新技术开发区光谷中华科技产业园建设管理办公室 实施单位 武汉东湖新技术开发区光谷中华科技产业园建设管理办公室

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 16.00 16.00 13.99 10 87.41% 8.74

其中：
当年财政拨款

16.00 16.00 13.99

上年结转资金

其他资金

年
度
总
体
目
标

预期目标  实际完成情况 

中华园办安全生产工作以树立以人为本为准则，以“防风险、除隐患、遏事故

”为要求，深入开展安全文化宣传，积极组织安全生产隐患大排查大整治工

作，为实现园区稳定和长治久安总目标营造良好环境。

为落实党工委组织部下达的党建相关工作目标，每季度对党建宣传工展板为落实管
委会下达的安全生产、综治维稳相关工作目标，每月对园区在建工地进行安全生产
检查2次，并督促其对安全隐患及时进行整改，切实排查企业存在的安全生产隐

患，组织一次“夏季送清凉”活动，进一步保障园区安全生产工作稳定度；为加强园

办职工安全生产意识，组织安全培训4次，开展应急救援演练1次，通过在园区张贴

标语、园区粘贴海报、挂置展板、组织培训讲座等宣传安全生产工作，增强安全生
产工作的主动性和自觉性，保障了园区工作的安全及稳定性，确保了园区全年无重
大安全事故发生；积极组织安全生产宣传活动，开展应急救援演练活动等，宣传知
晓度达到90.91%，安全生产工作人员满意度达到90.91%。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

组织安全培训次数 4次 4次 7 7

安全生产检查频率 每月1次 每月2次 9 9

宣传多样性 3种 3种 8 8

“夏季送清凉”活动完成率 100% 100% 8 8

时效指标 安全隐患整改及时率 100% 80% 9 7.20

偏差原因分析：部分施工企业对安全生产主体责任
意识不强，安全生产工作落实不力，如“三违”问题

（违章操作、违章指挥、违反劳动纪律）在检查后
仍然存在，尤其是部门建筑工地施工现场，工作人
员不穿戴防护措施，存在工棚私拉电线的情况，杂
物随意堆放，容易引发火灾等安全事故。
改进措施：加大整治力度，切实消除安全隐患。针
对安全生产大检查行动排查出来的安全隐患，委托
专人跟踪落实，加大整治力度，采取有力措施，督
促有关责任单位和责任人在规定时限内完成整改，
确保安全隐患整改到位。

质量指标 应急救援演练完成度 100% 90% 9 8.10

偏差原因分析：园区开展应急救援演练的活动基本
完成，但在应急救援演练过程中仍存在着一些问
题，比如灭火人员使用灭火器操作不够精准，企业
员工参与不够积极等。
改进措施：需建立完善安全预警机制和应急救援系
统，完善重大事故应急救援预案，提高园内应急救
援的能力和职工自救的技能。

效益指标
（30分）

社会效益指标
园区安全稳定度 100% 100% 11 11

宣传知晓度 85% 90.91% 9 9

可持续影响指
标

可持续影响 100% 100% 10 10

满意度指标
（10分）

服务对象满意
度指标

服务对象满意度 ≥90% 90.91% 10 10

总分 100 96.04

备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金的总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对指按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权重*B/A）,反向指标

（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，在计算得分。

3.定性指标计分原则：达到预期指标、部分达到预期指标并具有一定效果、未达到预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-
50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。


