
附件2

单位名称： 填报日期：

部门整体支
出总额

1380.72 100.0%

一级指标 二级指标
年初目标值

（A）
得分

250天 1

4个 1

4次 1

≥95% 1

≥90% 1

时效指标 ≥95% 1

成本指标 ≤5% 1

经济效益指
标

≥90% 1

可持续影响
指标

可持续 1

满意度指标 满意度指标 ≥90% 1

3项 1

省市级报纸
专版≥2版

1

≥1家 1

≥2次 0.5

≥10次 1

≥50次 0.5

≥100家次 1

100% 1

≥95% 0.5

有影响 1

时效指标 100% 1

成本指标 ≤5% 1

达成上级确
定的目标

0

达成上级确
定的目标

1

年度绩效指
标

产出指标

数量指标

质量指标

经济效益

项目成本节约率（1分） 0%

招商引资资金到位情况（1分） 未达成

累计签约亿元以上产业项目情况（1
分）

达成

国内外招商项目目标完成率（1分） 92%

宣传工作目标完成质量预期效果（1
分）

有影响

工作完成及时率（1分） 100%

国内外招商拜访企业数量（1分） 48次

商务接待企业数量（1分） 108家次

展会及大型活动项目安全举办率（1
分）

100%

产出指标

效益指标

数量指标

质量指标

媒体宣传次数（1分） 2版

线上媒体合作数量（1分） 2家

参加或举办大型重要展会及论坛数量
（1分）

1次

参加或举办日常展会及论坛数量（1
分）

20次

年度绩效目标2（18分）
加大招商引资力度，吸引国内高层次人才及研发机构进驻光谷生物城集聚发展，实现目标产业快速发展

。
宣传片、宣传书、宣传册等宣传品制

作项数（1分）
3项

预算执行情况（万元）
（20分）

得分（20分*执行率）

办公场所正常运转天数（1分） 250天

第三方服务项目数（1分） 4个

公务用车日常保养次数（1分） 4次

保障公务用车正常运行（1分） 98%

第三方辅助服务完成合格率（1分） 100%

全年工作任务完成及时率（1分）

执行率
（B/A）

1380.72 20

2021年度生物办整体绩效自评表
武汉国家生物产业基地建设管理办公室 2022年6月28日

100%

100%

项目成本节约率（1分） 0%

部门工作正常开展率（1分）

项目可持续性（1分） 可持续

服务对象满意率（1分） 95%

年度绩效指
标

三级指标 实际完成值（B）

年度绩效目标1：（10
分）

保持行政管理综合服务保障的正常运转。

预算数
（A）

执行数（B）

单位名称 武汉国家生物产业基地建设管理办公室

基本支出总额 0 项目支出总额 1380.72万元



有影响 1

有提升 1

可持续影响
指标

可持续 1

满意度指标 满意度指标 ≥95% 1

2021年工作
日天数

1

4次 1

300人 1

5次 1

不少于200
家

1

100% 1

服务合格 1

时效指标 100% 1

成本指标 ≤5% 1

≥95% 0.5

有影响 1

可持续影响
指标

可持续 1

满意度指标 满意度指标 ≥90% 0.5

5次 0.5

250家次 0

95% 0

修订通过评
审

0.5

成本指标 5% 1

社会效益指
标

0次 1

可持续影响
指标

可持续 1

满意度指标 满意度指标 ≥85% 0.5

2021年全年
天数

0.5

7 0.5

1377 0.5

≥95% 0.5

≥95% 0

时效指标 100% 0

社会效益指
标

≥5% 0.5

年度绩效指
标

产出指标

数量指标

质量指标

效益指标

年度绩效指
标

产出指标

数量指标

质量指标

效益指标

年度绩效目标5（5分）

年度绩效指
标

工作任务完成及时率（1分） 100%

产出指标

数量指标

质量指标

效益指标

社会效益指
标

园区服务对象数量提升率（0.5分） 10%

运营维护涉及道路数量（0.5分） 7

市政道路照明数量（0.5分） 1377

亮化、照明正常工作天数占比（0.5
分）

100%

安全生产检查对象满意率（1分） 83%

项目可持续性（1分） 可持续

服务对象满意率（1分） 87%

全年第三方安全检查企业数量（0.5
分）

234家次

全年开展安全生产宣传培训活动次数
（0.5分）

9次

提升光谷生物城园区营商环境，做好园区配套设施维护工作。

安全生产宣传活动知晓率（0.5分） 90%

安全&职业健康管理参考指南修订质量
（0.5分）

通过评审

项目成本节约率（1分） 0%

安全生产一般以上事故发生次数（1
分）

项目成本节约率（1分） 0%

党建工作知晓率（1分） 91%

党建引领园区经济发展（1分） 有影响

两新党组织数量（1分） 214家

各项党建活动正常开展率（1分） 100%

光明书屋服务质量情况（1分） 服务合格

职工业余活动次数（1分） 4次

全年发展预备党员、积极分子人数（1
分）

324人

参加或举办党建会议、党员交流、党
员培训次数（1分）

6次

服务对象满意度（1分） 98%

效益指标
社会效益

对推动园区产业发展的影响效果（1
分）

有影响

知名度提升效果（1分） 有提升

项目可持续性（1分） 可持续

展厅物业正常服务天数（0.5分） 365天

物业服务质量考核合格率（0.5分） 90%

垃圾清运及时率（0.5分） 95%

年度绩效目标4（6分） 开展园区的安全生产工作，为园区发展提供服务、保障。

0次

项目可持续性（1分） 可持续

年度绩效目标3（13分）
构建一个“企业欢迎、党员满意、人才认可、员工拥护”的“服务型”党组织，成为具有生物城特色的

党建工作品牌。
党员职工服务中心场所正常运转天数

（1分）
250天



可持续发展
影响

可持续 0.5

满意度指标 满意度指标 90% 1

6000 0

19 0.5

12 0.5

质量指标 验收合格 0.5

时效指标 100% 0.5

成本指标 ≤5% 0.5

85% 0

达成 0.5

环境效益指
标

80% 0.5

可持续发展
影响

可持续 0.5

满意度指标 满意度指标 90% 0.5

3个 0

不少于250
米

0.5

不少于800
平方米

0.5

合格 0.5

达成 0.5

100% 0.5

按期 0.5

成本指标 100% 0.5

达成 0.5

达成 0.5

100% 0.5

达成 0.5

数量指标 4 0.5

质量指标 100% 0.5

时效指标 100% 0.5

成本指标 ≤5% 0.5

效益指标
社会效益指

标
达成 0.5

满意度指标 满意度指标 ≥95% 0.5

年度绩效指
标

产出指标

年度绩效指
标

产出指标

数量指标

质量指标

时效指标

效益指标

社会效益指
标

环境指标

年度绩效指
标

产出指标

数量指标

效益指标

社会效益指
标

效益指标

优化企业厂区环境（0.5分） 达成

统计工作任务合格率（0.5分） 100%

达成企业要求迁改电线杆的述求（0.5
分）

达成

促进企业不断发展（0.5分） 达成

施工破除地方还原率（0.5分） 100%

拆除电线杆数量（0.5分） 2个

新铺设高压电缆长度（0.5分） 260米

人行道路及花坛破除面积（0.5分） 800平方米

项目可持续性（0.5分） 可持续

服务对象满意率（0.5分） 94%

园区生活垃圾分类知晓率（0.5分） 82%

提高资源回收利用水平（0.5分） 达成

提高服务对象环境保护意识知晓（0.5
分）

90%

垃圾分类运营服务质量情况（0.5分） 验收合格

垃圾收运及时率（0.5分） 100%

项目成本节约率（0.5分） 0%

开展宣传活动次数（0.5分） 22

垃圾分类投放点数量（0.5分） 19

垃圾分类覆盖户数（0.5分） 5822

项目可持续性（0.5分） 可持续

服务对象满意率（1分） 98%

施工是否按期完成（0.5分） 按期

成本控制率（0.5分） 100%

年度绩效目标6（5.5分） 做好园区垃圾分类工作，提升园区环境水平。

统计工作开展园区数量（0.5分） 4

年度绩效目标9（2.5分） 开展团工委相关工作，加强团的建设。

统计工作任务完成及时率（0.5分） 100%

项目成本节约率（0.5分） 0%

统计工作结果得到运用（0.5分） 达成

服务对象满意率（0.5分） 100%

年度绩效目标7（6分） 完成光谷生物城新华扬公司院内市政电线杆迁改项目。

年度绩效目标8（3分） 做好园区统计工作。

资金使用合规性（0.5分） 合格

施工质量是否达到设计水平（0.5分） 达成

资金到位及时率（0.5分） 100%



数量指标 2 0.5

时效指标 100% 0.5

成本指标 ≤5% 0.5

效益指标
社会效益指

标
有显著影响 0.5

满意度指标 满意度指标 ≥95% 0.5

数量指标 1 0.5

时效指标 2021年内 0.5

效益指标
社会效益指

标
达成 0.5

≥300 0.5

2 0.5

时效指标 100% 0.5

效益指标
社会效益指

标
达成 0.5

满意度指标 满意度指标 ≥90% 0.5

1 0.5

≥30000 0.5

≥50000 0.5

质量指标
按相关要求

开展
0.5

成本指标 ≤5% 0.5

效益指标
社会效益指

标
达成 0.5

满意度指标 满意度指标 ≥90% 0.5

4 0.5

1 0.5

质量指标 达成 0.5

成本指标 ≤5% 0.5

社会效益指
标

达成 0.5

环境效益指
标

达成 0.5

满意度指标 满意度指标 ≥95% 0.4

总分

效益指标
提升园区卫生水平（0.5分） 达成

园区居民对园区环境卫生满意率（0.5
分）

94%

年度绩效目标13（3.5
分）

做好国家卫生城市复审迎检工作。

年度绩效指
标

参与巩固国家卫生城市工作的子园区
数量（0.5分）

4

开展市容环境卫生整治次数（0.5分） 1

通过国家卫生城市复审（0.5分） 达成

项目成本节约率（0.5分） 0%

提升园区居民卫生素养（0.5分） 达成

产出指标

数量指标

达成

服务对象满意率（0.5分） 100%

年度绩效目标12（3.5
分）

做好园区常态化疫情防控工作。

年度绩效指
标

数量指标

承担组织工作的疫苗接种点数量（0.5
分）

1

疫苗接种点参与接种人次（0.5分） ≥36000

核酸检测点参与检测人次（0.5分） ≥53000

常态化疫情防控工作（0.5分） 按相关要求开展

项目成本节约率（0.5分） 0%

产出指标

确保常态化疫情防控工作顺利开展，
保障社会稳定（0.5分）

年度绩效目标11（2.5
分）

组织园区企业积极参与无偿献血。

年度绩效指
标

年度绩效指
标

产出指标

年度绩效指
标

产出指标

献血者满意度（0.5分） 100%

项目成本节约率（0.5分） 0%

助力团员参与区内大型活动（0.5分） 有显著影响

举办团工委活动数量（0.5分） 2

产出指标
数量指标

提高无偿献血知晓率和献血意识（0.5
分）

达成

无偿献血活动参与人次（0.5分） 316

无偿献血活动举办次数（0.5分） 2

无偿献血活动举办及时性（0.5分） 100%

工作启动时间（0.5分） 2021年内

对生物产业发展有促进作用（0.5分） 达成

服务对象满意率（0.5分） 100%

按时开展活动占比（0.5分） 100%

年度绩效目标10（1.5
分）

完成“十四五”生物产业专项规划编制工作。

签订“十四五”生物产业专项规划编
制委托协议（0.5分）

1

1.部分上级确定的招商任务受疫情影响未能完成。
2.发展党员工作机制略有欠缺，两新领域党建难点问题尚在探索中。
3.受2021年疫情影响，部分时间未按计划开展第三方安全检查工作，造成检查企业数量较预期有所减少
。
4.因园区企业较多，服务事项复杂，物业未能完全协调处理好所有事务，导致极小部分考核不合格。垃
圾清运受客观因素影响，导致未能100%按时清运。

偏差大或目标未完成原因
分析

92.4



备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目
标值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完
成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（≥
80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算
。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。

1.下一步将加大招商引资工作力度，进一步改善招商任务完成情况。
2.将进一步深化党员队伍建设工作，完善发展党员工作机制，推进两新领域党建，扩大两新组织两个覆
盖力度和强度。
3.后续将根据实际工作情况，精准规划全年工作计划，提高绩效目标的适用性。
4.下一步将强化对物业的约束力度，要求加强业务能力培训，提高服务质量，同时也会加强对垃圾清运
工作的监督管理。
5.后续将严格按照绩效管理的要求，及时调整绩效目标设定，确保绩效目标合理有效。

改进措施及结果应用方案


