
附件 3      

 
2023 年度武汉国家生物产业基地建设 

管理办公室整体绩效自评表 
 

单位名称:武汉国家生物产业基地建设管理办公室 填报日期:2024.05 
单位名称 武汉国家生物产业基地建设管理办公室 

基本支出总额 0 元 项目支出总额 1578.57 万元 

预算执行情况

（万元） 
（20 分） 

 
预算数

（A） 
执行数

（B） 
执行率

（B/A） 
得分 

（20 分*执行率） 
部门整体

支出总额 
1578.57 1578.57 100% 20 

年度目标 1：
（16 分） 

保持行政管理综合服务保障的正常运转，并开展园区的安全生产工作，为园区

发展提供服务、保障。 

年度

绩效

指标

(16
分) 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值

（A） 
实际完成值

（B） 
得分 

产出

指标

(12
分) 

数量指标 
(6 分) 

办公场所正常运转天数 
2023 年实际工

作日 
2023 年实际

工作日 
1 

第三方服务项目数 ≥3 个 4 个 1 

公务用车日常保养次数 ≥4 次/年 5 次 1 

全年开展安全生产宣传活

动次数 
≥4 次 4 次 1 

园区义务消防站覆盖园区

数量 
≥4 个 4 个 1 

防汛减灾救灾活动开展次

数 
≥2 次 2 次 1 

质量指标

(4 分) 

公务用车正常运行率 ≥95% 100% 1 

第三方服务完成合格率 ≥95% 100% 1 

第三方安全检查应检企业

检查覆盖率 
≥95% 100% 1 

活动预期宣传知晓率 ≥90% 93% 1 

时效指标

(2 分) 
全年工作任务完成及时率 ≥95% 100% 2 



效益

指标

(2
分) 

社会效益

指标 
(1 分) 

部门工作正常开展率 ≥95% 100% 1 

经济效益

指标 
(1 分) 

生产、消防一般以上安全

事故发生次数 
≤1 次/年 0 次 1 

满意

度指

标(2
分) 

服务对象

满意度指

标(2 分) 

办公场所服务对象满意度 ≥90% 100% 1 

安全生产检查对象满意率 ≥90% 93% 1 

年度绩效目标

2（29 分） 
加大招商引资力度，吸引国内高层次人才及研发机构进驻光谷生物城集聚发

展，实现目标产业快速发展。 

年度

绩效

指标

(29
分) 

产出

指标

(19
分) 

数量指标

(10 分) 

外出招商引资覆盖省级行

政区 
≥16 个 10 个 0.5 

商务接待企业的数量 
≥100 家次/

年 
156 家次 1 

各类会议活动举办或参展

次数 
≥20 次/年 37 次 1 

各类会议参与人次 
≥1000 人次/

年 
≥1000 人

次 
1 

生物产业大会参展企业数 50 家 150 家 1 

生物产业大会布展面积 
10000 平方

米 
9100 平方米 0.5 

生物产业大会论坛数量 11 场 14 场 1 

媒体专版宣传次数 ≥1 次 1 次 1 

宣传资料设计制作次数 ≥3 次/年 2 次 0.5 

宣传稿件覆盖园区数量 ≥4 个 4 个 1 

质量指标

(4 分) 

年度招商引资目标达成率 ≥85% 100% 1 

委托第三方承办的会议验

收合格率 
≥90% 100% 1 

生物产业大会会议层次及

共同主办单位数量达标率 
100% 100% 1 

宣传工作计划完成率 ≥85% 90% 1 

时效指标

(5 分) 

按计划开展外出招商引资

月份数量 
≥11 个月 11 个月 2 

按计划开展会议活动月份

数量 
≥11 个月 10 个月 1 



宣传资料按时完成制作工

作 
达成 达成 1 

效益

指标

(7
分) 

经济效益

指标 
(4 分) 

光谷生物城纳税百万以上

企业数量增长率 
≥10% 35.7% 1 

上级确定的固定资产投资

完成率 
≥80% 100% 1 

促进企业间业务合作交流

次数 
≥5 次/年 35 次 1 

生物产业大会项目签约金

额 
≥300 亿元 397 亿元 1 

社会效益

指标 
(3 分) 

光谷生物城在生物产业领

域知晓度逐年提高 
达成 达成 1 

举办或参加各类会议活动

对推动光谷生物城产业发

展 
有显著影响 有显著影响 1 

宣传工作对产业发展的影

响效果 
有积极影响 有积极影响 1 

满意

度指

标(3
分) 

满意度指

标(3 分) 

来访企业对接待工作满意

率 
≥90% 100% 1 

参会对象满意率 ≥90% 92.1% 1 

园区企业对宣传工作满意

率 
≥90% 90% 1 

年度绩效目标

3（24 分） 
提升光谷生物城园区营商环境，做好园区配套设施维护工作。 

年度

绩效

指标 
(24
分) 

产出

指标 
(18
分) 

数量指标 
(8 分) 

企业服务中心人员数量 3 人 2 人 0.5 

年度工作总结 1 份 1 份 1 

企业服务中心人员出勤天

数 
2023 年法定

工作日天数 

2023 年法

定工作日天

数 
1 

采购常态化疫情防控工作

所需物资 
≥1 批 0 批 0 

常态化疫情防控排查天数 
2023 年常态

化值班天数 

2023 年常

态化值班天

数 
1 

园区对外展示中心数量 =3 个 3 个 1 

园区对外展示中心正常运

转天数 
2023 年工作

日天数 
2023 年工作

日天数 
1 

园区对外展示中心配置人

员 
≥20 人 32 人 1 

质量指标 企业来访接待工作完成率 ≥95% 100% 1 



(6 分) 企业服务中心人员工作考

核合格率 
=100% 100% 1 

工作投诉率 ≤5% 0% 1 

事务工作处理及时性 ≥90% 100% 1 

常态化疫情防控工作完成

率 
≥95% 100% 1 

园区对外展示中心接待完

成率 
≥95% 100% 1 

时效指标 
(4 分) 

常态化疫情防控工作所需

物资采购及时率 
=100% 0% 0 

园区对外展示中心维护平

均时效 
≤3 天 1 天 2 

效益

指标

(4
分) 

社会效益

指标 
(2 分) 

企业服务不断优化 有优化 有优化 1 

助力做好光谷生物城区域

疫情防控工作 
有显著作用 有显著作用 1 

经济效益

指标 
(2 分) 

降低光谷生物城园区疫情

防控成本 
有显著作用 有显著作用 1 

园区对外展示中心对招商

引资的作用 
有促进作用 有促进作用 1 

满意

度指

标 
(2
分) 

服务对象

满意度 
(2 分) 

服务对象满意度 ≥90% 97% 1 

来访企业满意率 ≥90% 100% 1 

年度绩效目标

4（分） 
构建一个“企业欢迎、党员满意、人才认可、员工拥护”的“服务型”党组

织，成为具有生物城特色的党建工作品牌。 

年度

绩效

指标 
(11
分) 

产出

指标 
(7
分) 

数量指标

(5 分) 

党员职工服务中心冷暖气

正常运转天数 
≥90 天/年 120 天 1 

职工文体活动举办次数 ≥4 次/年 4 次 1 

组织书记、党员集中学习

次数 
≥2 次/年 2 次 1 

妇联、团委举办活动次数 ≥3 次/年 2 次 0.5 

党报党刊订阅份数 ≥220 份 247 份 1 

质量指标

(2 分) 

党员职工服务中心正常运

转率 
≥95% 100% 1 

预备党员转正率 ≥90% 100% 1 

党建群团工作知晓率 ≥90% 100% 1 



效益

指标 
(2
分) 

社会效益

指标 
(2 分) 

强化党建引领作用 

通过党建引

领，发动群

众，强化共

建共治力度 

达成 2 

满意

度指

标(2
分) 

服务对象

满意率 
(2 分) 

服务对象满意率 ≥90% 100% 2 

总分 93.5 

偏差大或 
目标未完成 
原因分析 

1. 受招商策略调整，2023 年招商工作重点覆盖部分省份及地区，未能覆

盖至 16 个省级行政区。 
2. 部分绩效目标约束性较差，部分绩效目标设定后，未完全约束项目开

展，造成部分绩效略低于目标设定值。 
3. 受宣传计划部分事项开展较晚等原因影响，导致宣传资料设计制作次数

未完成。 
4. 受外界客观环境影响，2023 年度未开展疫情防控物资采购工作，造成 2

个绩效目标未完成。 
5. 2023 年度，年中有一名人员离职，造成企业服务中心人员数量指标未完

成。 
6. 受工作计划调整等因素影响，妇联、团委举办活动次数未完成。 

改进措施及 
结果应用方案 

后期将在年中及时调整绩效目标，以更好更科学地评价工作情况。 
同时，加强预算绩效目标编制工作，落实绩效目标约束工作开展的相关流

程，进一步学习优秀绩效目标案例，强化绩效目标科学性和约束性。 
下一步将做好绩效目标与工作计划的匹配工作，确保绩效目标设定科学合

理。 
 

备注： 



1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金

使用单位财政资金实际支出数。 
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定

量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得

分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照

该指标对应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜50%）合

理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。 

 



附件 2 

2023 年度项目自评表 
单位名称:武汉国家生物产业基地建设管理办公室 填报日期:2024.05 
项目名称 综合服务保障专项 

主管部门 武汉国家生物产业基地建设管理

办公室 项目实施单位 
武汉国家生物

产业基地建设

管理办公室 

项目类别 1、部门预算项目   √   2、区级专项   □  3、转移支付项目 □ 

项目属性 1、持续性项目     √   2、新增性项目 □  

项目类型 1、常年性项目     √   2、延续性项目 □      3、一次性项目 □ 

预算执行情况

（万元） 
（20 分） 

 预算数

（A） 
执行数

（B） 
执行率

（B/A） 
得分 

（20 分*执行率） 
年度财政

资金总额 219.88 219.88 100% 20 

年度

绩效

目标 
 

一级

指标 二级指标 三级指标 年初目标值

（A） 
实际完成值

（B） 得分 

产出

指标 

数量指标 
 

办公场所正常运转天数 2023 年实际工

作日 
2023 年实际

工作日 5 

第三方服务项目数 ≥3 个 4 个 5 

公务用车日常保养次数 ≥4 次/年 5 次 5 

全年开展安全生产宣传活

动次数 ≥4 次 4 次 5 

园区义务消防站覆盖园区

数量 ≥4 个 4 个 5 

防汛减灾救灾活动开展次

数 ≥2 次 2 次 5 

质量指标 

公务用车正常运行率 ≥95% 100% 5 

第三方服务完成合格率 ≥95% 100% 5 

第三方安全检查应检企业

检查覆盖率 ≥95% 100% 5 

活动预期宣传知晓率 ≥90% 93% 5 

时效指标 全年工作任务完成及时率 ≥95% 100% 5 

效益

指标 

社会效益

指标 部门工作正常开展率 ≥95% 100% 5 

经济效益

指标 
生产、消防一般以上安全

事故发生次数 ≤1 次/年 0 次 10 



满意

度指

标 

服务对象

满意度指

标 

办公场所服务对象满意度 ≥90% 100% 5 

安全生产检查对象满意率 ≥90% 93% 5 

总分 100 

偏差大或 
目标未完成 
原因分析 

无 

改进措施及 
结果应用方案 

无 

备注： 
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为

资金使用单位财政资金实际支出数。 
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。

定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为

≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 



3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别

按照该指标对应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜

50%）合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。 



附件 2 

2023 年度项目自评表 
单位名称:武汉国家生物产业基地建设管理办公室 填报日期:2024.05 
项目名称 招商专项经费 

主管部门 武汉国家生物产业基地建设管理

办公室 项目实施单位 
武汉国家生物

产业基地建设

管理办公室 

项目类别 1、部门预算项目   √   2、区级专项   □  3、转移支付项目 □ 

项目属性 1、持续性项目     √   2、新增性项目 □  

项目类型 1、常年性项目     √   2、延续性项目 □      3、一次性项目 □ 

预算执行情况

（万元） 
（20 分） 

 预算数

（A） 
执行数

（B） 
执行率

（B/A） 
得分 

（20 分*执行率） 
年度财政

资金总额 1094.83 1094.83 100% 20 

年度

绩效

目标 
 

一级

指标 二级指标 三级指标 年初目标值

（A） 
实际完成值

（B） 得分 

产出

指标 

数量指标 

外出招商引资覆盖省级行

政区 ≥16 个 10 个 1 

商务接待企业的数量 ≥100 家次/
年 156 家次 2 

各类会议活动举办或参展

次数 
≥20 次/年 37 次 2 

各类会议参与人次 
≥1000 人次/

年 
≥1000 人

次 
2 

生物产业大会参展企业数 50 家 150 家 2 

生物产业大会布展面积 
10000 平方

米 
9100 平方米 1 

生物产业大会论坛数量 11 场 14 场 2 

媒体专版宣传次数 ≥1 次 1 次 2 

宣传资料设计制作次数 ≥3 次/年 2 次 1 

宣传稿件覆盖园区数量 ≥4 个 4 个 2 

质量指标 

年度招商引资目标达成率 ≥85% 100% 2 

委托第三方承办的会议验

收合格率 
≥90% 100% 2 

生物产业大会会议层次及

共同主办单位数量达标率 
100% 100% 2 



宣传工作计划完成率 ≥85% 90% 2 

时效指标 

按计划开展外出招商引资

月份数量 
≥11 个月 11 个月 2 

按计划开展会议活动月份

数量 
≥11 个月 10 个月 1 

宣传资料按时完成制作工

作 达成 达成 2 

效益

指标 

经济效益

指标 

光谷生物城纳税百万以上

企业数量增长率 
≥10% 35.7% 4 

上级确定的固定资产投资

完成率 
≥80% 100% 4 

促进企业间业务合作交流

次数 ≥5 次/年 35 次 4 

生物产业大会项目签约金

额 ≥300 亿元 397 亿元 4 

社会效益

指标 

光谷生物城在生物产业领

域知晓度逐年提高 
达成 达成 5 

举办或参加各类会议活动

对推动光谷生物城产业发

展 
有显著影响 有显著影响 5 

宣传工作对产业发展的影

响效果 有积极影响 有积极影响 5 

满意

度指

标 

满意度 
指标 

来访企业对接待工作满意

率 
≥90% 100% 5 

参会对象满意率 ≥90% 92.1% 5 

园区企业对宣传工作满意

率 ≥90% 90% 5 

总分 96 



偏差大或 
目标未完成 
原因分析 

目标未完成的原因为受招商策略调整，2023 年招商工作重点覆盖部分省份及地

区，未能覆盖至 16 个省级行政区。部分绩效目标约束性较差，部分绩效目标

设定后，未完全约束项目开展，造成部分绩效略低于目标设定值。受宣传计划

部分事项开展较晚等原因影响，导致宣传资料设计制作次数未完成。 

改进措施及 
结果应用方案 

后期将在年中及时调整绩效目标，以更好更科学地评价工作情况。同时，加强

预算绩效目标编制工作，落实绩效目标约束工作开展的相关流程，进一步学习

优秀绩效目标案例，强化绩效目标科学性和约束性。 

备注： 
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为

资金使用单位财政资金实际支出数。 
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。

定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为

≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别

按照该指标对应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜

50%）合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。 



附件 2 

2023 年度项目自评表 
单位名称:武汉国家生物产业基地建设管理办公室 填报日期:2024.05 
项目名称 企业服务专项经费 

主管部门 武汉国家生物产业基地建设管理

办公室 项目实施单位 
武汉国家生物

产业基地建设

管理办公室 

项目类别 1、部门预算项目   √   2、区级专项   □  3、转移支付项目 □ 

项目属性 1、持续性项目     √   2、新增性项目 □  

项目类型 1、常年性项目     √   2、延续性项目 □      3、一次性项目 □ 

预算执行情况

（万元） 

 预算数

（A） 
执行数

（B） 
执行率

（B/A） 
得分 

（20 分*执行率） 
年度财政

资金总额 201.46 201.46 100% 20 

年度

绩效

目标 
 

一级

指标 二级指标 三级指标 年初目标值

（A） 
实际完成值

（B） 得分 

产出

指标 

数量指标 

企业服务中心人员数量 3 人 2 人 3 

年度工作总结 1 份 1 份 3 

企业服务中心人员出勤天

数 
2023 年法定

工作日天数 

2023 年法

定工作日天

数 
3 

采购常态化疫情防控工作

所需物资 
≥1 批 0 批 0 

常态化疫情防控排查天数 
2023 年常态

化值班天数 

2023 年常

态化值班天

数 
3 

园区对外展示中心数量 =3 个 3 个 3 

园区对外展示中心正常运

转天数 
2023 年工作

日天数 
2023 年工作

日天数 3 

园区对外展示中心配置人

员 
≥20 人 32 人 3 

质量指标 

企业来访接待工作完成率 ≥95% 100% 3 

企业服务中心人员工作考

核合格率 
=100% 100% 3 

工作投诉率 ≤5% 0% 3 

事务工作处理及时性 ≥90% 100% 3 



常态化疫情防控工作完成

率 
≥95% 100% 3 

园区对外展示中心接待完

成率 ≥95% 100% 3 

时效指标 

常态化疫情防控工作所需

物资采购及时率 
=100% 0% 0 

园区对外展示中心维护平

均时效 ≤3 天 1 天 3 

效益

指标 

社会效益

指标 

企业服务不断优化 有优化 有优化 5 

助力做好光谷生物城区域

疫情防控工作 
有显著作用 有显著作用 5 

经济效益

指标 

降低光谷生物城园区疫情

防控成本 
有显著作用 有显著作用 5 

园区对外展示中心对招商

引资的作用 有促进作用 有促进作用 5 

满意

度指

标 

服务对象

满意度 

服务对象满意度 ≥90% 97% 6 

来访企业满意率 ≥90% 100% 6 

总分 94 

偏差大或 
目标未完成 
原因分析 

受外界客观环境影响，2023 年度未开展疫情防控物资采购工作，造成 2 个绩效

目标未完成。2023 年度，年中有一名人员离职，造成企业服务中心人员数量指

标未完成。 



改进措施及 
结果应用方案 

 

备注： 
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为

资金使用单位财政资金实际支出数。 
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。

定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为

≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别

按照该指标对应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜

50%）合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。 



附件 2 

2023 年度项目自评表 
单位名称:武汉国家生物产业基地建设管理办公室 填报日期:2024.05 
项目名称 综合党委党群专项经费 

主管部门 武汉国家生物产业基地建设管理

办公室 项目实施单位 
武汉国家生物

产业基地建设

管理办公室 

项目类别 1、部门预算项目   √   2、区级专项   □  3、转移支付项目 □ 

项目属性 1、持续性项目     √   2、新增性项目 □  

项目类型 1、常年性项目     √   2、延续性项目 □      3、一次性项目 □ 

预算执行情况

（万元） 
（20 分） 

 预算数

（A） 
执行数

（B） 
执行率

（B/A） 
得分 

（20 分*执行率） 
年度财政

资金总额 62.4 62.4 100% 20 

年度

绩效

目标 
 

一级

指标 二级指标 三级指标 年初目标值

（A） 
实际完成值

（B） 得分 

产出

指标 

数量指标 

党员职工服务中心冷暖气

正常运转天数 
≥90 天/年 120 天 10 

职工文体活动举办次数 ≥4 次/年 4 次 10 

组织书记、党员集中学习

次数 
≥2 次/年 2 次 10 

妇联、团委举办活动次数 ≥3 次/年 2 次 5 

党报党刊订阅份数 ≥220 份 247 份 10 

质量指标 

党员职工服务中心正常运

转率 
≥95% 100% 5 

预备党员转正率 ≥90% 100% 5 

效益

指标 
社会效益

指标 

党建群团工作知晓率 ≥90% 100% 5 

强化党建引领作用 

通过党建引

领，发动群

众，强化共

建共治力度 

达成 5 

满意

度指

标 

服务对象

满意率 服务对象满意率 ≥90% 100% 10 

总分 95 



偏差大或 
目标未完成 
原因分析 

受工作计划调整等因素影响，妇联、团委举办活动次数未完成。 

改进措施及 
结果应用方案 

下一步将做好绩效目标与工作计划的匹配工作，确保绩效目标设定科学合理。 

备注： 
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为

资金使用单位财政资金实际支出数。 
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。

定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为

≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别

按照该指标对应分值区间 100%-80%（≥80%）、80%-50%（≥50%，＜80%）、50%-0%（＜

50%）合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。 
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