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	一、评价分数和等级
	二、存在的问题和原因
	1.部分绩效指标的目标值设置不合理、未按项目实施特点设置阶段性绩效评价指标。

	三、下一步拟改进措施
	1.绩效目标设定前应考察项目建设难度与周期，根据项目性质合理安排年度指标，加强对项目绩效目标的审查工
	2.加强项目进度管理。对周期较长的项目在规划阶段要强化顶层架构设计，对市场变化趋势及可能的突发情况要
	3.编制绩效目标有可操作的具体规定，方便核定年度绩效目标准确性，指标要全面反映当年工作任务。
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