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关于公开 2023年东湖高新区部分
区级财政绩效评价的说明

2023年，为加快建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩

效管理体系，努力实现预算和绩效管理一体化，东湖高新区

财政局不断创新预算绩效管理实践，推进预算绩效管理改革。

现将有关情况说明如下：

一是公开区级部分重大政策和重点项目绩效目标表。统

一规范预算绩效目标填制模板，增强绩效指标的量化度和完

整度。加大对绩效目标填报质量的审核把关，将绩效目标的

公开范围进一步扩大，实现了除涉密项目外，部门整体支出

绩效目标及项目支出绩效目标公开全覆盖，并将项目支出绩

效目标公开范围扩大到部门所属二级单位。

二是部门自评结果全公开。在绩效自评方面，区级部门

单位严格根据公开要求，除涉密因素之外，将预算绩效工作

开展情况、整体支出自评结果、项目支出自评结果（自评报

告或自评表）等内容在部门决算中进行全公开。

三是持续推进财政评价结果公开。在财政评价（重点评

价）方面，共开展了重点项目支出绩效评价工作。有 3个财

政绩效评价报告予以公开，包括“光谷综合配套智慧停车场项

目”、“批后监管技术服务”、“ 乡村振兴专项”等经济社会发

展领域的重点项目。

四是公开绩效评价报告评级标准。2020 年,高新区已公

开《湖北省预算绩效管理地方标准》（DB42/T1601-2020），
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本次结合第三方机构参与绩效管理情况，进一步公开自评报

告质量考核指标体系和财政评价报告评级标准，严格绩效评

价管理质量。

附件：1.东湖高新区财政支出绩效评价结果

2.第三方机构参与预算绩效管理报告评级考核

指标体系

3.部门单位自评报告质量考核指标体系
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附件 1

东湖高新区财政支出绩效评价结果

东湖高新区予以公开的 3个重点项目财政绩效评价报告

是“光谷综合配套智慧停车场项目”、“批后监管技术服务”、

“ 乡村振兴专项”，共涉及区建设局、规划局、社会事务局等

3家部门单位，分别聘请北京国富会计师事务所（特殊普通

合伙）湖北分所、湖北永信行房地产土地资产评估咨询有限

公司、中景瑞晟（北京）管理咨询有限公司等 3家第三方机

构参与完成。现将这 3个重点项目财政绩效评价结果进行公

开。
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2023年武汉东湖高新区光谷综合配套
智慧停车场项目财政评价报告

一、评价分数和等级

武汉东湖新技术开发区建设管理和交通局（以下简称东

湖新区建设局）2023年武汉东湖高新区光谷综合配套智慧停

车场项目（以下简称本项目）绩效评价综合得分为 89分，

评价等级为“良”。

表 1 项目绩效评价结论一览表

评价内容 分值 评价得分 得分率

项目决策 14 12 85.71%

项目过程 24 24 100.00%

项目产出 59 50 84.47%

项目效益 3 3 100.00%

综合得分 100 89 89.00%

绩效评定级别 良

二、存在的问题和原因

1.部分绩效指标的目标值设置不合理、未按项目实施特

点设置阶段性绩效评价指标。

2.部分项目未按计划完成。

3.部分绩效目标存在考核方式不具体。

三、下一步拟改进措施

1.绩效目标设定前应考察项目建设难度与周期，根据项

目性质合理安排年度指标，加强对项目绩效目标的审查工作，

确保绩效目标合理可行。
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2.加强项目进度管理。对周期较长的项目在规划阶段要

强化顶层架构设计，对市场变化趋势及可能的突发情况要有

预测，为项目进度预留合理的空间，既要适度压力，也要符

合客观实际。同时在项目进行中，要严格按照项目计划进度

实施，确保项目按期完成。

3.编制绩效目标有可操作的具体规定，方便核定年度绩

效目标准确性，指标要全面反映当年工作任务。
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武汉东湖新技术开发区自然资源和规划局
2023年度批后监管技术服务项目评价报告

一、评价分数和等级

武汉东湖新技术开发区自然资源和规划局（以下简称区

规划局）2023年度批后监管技术服务（以下简称本项目）绩

效评价综合得分 81分，评价等级为“良”。

表 1 项目绩效评价结论一览表

评价内容 分值 评价得分 得分率

项目决策 15 7.5 50.00%

项目过程 25 18 72.00%

项目产出 35 32.5 92.86%

项目效益 25 23 92.00%

综合得分 100 81 81.00%

绩效评定级别 良

二、存在的问题和原因

1.预算编制不精准，资金执行效率不高。

2.园区监管不到位，预防违法行为效果有限。

3.资金支付不及时，项目管理规范性有待提升。

4.指标设置不规范，绩效目标管理意识不强。

三、下一步拟改进措施

1.精确测算项目资金，提高预算执行效率。

2.强化园区项目抽检，多措并举破解监管难题。

3.强化合同执行监管，建立健全审管工作机制。

4.强化绩效目标管理，提升绩效管理效能。
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武汉东湖新技术开发区 2023年度
乡村振兴专项预算绩效财政评价报告

一、评价分数和等级

2023年度乡村振兴专项项目绩效评价得分为 88.50分，

绩效评价等级为“良”。具体各项评价结论详见表 1。

表 1 项目绩效评价结论一览表

评价内容 分值 评价得分 得分率

项目决策 20 16.00 80.00%

项目过程 20 17.50 87.50%

项目产出 30 29.00 96.67%

项目效益 30 26.00 86.67%

综合得分 100 88.50 88.50%

绩效评定级别 良

二、存在的问题和原因

1.项目组织管理机制不健全，重点文件发布时效性有待

加强。

2.帮扶项目进度不符合计划，帮扶资金持续效益尚未凸

显。

3.项目内部控制管理不规范，项目过程管控力度有待加

强。

4.预算绩效指标设定不规范，预算绩效管理水平有待提

升。

三、下一步拟改进措施

1.健全项目组织管理机制，提升年度重点文件发布时效



— 8 —

性。

2.建立帮扶项目跟进机制，帮扶工作与资金分配协调开

展。

3.做好项目内部控制管理，着力提升项目实施过程规范

性。

4.高度重视预算绩效一体化管理，科学合理设置绩效指

标，提升预算绩效工作规范性。
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附件 2

第三方机构参与预算绩效管理报告评级考核指标体系

级别 具体要求

A 以下七项全部符合的评为 A级：

①结论可用 ②逻辑清晰 ③重点突出 ④格式规范

⑤内容完整 ⑥客观公正 ⑦依据充分

B 以下六项全部符合的评为 B级：

①逻辑清晰 ②重点突出 ③格式规范 ④内容完整

⑤客观公正 ⑥依据充分

C 以下四项全部符合的评为 C级：

①格式规范 ②内容完整 ③客观公正 ④依据充分

D 以下任意一项不符合的评为 D级：

①格式规范 ②内容完整 ③客观公正 ④依据充分
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附件 3

2024年部门自评报告质量评审考核体系

单位名称: 财政局归口管理科室： 日期: 年 月 日

项目名称 2023年执行数
部门自评得

分
是否委托第三方

评定等

级

是 否

评审要素 评分要点
分

值

得

分

一、文本规

范性

（10分）

格式规范

(5分)
封面内容完整，格式基本规范，数据真实无误。 5

内容完整

(5分)

包括部门自评结论、绩效评价指标分析、存在

的问题及原因分析、建议措施及结果应用情况

等方面的内容。

5

二、自评结

论

（10分）

自评得分

（10分）

自评得分只评分不评级，包括预算执行、产出

指标、效益指标、满意度指标类的分项得分。
10

三、绩效目

标完成情

况（50分）

指标规范

（17分）

评价指标设置完整、全面（除共性指标外，至

少应包括 5项个性指标）。
5

指标设计规范，定义清晰，具有相关性和可衡

量性（与评价内容密切相关，能与绩效目标或

标准进行比较）。

6

各级指标权重分配明确合理。 6

角度全面

（8分）

从预算执行、产出、效益、满意度四个主要维

度，对项目绩效完成情况进行分析。
8

分析客观

（25分）

围绕绩效目标的完成情况和未完成情况，对照

指标逐项进行定性或定量分析。
15
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评价分析有事实、数据支撑，评价方法科学合

理。
5

语言表达清晰、通畅、准确。 5

四、存在问

题及原因

分析

（15分）

上年度结

果应用（5
分）

核实和评述上年度绩效评价结果应用情况，有

则得分，无则不得分。
5

问题及原

因

（10分）

对项目决策、管理和绩效等方面存在的主要问

题进行条理化归纳，并分析原因。
10

五、措施建

议

（15分）

改进措施

（8分）

针对评价中存在的问题提出建议，要求针对性

强、明确具体、切实可行。
8

下年度结

果应用（7
分）

明确部门自评结果与预算安排结合情况，有经

预算单位主要领导审签的结果应用意见得满

分。

7

合计 —— —— 100

评

审

意

见

存在的问题

改进建议

审核成员签名：

备注：表格中评定等级指的是各科室对部门自评结果评定的

最终得分相对应的结果等级，即 90分（含）～100 分对应的等

级为“优”；80分（含）～90分对应的等级为“良”；60分（含）～

80分对应的等级为“中”；60分以下对应的等级为“差”。
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