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	一、评价分数和等级
	武汉东湖新技术开发区2024年度学前教育发展专项项目绩效评价综合得分为88.15分，评价等级为“良”

	二、存在的问题和原因
	1.绩效目标设定不规范，绩效指标体系不完善。
	2.普惠性民办园认定率下降，激励约束机制缺失。
	3.园区运营成本控制不佳，可持续性发展有影响。
	4.政策实施效果未达到预期，教职工满意度有待加强。

	三、下一步拟改进措施
	1.规范绩效目标设定，完善绩效指标体系。
	2.动态优化认定标准，建立“成本-补助”联动机制。
	3.优化园区运营成本管控，增强可持续发展能力。
	4.提升政策透明度与满意度，强化普惠保障效果。


