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智造园 2025年工作总结和 2026年
工作计划

2025 年以来，面对宏观经济增速下行、园区主要经济指标

高位运行增长乏力的严峻形势，在高新区党工委、管委会的坚强

领导下，智造园知难奋进、知重负重、不等不靠，统筹推进产业

发展、招商引资、空间腾拓、党建引领等各项工作，既立足当前

求实效，又着眼长远求长效，园区重点项目按期推进，主要经济

指标稳中向好，整体发展局面更加开阔。现将 2025 年主要工作

及 2026年工作安排简要汇报如下：

一、2025年主要工作

（一）强化统筹推动园区经济运行承压而上

今年以来，面对极大的经济运行压力，智造园始终坚持一手

抓项目增强后劲、一手抓企业服务增强动力，统筹兼顾总量与增

幅、序时进度与全年目标要求，园区经济整体呈稳中有进态势，

多项经济指标排名全区前列，对全区经济发展作出了积极贡献。

（二）服务下沉推动重点项目落地见效

发挥园区项目建设“兜底保障”作用，推行“项目经理”负责制，

打通项目服务“最后一公里”，推动重点项目建成达效。小米智能

家电项目顺利实现“1030”投产目标，实现“签约三个月即开工，

12个月全面投产”的“光谷速度”，成为高新区 2025年经济发展的
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“一抹亮色”；蔚能电池顺利完成 C轮融资，并在光谷进一步加码

投资；安扬激光飞秒紫外激光器成功进入龙头企业供应链，实现

国产化替代，得到多家媒体的持续关注。

（三）靶向发力推动精准招商提质增效

按照不低于干部编制 50%比例配置招商力量，建立并严格执

行“主要领导定期出差、分管领导常态化出差”机制，在支持华星

天马等龙头企业技改扩产的同时，围绕“两新一智”主导产业多途

径拓宽项目渠道，坚持抓大不放小，实行向上争取、向外招引、

向内挖潜相结合。成功推动 6个亿元以上重点项目签约落户；同

步跟进储备了一批重点项目，为后续招商引资奠定了坚实基础。

（四）多措并举推动空间载体更加充盈

大力推进闲置低效用地“腾笼换鸟”，成功收回某闲置项目用

地，并针对性招引专精特新项目；联合光谷交通，谋划建设智能

终端生态产业园，同步推动在建高标准厂房项目年内建成试运行，

确保全年建成投用高标准厂房不低于 10 万方，提升园区产业承

载能力。

（五）多管齐下推动要素保障持续完善

据实修订完善新型显示专项政策，动态优化支持范围和比例，

提升政策针对性和吸引力；指定专人专职负责，从政策解读、项

目策划、申请报告编制、报批等全流程强化指导，协助企业多途

径争取资金；系统调研分析重点企业周边交通现状，针对性制定

提升措施并逐项推进落实；多途径丰富大型企业厂区服务配套业
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态，组织各类优质文体活动，加强职工健康、子女入学等专项保

障，提升园区生活宜居度，吸引更多优质人才扎根园区。

（六）精准施策推动平安园区成色更足

以开展治本攻坚三年行动为抓手，统筹规上、规下企业“两

手抓两不误”，落实各项安全监管制度，突出抓好重大事故隐患

专项排查整治、破窗拆网、危化品整治等专项行动，有效实现全

年安全生产“零”事故。聚焦密集型企业劳务外包纠纷、农民工工

资欠薪、市民热线投诉等重点领域，通过强化劳务派遣公司管理、

加强入职培训、规范工资发放、畅通纠纷反映渠道等方式，关口

前移、多措并举，实现各类投诉数量较同期减少 50%，并全部按

期办结销号，达到办结率、满意率双 100%，推动所有风险隐患

均在园区一线吸附化解，实现全年“零”上访。

（七）双融互促推动党建引领更具活力

扎实开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育，大力推进

“干部素质提升年”行动，通过“知行讲堂”“项目经理”“专项包保”

等创新举措分层级提升干部队伍能力素质和精神面貌，营造“人

人争先”的干事创业氛围。以机关党建带两新党建为抓手，推动

“红色教育系列主题活动”扩面提质，通过形式创新、方法革新、

内容出新，有效提升各层级党组织和党员参与党建工作的积极性

和获得感，激活基层党建“一池春水”。

二、2026年重点工作安排

2026年，智造园将进一步坚定信心，始终坚持“项目为王”，
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千方百计谋项目、引项目、抓项目，在推进项目建设和产业发展

中不断积蓄自身实力、解决存量问题，力争为全区发展做出更大

贡献。

（一）坚持“做强主业”，坚定不移深耕新型显示产业

一是推动高世代 OLED 产线签约落地。智造园将统筹协调

各方资源，引进高世代 OLED 生产线，进一步强化 OLED 产业

基础。二是推动核心关键配套延链补链。强化链式思维，综合运

用龙头招商、资本招商、场景招商等方式，聚焦新型显示核心配

套靶向发力，重点跟进核心产业链项目，推动产业链企业聚集。

三是支持企业持续开展技改升级。在资金、人才、政策及项目申

报等各方面给予全方位服务，重点跟进龙头企业扩产项目，确保

尽快签约落地。四是助推存量在建项目建成达效。确保 2026 年

按期新增投资、形成产能。

（二）坚持“做大增量”，全力以赴支持小米项目发展

一是保障小米智能家电一期按期满产。发挥好园区统筹管总、

兜底服务作用，善始善终，协调相关部门全力做好智能家电项目

一期竣工验收等收尾工作，保障企业正常生产、爬升产能，确保

尽快实现满产目标。二是围绕大家电配套开展精准招商。绘制大

家电产业链全景图，重点招引产业链核心项目，提高区域整体配

套能力。三是做好小米系项目后期要素保障。协助推动兰郑长石

油泵站尽快迁改，同步做好水电气等生产需求摸底及规划，力争

实现“地等项目”，全力推动小米集团将更多业务在光谷归集，力
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争 2026年内完成部分项目签约落地。

（三）坚持“做优结构”，持之以恒丰富园区产业生态

一是推动蔚来系项目继续深化发展。支持引导蔚来汽车将更

多业务在高新区归集，支持蔚能电池继续在光谷深化发展。二是

加大智能制造领域招引培育。瞄准“专精特新”“细分领域冠军”加

大招引力度，同步推动安扬激光二期、国创科二期等既有项目加

快建设、增资扩产。三是围绕新兴终端实施靶向招商。积极布局

智能穿戴、AR/VR、AI 眼镜等下一代智能终端赛道，针对性制

定专项招引目录，推动细分领域终端“链主”企业落户，进一步丰

富园区产业生态。

（四）坚持“做全配套”，靶向发力提升产业承载能力

一是加快土地整理及规划调整。积极对接上级规划部门，争

取理解支持，力争推动实现园区控规全覆盖，同步协调左岭街加

快重点区域拆迁攻坚。二是加快建设高标准工业厂房。全力推动

葛化、高科高标准厂房尽快开园投用，推动智能终端生态产业园

项目尽快开工，为招引目标企业、扩大园区市场主体规模奠定基

础。三是加快完善园区基础设施配套。保障廖家湾街、流星路、

流港东路尽快建成，推动王庄路、科技一路扩宽工程尽快开工，

协调加快智造园 220kV 变电站、左岭污水处理二厂建设，确保

2026 年年底前建成投用。四是加快推进产城融合一体发展。加

快园区文体活动中心建设，合理配置体育馆、运动场、口袋公园

等场所，谋划推动智造园产业邻里中心，保障光电子配套产业园
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宿舍二期尽快建成投用，结合小米工业旅游着力打造严家湖北侧

露营旅游打卡地，改善区域城市形象和宜居水平，确保企业“引

得来”、人才“留得住”。

（五）坚持“做实作风”，一以贯之强化企业服务效能

一是深化落实服务下沉。深化推行“项目经理”责任制，实施

重点专项包保，服务下沉，进一步强化项目全生命周期服务，强

化“红黄绿蓝”四色预警，定期组织项目拉练，据需组织各类现场

办公，积极推行并联审批，推进企业服务便捷化精准化专业化，

提升企业服务质效。二是树立实干实绩导向。倡导“在表扬声中

干工作”“小干部干大事业”的工作理念，激励党员干部敢于担当、

积极作为，坚持严管与厚爱统一起来，把导向与机制贯通起来，

把制度的刚性与温度体现到位，实现组织为党员干部担当、党员

干部为事业担当，真正让愿担当、敢担当、善担当蔚然成风，更

好汇聚起想干事、能干事、干成事的磅礴力量。三是筑牢安全稳

定底线。牢固树立安全发展理念，从严从细落实各类责任措施，

切实做好责任压实、隐患排查整改、应急处置等工作，推动安全

生产从事后救援向事前预防转型，同步抓好信访维稳、农民工欠

薪、应急处置等工作，为企业生产经营发展营造良好环境。


